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افتخا ری که‌می‌باند... 
کشتزار؟ با کشتا رگاه؟ 


افتخاری که با شرفیابی کارگران ش ر کت کننده د رکنگره بزرگ 
کارگری به پیشگاه شاهنشاه آربامهر نصیب جامعه کارو کارگری 
ايران گردید تازگی نداشت؛ ولی همچنان با عظمت و گرمی: بخش 
بود .... تازگی از آن جهت نداشت. که واقعاً اين همه ابرازعنابت 
شا هنشاه نسبت به کارگران تازه وبی‌سابقه نیست..... 

سیو پنج سال است که شاهنشاه در بين کارگران و در میان 
خا نواده‌های‌آنان‌ود رآخرین تحلیل در «دلهای» آنان هستند..... 

بگذا رید؛ بی‌آنکه سفهوم جسارت و گستاخی پید| کند. با زبان 

ساده و بی‌پیرایه کارگری بگوئيم. بگوگيم که این فقط «شاه؛ بوده و 
هست که طبقه کارگر را؛ نه تنها بعنژاان یکی ازطبقات اجتماعی 
اقتصادی» بلکه اصولا بعنوان انسانهائی که بیش از همه اراد این 
بملکت نماز به دستگیری و حمابت و راهنمائی داشته و درعین حال 
لایق بعبت ود وستی بودند و هستند» مورد عنابت و مرحمت قرار داده 
ومید هد ... ... آری این فقط «شاه» بود که درمیان کوهیازمشکلات 
وسسائل مملکتی؛ و روزگاری که اصولا قسمتی از آن کوه مشکلات 
و سائل بعلت بازبچه شدن زحمتکشان در دست عوامفریبان و 
بیگانه پرستان بوجود آمده بود. زحمتکشان سملکت را مورد برحمت و 
عنابت قرارداد؛ و با پذیرش آنان درآغوش گرم و پدرانه خود آنانرا 
ازدام مصائب بادی و سیاسی تجات د ادند . , , . و با ی‌دلیل است 
که میگوئيم اظها رعنا بت و بذل فخروشرف | زسوی‌شا هنشاه نسبت به 
کاگران تالگی نداشته و این در واقع «افتخاری ۰ است که برای 
کارگران هموا ره ما نده ومیماند وخوا هدماند.... 

برای «رستاخیز کارگران؛ خصوصاً جای افتخار و مباهات است 
که از سوی کارگران؛ بمناسبت روز جهانی کارگران همان دلیل و 
قرائنی را آورده بود که شاهنشاه بدان‌عنا بت فرمود ند.. بعنی: 

« بر گذاری مراسم جشن جهانی کارگری درایران بعنوان یک 
دست آورد حاصل از تشتزار زیبای عشق و دوستی و بحبست 
است؛ و نه» مرده ریک بر جای مانده از یک شتا رگا نبردهای 
طبقانی و دشمنی ها م.ءء » 

واین نکنه مهمترین مستلهای است که درجامعه کار وکارگری 
| بران وجود دارد و یکی از رمزهای پیروزی سریع برنامه‌های صنعتی و 
تولمدی وطن ما بوده است, 

۱۳ رسزنه تنهادر 
جامعه کارگری‌با وجود دار ؛ بلکه درواقع احتراز ازجنگ وستیزهای 
طبقانی » وحل مسائل مملکت بر اساس تفا هم وحکمیت عدل و انصاف 
ووا بینی دربیان افراد وگروههای اجتماعی خاصیت اصلی و اصیل 
اصول انقلا؛ ن ماست م.». 
هه . «انقلاب ما بد خواه کسی 
نبوده و انقلابی خیر خواه و بخشنده و سازنده است , ۰ ناظر بر همین 
واقعیت است.... 

وآنچه که باید بما ند وخوا هدما ند همین است... 

چه بسا بد خواهان و عمال امپرپالیزم رنگارنگ دوست نداشته 
باشند که درمملکتی مانند ایران » که سالها و بلکه فرنها بجبوربوده 
است بگناه قرار گرفتن. در منطقه جغرالمائی خاص ؛ از نفوذ بیگانگان 
متأثر باشد ‏ یکباره ابنهمه پیروزبهای سیاسی و اجتماعی و اقتصادی 
بصورت جهش حاصل شده باشد , 

وای بسا که هنوزهم با توسل جستن به روشهای‌منجط استعماری 
و یا بکار بردن شموه‌های-- با ز هم شناخته شده‌ی- استعمار جدید از 
طربنی تحربک گروهها و افراد و پرورش و بکار انداختن خرابکاران و 
تبه کارال خواسته باشند که درا رکان ثبات و آرامش با رخنه کرده و 
با را از کارو فعالیت و تولید و پیشرفت بازدارند ؛ ولی علیرخم وجود 
این گونه مسائل ؛ سلت با خصوصاً زحمتکشان وطن با درسابه همین 
روحیه عالی » بعنی نکیه داشتن به «اخلاق اصیل انقلاب ابران؛ که 
عبارت از تفاهم و عدالت و آگاهی انسانی است با کمال هشیاری از 
افتادن بدام تحریکات و اخلا لگریهای بیگا نه اجتناب کرده و راه خود 
را بسوی هدف‌های عالی رشد و توسعه واقعی ادابه سید هند .....واین 
خود یکی ار همان دب وکراسی واقعی است که شا هنشاه 
بزرگ با خصوصاً بارها از آن بعنوان دم وکراسی تمیز و صحیح نام 
برده‌اند ود ر کشوبا درحال گسترش و نفوذ در اعماق و همه تشرهای 
اجتما بیباشد و بی شک همه با در هرسطح و مرتبه وطبقه‌ای که 
بافی رگ زوایست این بوهبت بزرگ زامدان + وبیدانیم که چگزنه 
بایدازاین کنگره‌ها و کنفرانس ها واجتماع ها که خصوصاً به کسب 

افتخارشرفیابی به حضوررهبر بزرگک وطنمات مي‌انجامد , درس بگیریم 
و پا به‌های آزاد بها و پیشرفتها وقابلیت سا زندگی خودمان را درسطح 
ولیافت‌سان راد رمقیاس جها نی بالا بریم.... 
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همه چشم‌ها به سردار سبه دوخته میشود 


سالی که درآن هستیم سال ۳۵ و ۰۲ پنجا همین سال شا هنشا هی پرافتخا ر 
سلسله پهلوی است . در این سال؛ ملت ابران: با مروربر پنجاه سالی که‌گذشته 
است؛ موفقیت‌های شگرفی را که درسایه شاهنشاهی پهلوی نصی بکرد بده 
بررسی ی کند؛ و با برگزاری جشن های شکوهمند؛ مواهبی را که بدست آورده 
است؛سپاس می‌گوید, 

بهمین مناسبت « رستا خیز کارگران » درهرشه‌اره نگا هي بر تاریخ پنجاه 
ساله شا هنشا هی پهلوی دا رد ی و یت ۳ 
تاریخ کهن با؛ رضاشاه کبیر؛ و آنگاه پیشرفت‌های همه‌جا نبه و شگفتی‌انگیزی 


است که د رسا یه انقلاب شاه وملت نصیب شده است, 
صفحات , ۱۱3۱ 


باربری که د کترای اد یبات‌گرفت 


بأس و نا امیدی» دشمن پیشرفت و ترقی سعادت است ... و آنها که« خود 
ساخته » اند پیوسته؛ پا نیروی اندیشه و پشتکار: عفریت ومیدی را از خود دور 
ساختهاند ...و « ساموئل‌جانسون » که از بزرگترین فرهنگیان و سخنوران فرن 
هیجد هم انگلستان است, ازجمله همین خودساخته ها است , او ازد ربانی‌بد رسه 
آغا ز کرد و آنقدر پیش رفت. تا په مجمع اد یبان کشورش راه یافت و به اوچ 
شهرت ومجبوبیت رسید . زندگی این انسآن موف و خودساخته ؛ بسیا رخواندنی 
۱ 


ستام 


۲۹٩9۲ صفحات‎ 


نفاش. کوهنورد. کارگرچا پخانه 


« رستاخیز کا رگران» در هرشماره یک خا نواده ثارگری را معرفی م يکند , 
اعضای این خانواده‌ها. از زندگی‌گذشته خود؛ تلخی‌های که پشت‌سر 
گذاشته اند آززوها: پیشرفت‌ها؛ تفریحات؛ و لحظات خوش زندگی خویش 
صحبت‌می کنند, و بدنگوه ازندیشانبراید بگرخواهان وبا را کارگر 
تصوبری روشن می کشند. که بي‌ترد ید آشنانی خوا هران و براد را کارگر از 
چگونگی زندگی یکد بگرجالب: وگاء را هگشاست, 

, - دراین شماره خبرنگار وستاخیز کارگران « به خانه آای علیرضانی» 
کا رگرچا پخا نه رفته است؛ و با این خا نواده خوشبخت به گفنگونشسته است,., 

صنحات , 9۳ ۳۱ 


روزنامه رستا خی زکارگر 

روزنامه رستا خی ز کا رگ دراین شماره علاوه بر خبرهای مملکتی وسفرهیأت 
دولت به استان آذربایجان‌شرفی: چندگفتگو با ش رک تکنندگان 
در سوب_سین کنگره کارگران را منعکس کرده و نما بندگا نکارگران 
ش رک ت کننده؛ خواسته های خود را با زگفته اند... 

بعرفی کارگرموفقی؛ مطلب دیگری است که همراه با بعرفی چها رسندیکا 


صفحات چندی را بخود اختصاص داده است, 

گفتگو با مسوول بیمارستان م رکز دربانی شماره « برای پیشگیری از 
و 

حوادث خواندنی است فعاتء و - ۴۳ 


پنجاه‌سال افتخار 
پنجاسال همگام با زمان و پیشرو تراز زسان سازمان هواپیمانی کشوری 
که یکی از وسیعترین وکستردهترین سازمان‌های حمل‌ونقل سملکتی است؛ 
نقشی بس ارزنده در اقتصاد کشور و ارتباط بین المللی دارد . در این شما ره 

گزارش کاملی ازسیرتحولات و پیشرفتهای این سا زسان دا ریم . 
صفحات ء ءتابع 


صفحه ۳ 


ط نهک نس نوفاها*ها ی تنم وس 


رو زچها وشنبه گذشته :آقای ابیرقاسم معیتی 
وزیر کارو اموراجتماعی: در یک جلسه مصاحبه 
مطبوعاتی و راد بو تلویزیونی که دردفتر کار 
ایشان ترتیب بافت ۰ اطلاعاتی در باره هدف 
و برنامه‌های هشتمین کنفرانس ملی کار که 
ازتاریخ بیست وششم تا بیستو نهم ارد ببهشت 
باه وم ۵ م شاهنشاهی در تهران برگذارمیشود : 
در اختیار نمابندگان رسانه‌های کروهی قرار 
داد . وزیر کارو اسور اجتماعی در این جلسه 
با اشاره به مسائلی که دردستور جلسه هشتمین 
کنفرانس بلی کار قرار دارد ؛ اظهار داشت 
امسال کنفرانسملی کاررا درشرابطی برگذار 
م یکنيم که تمام بلت ابران خصوصاً کارگران 
و کارفرمایان پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی 
را جشن می‌گیرند ۰ بدون شک یکی ازمسائلی 
که دراین کنفرانس بیشتر بر آن تکیه خواهد 
شد ؛ دست آورد های شا هنشاهی پهلوی برای 
کارگران است ۰ و همانطور که بارها رهبر 
انقلاب تأً کبد فرسوده‌اند : بهبود زندگی کارگر 
و رفاه و آسایش آن یکی از هدفهائی است که 
دولت موظف به پیگیریو اجرای آن می‌باشد . 
آقای بعینی سپس دمتورجلسه کارایین 
کنفرانس را اعلام کرد و به تشویح‌دلپذ بر 
کردن بحیط کار ؛ آموزش و تربیت و تحرلك 
نیروی انسانی و ارنقاء سطح بهره‌وری پرداخت 
و یادآور شد در این کنفرانس گزارش بربوط 
به اجرای تصمیمات هفتمین کنفرانس بلی کار 
که توسط دبیرخانه دائمی کنفرانس تهیه 
شده و اقدامانی که در اجرای مفاد ساده مر + 
آئین نابه کنفرانس و بواد قطعنابه بصوب 
آن که توسط وزارت کارو اموراجتماعی و دیگر 
سازمانهای دولتی و سا زمانهای کارفرمائی و 
کارگری می‌بایست صورت کیرد ؛ دراین بدت 
پیگیری شده و نتیجه کار این دستگاهها در 
هشتمین کنفرانس بلی کار به استحضارسیرسد, 
بحشی در باره دستور جلسه هشتمین کنفراس 


بلی کار 


کنفرانس بلی کار که ازسال ۵۲۷ ۲ 
شاهنشاهی (۱۳۶۸ ) در ایران تشکی لگردید 
از آغاز با دو هدف عمده کار خود را شروع کرد 


و در خلال هفت اجلاس گذشته با توحه به 
این | هداف کابهای سودیندی در جهت رفاه 
کا رگران برداشته است, 
نخستین هدف این بجمع سلی پژو هش در 

کنفرانس حمانی کار و 
تارگری اسران است و هدک دیسر 
تعییسن خسط مشسی و ساستهتافی 
دا خسلسی بملکت در همین زسینسهمی‌باشد, 
خوشبختانه پیشرفنهای حامعه با در شئون 
گوناگون بویژه در تدوین قوانین در خور عصر 
رستاخیز مربوط به کاردرحدی است که کنور 
با را بعنوان یک کشور پیشگام در بعافل 
جهانی معرفی کرده است و این برای جابعه 
کارکری ابران براستی غرورانگیز و سبرت‌آور 
است که ابران موقعیت خود را دریجایعی که 
حولانگاه اندیشه‌متفکران جهانی است ؛ به 
نسایستگی احراز نموده است , در دستور کار 
کنفرانس حاضر بسئله اساسی در باره دلبدیر 
کردن بحیط کار است . همانطور که اشاره 
رفت ._ فعالیتهای اقتصادی و صنعتی بسیار 
کوناگونی که در جهت توسعه صنعتی و 
اشتغال کامل درسالهای اخیر شروع شده در 
مقابل تعدادی از کارفرمایان از دگرگونی 
وضم غافل هستند و انتظار دارند بدار روابط 
آنها با کارگران مثل گذشته ادامه داشته باشد . 
و گاه در بسیاری موارد ناتوان و سرگردان از 
اداره امور شده و بدون هضم تغییرات بنیادی 
که بعلل بسیار از جمله بسبب صنعتی شدن 
و اشتغال کاسل برقرار شده بسائلی بسیار در 
کارگاه بوجود می‌آورند و جون منطق و 
برد اشنی نو و متناسب با مسائل روزد ر روابط 
کار کارگاه ندارند , اختلاف بین مدیربت و 
دارگررا زیادسیکنند. 

چگونکی دلبذ بر کردن بحیط کار 

منظور از دلپذ یر کردن محیط کار انخاذ 

ندابیرو روشهائی است که کارگر در امنیت 
و با رضایت خاطر حدا کثر بهره‌وری را در محیط 
دار داشته باشد و طبیعی است که شناسائی 
این تدابیر و روشها باید در محدوده روابط 
کاروبعبارتی روابط انسانی قرارگیرد. 

بطالب ومسائل عدیده‌ای که درروابط دارثر 


بصوبات 


پتج شنبه گذشته » بصادف بود با سالرو 


تعاون آ ل :و آقای صدفیا نی وریر تعاودو اسو 
روستا ما ۰ درپیامی بهمین متاسبت اظها رد است : 
درسالهای اخیر نهضت تعاون ایران , با 
در برگرفتن بخش کشاورزی و افزایش تعداد 
ش رکتهای تعلونی روستائی و تولید کشاورزی و 
زراعی ۰ که به ضرورت و بموازات برنابه های 
اصلاحات ارضی تشکیل شدهاند : بين خانواده‌ها 
وسکنه شهر ها و سرا کز جمعیت نیز بسط و 


صفحه ؛ 


گسترش بافت و علاوه بر آنکه در زمینه مسائل 
حرفه ای و رفاه زندگی روستائیان‌و مد بربت ابلالك 
مزروعی آنان راه حلهای ناسبی ارائه نمود ؛ 
از طرینی توسعه شبکه تعاونیهای مصرف : در 
نوزیم محیح انواع بحصولات کشاورزی و 
حت‌ ه] 9 1 
تأمین نیاز های مصرف کنندگان و ثثیست و 
تعدیل نرخها به موفقیتهای قا بل توجهی دست 
یافت , بدون شک با تقویت بیشتر تعاونیهای 


و کارفرما پدیدارشده در سالهای قبل اثری از 
ان دیده نمیشد ؛ ابا امروزه که هرروزواحد‌ها و 
بجموعه‌های عظیم صنعتی تلسیس میشود . 
کارگر اعتقاد نابطلوب و غیر بوجه عرضه و 
تقاضا را در هم شکسته و می‌خواهد علاوه بر 
پهره‌بنه‌شدن_ از تعبات بادی وتسهیلات 
فرهنگی شخصیت و حیثیت او شناخته شده وبا 
وی بعنوان انسانی‌با نديشه وآرزورفتا رشود. 

چون صنایع و با زار کار به‌وی احتیاجد ارد . 
بسیار راحت بسائل و درخواستهای خود را 
بطرح بی کند , باین اتکاء وعقیده که اگر اسروز 
در این کارگاه کار نکند در کارگاه دبگری و 
شهرد بگری‌بی توا ند مشغول بکا رشود. 


برای روابط کاربعانی و بفاهيم بتعددی 

و رده‌شده است :۱ زحمله به مجموع روا بعطی اطلاق 
بیشود که به مناسبت اشتغال بین کارگر و 
ثارفرما برفرارمیشود و سهمترین روا بط -- روا بط 
تولیدی- روابط قا نونی و مهمتر از آنها ۰ روا بط 
انسانی است . هدف روا بط انسانی کارد رکا رگاه 
عبارت است! زاینکه‌حسن رابطه‌بین کارگران و 
کا رفرما به منفلورحصول به حدا کثر کارآنی در 

الب صحیح استفاده از نیروی کار به صورت 
شناسانی رفتار و اعمال و ارزشها و شخصیت 

کارگران برقرار گردد . 

مکانیزه کردن صنایع تلاش بدنی کارگر 

را تقلیل داده است : و درعوض فشارهای روحی 
بیشنری عاید کارگر کرده است . ضرورت دا رد 
بعامل « روانشناسی د ر زمینه شنا خت خصوصیات 
انسانی » در روابط کارتوجه شود , باین ترتیب 
ود رتحلیل نها یی به این نتیجه خوا هیم رسید که 
روابط صحیح و انسانی بین کارفرا و کارگران 
وبا روا بط کارگران با یکد یگرسبب وجود علاقه 
در کارو موجب ارنقاء سطح بهره‌وری کار آنها 


سیگردد. 


آسوزش: نربیت ونحرله نیروی انساني 

موضوع دیگری که دردستور ارهشتمین 
کنفرانس ملی کارفرا ردارد ۰ آموزش و تربیت 
نبروی انسانی ماهر است , : شا هنشاه 


مصرف و افزایش کارآنی آنها در یار های 
بطلوب : تثبیت و نعدیل نرخها بصورت طبیعی 
و معقول و با ضوا بط و معیا رها و روابط بوردتوافق 
بخش تولید وسصرف : تحقنی می پد برد, 

اين هدف و آرسان ؛ در شاهراهی کسه 
رهبری شاهنشاه آریامهر با ایجاد حزب رستاخیز 
بلت ايران فراروی‌باقرارداده: بوسیله فردفرد 
بردم؛ آگا هانه استقبال وپ یگیری‌خوا هدشد زیرا 
نکاپوی زنده وزاینده‌ای که با الهام ازاندیشه_ 
های رهبر خردمندبا ؛ بویله تمامی افراد ملت 
در تعلقی دافتن به حزب رستاخیزبلت ایران و 
یکپارچکی و وحدت سلی ابراز میشود » رشد 
نهضت تعاون ,ا توان تازه‌ای ید هد . این 


آریاسهر به این مطلب که تعلیم و تربیت یکی از 
نبانی اثتفال است رابطه موجود میان سیستم 
آموزشی و اسر اشتغال را به وضوح کامل مدلل 
میسازد ؛ زیرا این سیستم آموزشی است که باید 
بن استعداد های دانش‌آموزان و ضرورت‌های 
بملکت رابطه منطقی برقرا ر کندو نیروی انسانی 
را در پرتو تعلیسسات صعیح قابل جذب 
با زارهای کارنمایند, 
از سوی دیگر ۰ نظیرهمین وظیفه را سا زبا نهای 
ارشادی‌وزارت کار در باب اعتلا دانش 
تخصصی کارگران فعلی برعهده دارند که این 
ابر نیز میتواند قسمتی‌از کمبود های بخش 
صنعتی راجبران کند, 
باتوجه به مطالب فوق مسائل کشوربا 
در بورد کارکه_بباحث کنفرانس کنونی‌را 
تشکیل بیدهد از نوع مشکلات کشورهای 
دیگر نیست ۰ زیرا همچنانکه نخست‌وزبردر 
هفتمین کنفرانس ملی کارگفتند ؛ اگر د رگذشته 
بچبور بودیم برای بیکاران کار تهیه کنيم : 
حالا باید برای تصدی کارهای کوناگون کارگر 
باهرآباده سازیم‌واین در شرايطي است که 
پاره‌ای ا زکشورها . چه مالک پیشرفنه‌و 
چه کشورهای درحال توسعه ۰ بامشکل بیکاری 
بواجه اندومسئله اشتغال را ازاین دیدگاه بررسی 
درکشویبا ۰ مشاغل گوناگونو جدیدی 
بوجود آیده که تمامی‌آنها نیاز به کارگر 
بتخصص . استاد کارو تکنیسین دارد,علیهذا 
کنفرانس‌بل ی کار باید ازهم| کنون زمینه را 
برای تجهیز چنین نیروئی آماده کنندناطرحهای 
صنعتی برناه پنجمو برنامه ششم به‌بددافراد 
کاردآن‌و کارگران پرتوانو بصیرابرانینتایج 
خود را عاید مملکت‌وبردم نمایندو بازده‌اين 
سرمایه‌گذاریهای _بزرگ هدفهاییلی‌با را 
تحققی بخشد. بهرتقدیر قطعنامه کنفرانس 
رئوس برنامه‌هاو خطمشی سازمانهای‌مربوطه 
را برای آبنده روشن خواهد نمودوما خواهیم 
توانست. در رستا خیز کارگران براساس‌مصوبات 
این رن بهم گفتگوی دیگری‌با 
کار 


خوانندگان‌ وکا رگران عز یز خود د اشته‌باشیم. 


پیوستگی و وحدت‌ملی در قدرت بی قیاس خود : 
مایه استقلال و اختیا رونیروی کار که لازس+ 
هر مالیت تعاونی است ؛ در اندیدٌه و وجدان 
مردم ما ؛ پرورش و گسترش دوباره سید هد و به او 
می‌آموزد که از تلاش خلاق در شناخنن و 
شناساندن نظام تعاون و کوئش فعال و 
همکاری جمعی در قالب شر کتهای تعاونی 
فروگذار نکند و برای نیل به هدفهای توسعه 
اقتصادی و رشد هما هنگ و مطلوب اجتماعی 
ایران؛ دربعیا ری که مطلوب نظروا نديشه های 
والای شاهنشاه خردمند ماست ؛ به ش رکتهای 
تصاونی روی آورد و به نهضت بلی تصاون 


جم| کارکسران 


تجدبد نطرد رقانون‌کارافرادش بهره‌وری 
آمور ش‌کارگران وتعلیمات حرفه‌ای‌وفنی 


قطعنامه سوبین کنگره کارگران ایران که 
بازتابی از گفت و شنود های کنگره از یک سو 
آي‌نمام نمای تفکر طبقه کارگر ایسران در 
دوران رستا خیزمیباشد, حاوی یک رشته مسائلی 
است که با ید فوق العاده سورد توجه و امعان نظر 
فرا رگیرد , زیرا آنچه که بطورفشرده د رقطعنامه 
کارگران آمده است ؛ نتیجه بحث و گفتگو های 
بسیار در کنگره و ماحصل سخنرانی هائی است 
که بوسیله کارگران و دیگرافراد ش ر کت کننده 
د رکنگره بعمل آمده است . 

بسائلی که درقطعنامه کنگره آبده است ؛ 
بسیار متنوع است و باید در مورد یکایک آن 
بحث و گفتگو بعمل آورد وبا در اين بقاله 
به برخی ازآنها که جنبه کلی تر و عمومی تری 
دارد و بدون تردید در اقتصاد کشور - بدون 
توجه بمنافم کارگران و کارفرمایان - موثر 
واقم میگردد و برای آن بفید است اشاره بيکنيم , 

2 ,- تجد یدنظرد رفانون کار ؛ بمنظورا یجاد 

روا بط عادلانه‌تر بين نیروی کار وسربایه و 
همچنین ایجاد تأمین شغلی ببشتر برای آنان, 

قانون کار ابران درسال ۱۳۳۶ تهیه 
کردیده وآن زمان مربوط بدوران قبل ازانقلاب و 
دوران رستاخیز میباشد , طی مدت سالهمای 
۱۳۳۶ تا کنون تغییرات و د گرگونیها و تعولات 
بسیاری در زمینه های بختاف اقتص‌ادی ؛ 
اجتماعی وسیاسی کشور رخ داده است و بویزه 
از لعان زیر بننی تغیبری رف د رکشور وخ 
داده و لذا ضرورت | یجاب بیکند که در پدیده- 
های روبنائی و از جمله قوانین و مقررات جاری 
یز تقرات و درتگونیهای قابل ملاحفلسته 
بعمل آید, 

بویژه ؛ در زسینه صنعتی شدن کشورگابهای 
اساسی برد اشته شده واستفا ده از تکنولوژی جدید 
و پیچیده امروزی و سرانجام اتوماسیون » سورد 
توجه قرارگرفته: ازسوی دیکرسرمایه‌گذا ربهای 
قابل ملاحظه ای » خواه ازسوی بخش خصوصی 
و با بخش دولتی ؛ انجام یافته است , همه این 
پیشرفتها ایجاب بیکند که در قانون کار نیسز 
تغیبرات و دگرگونیهائی انجام پذ برد که روابط 
بین کارگر و کارفرما بطور منطقی‌تروعالانه تری 
حاکم‌شود, 

از سوی دیگر : منافع کارگران ایجاب 
مینماید که یک رشته نظأمی درجهت تامین رفاه 
اجتماعیآنان تصویب گردد. 

اجرای قانون سهیم کردن کارگران و نیز 
کسترش مالکیت صنعتی » وفع جد یدی برای 
کارگران بوجود آورده و قشرطبقه کارگر را 
بصورتسی دیگسر - بصورت صاحب سهاء 
کارخانجات و واحد های تولیدی - جلوهگسر 
ساخته است , دیگر کارگر دوران رستاخیز با 
دارابودن و ء درصد سهام واحد های صنعتی : 
کارگر دوران قبل از انقلاب نیست که در برابر 
کارفرما دوطبقه وقشر کاملامتم بزتلق ی گردد : 
و لذا مقررات و نظامائی لازم است هداعا کم 
بر روابط کارگر و کارفرما دروضع جسدید 
آنها باشد, 

- افزایش بهره وری کار- شاید تا 
کنون دربسیاری از قطعنامه ها : تصمیسات و 
کفتکو هائی که انجام یافته ؛ منافع کارگسر 


تخاس 


وت سرت یه زحمت بیکشد و کارو فعالیت 
دارد و نتیجه و ثمره زحمت و کوشش وی - 
رنه ری فا رن نود هم که سخع 
نصیی دیگران بیگسردد ؛ بورد | 
او سیگسردد : مورد تسوجه قرار 
ولی امروز دو قشر کارگر و کارفربا بعنوان دو 
عضو وابسته و پیوسته بیکدیگر و دو عامل 
اقتصادی بهم بشمارمیروند که باید با همکاری 
یکدیگر و با کوشش و پیگیری بیشتر . د 
پیشبرد اقتصاد کشور فعالیت نمایند , اک 
قوانین و مقررات د رزمینه افزایش مزد کارگر 
طبقه بندی مشاغل و افزایش تأمین اجتماعی 
سخن گفته می‌شود ؛ در مورد افزایش بهره وری 
و بازده کا رکارگر نیز باید ضوابطی وجود داشته 
باشد ۰ زیرا افزایش بازده کارگر ۰ بویژه در 
هنکابی که اصل گسترش بالکیت صنعتی 
بیرحله اجرا نهاده شده و کارگران بعنوان 
دارندگان سهام کارخانه ها درسنافم کارگاه 
سهیم و شریک هستند ؛ مسأله افزایش با زده 
کارگر هم بو سود کارگر وهم بسودکارفربا 
خواهد بود ۰ زیرا هر چه یزان بازده کارگر 
بیشتر باشد ؛ میزان تولید افزایش یافته و نتيجه 
وئمره آن نصیب کا رگران نیزمیگردد. 

از سوی دیکر بالا بودن بازدهی کار : 
بدین بعنی است که کارگران با همان ابزارو 
تجهیزات وطی بدت بعینی بیزان بحصول 
پیشتری تولید نما یند , 

از آنجاکه‌فیمت‌نمام شده کالا بستگی به 
عواملی فوق‌الذ کر دارد و هر چه با عوامل 
تولید برابر محصول بیشتری تولید شود ؛قیمت 
آن ارزان ترخوا هد بود وهمین ارزانی کالاسبب 
خوا هد شد که برمیزان فروش آن دربازارهای 
داخلی و نیز بازارهای خارجی افزوده شود 
و این خود بسود اقتصاد کشور میباشد , بدین 
ترتیب باید گفت که افزایش بازده و بهره‌وری 
کار کارگر نه تنها بسود کارگر و کارفرما : بلکه 
بسود اقتصاد کشورنیز خوا هد بود , بدین‌دلیل 
بوده است که در قطعنامه کنگره خواسته شده 
است که در ارتباط بهره‌وری کارا مسزد 
کارفرمایان نسبت به بهبود روش مدیریت و 
ایجاد سا زمانی برای اندازه گیری بهره وری کار 
درهرواحداقدام نمایند. 

م- آموزش کارگران و بالا رفتن سطح 
داننش اجتماعی آنان ضرورت این ابر یعنی 
آموزش کارگران از دو نقطه نظر بورد توحه 
قرار بیگیرد ۰ اولا ایجاد بحیط سالم برای کار و 
صنعت ؛ ثانیا آماده‌ساختن کارگران برای پدست 
گرفتن وظائف و سسئولیت های بیشتر در زندگی 
اجتماعی اس : یر پیشرفت و ترقیجامعه جد بد 
با براساس ترقیات علمی وفتی ایجاب بیکند که 
آموزش کارگری گسترش یابد تا بدین وسیله 
کارگرن » اين شایستگی را بدست آورند که 
سهم فعال‌تری در پیشرفت وتعالی جابعه خود 
بعهد هگیرند, 

ازآنجا که سازیان‌های کارگری د رعصربا 
عامل اساسی بسط و کسترش افکار عموبی بوده 
و همبستگی کارگران از جمله مهمترین وسائل 
بسط و کسترش بشمار میرود ؛ لذا ابن قبیل 
سازبا نها باید یکی از مهمترین استفاده کنندگان 


اژاین برنامه آموزشی باشند, 
مدف اموزش 
عبارست از تربیت و آباده کردن کارگران 
بمنظورشرکت فعالانه در تنظیم و تصویب 
بیاست ها و برنابه های رشد درسطع مختلف 
بنابراین ۰ آزاین نقطه نظر نیز ام آسوزگی بعنوان 
شرط لازم برای شر کت کارگران در این‌برنابه 
بشمار میرود و لذا ارزش و اهمیت شر کت 
کارگران د رامرمذ کوربستگی نام به فعالیت-- 
های آموزشی آنها خواهد داشت . بویژه 
سازبان های کارکری که نقش بسیار بهمی 
در همبستگی کارگران و وحدت آنها دارند 
ازنظر کمک به دولت ها : در تغییر سیاست های 
آنها در جهت نیل بعدالت اجتماعی ؛ میتوانند 
بقام وسوفم خاصی احرازنما یند , ولی انجام این 
اسر منوط بدان است که آموزش بمنطوربا لابردن 
سطح دانش اجتماعی وبینش سیاسی رهبران 
این‌قبیل سازمانها در بیان فشرهای مختلف 
کارگران‌گسترش یابد وآنانرا برای بدست‌گرفتن 
مسوولیت‌های آینده آماده سازد, از سوید یگر 
مسوولیت‌های روزافزونی که سندیکاها باید 
در زبینه بذا کرات دستجمعی وباشر کت در 
برنامه‌ریزی اقتصادی داجتماعی بیذبرند؛ 
ایجاب بینماید مسژولان ورهبر ا ن‌سندیکاها 
دا رای اطلاعات علمی بسیاروسیع تروفشرده‌تری 
بساشند تالیکان داشته باشند که اساسنایه 
سازمان خود را تکمیل نما یندوباصلاحیت کامل 
وینجوی برا بروهمسان باسا یرافراد دومذا کرات 
منطقی وبراساس اطلاعات کامل شر کت‌جویند 
وبراین اساس ویاتوجه به اهمیت چنین آموزشی 
اس تکه‌در قطعنامه خواسته شده است که 
برنامه‌های وسیع آموزش اصول سنديكائي در 
سطوح بختلف تهیه وبمورد اجرا 
شود. 
تعلیمات حرفه‌ای فنی -استفاده از 
نکنولوژی پیشرفته» در جهت بهبود صنایع 
کشور وبمنظور صنعتی‌شدن جابعه متحول‌با: 
نیاز به‌شرائطی دارد که اهمآن نیروی انسانی 
است» نیروانسانی بتواند باچنین تکنولوژی 
کارکند وآن را هدایت‌نماید ودر نتیجه قادر 
باشدتولید صنعتی کشور را از لحاطظ کمی و 
کیفی بهبود بخشد. 
باتوجه باینکه از یک‌سوگروه عظیمی از 
کارگران کشور: از روستاها بسوی شهرها 
بهاجرت بینمایند وجابعه صنعتی کشور و 
جذبه‌های آن: آنهارا بسوی خود میکشاند 
ولذا هیچگونه شناخت قبلی‌نسبت بساشین 
و بویژه بانکنولوژی پیشرفته ندارند واز سوی 
دیگ رکارگرانی که هم اکنون د رکارگاهها 
بکار اشتغال دارند. هنوز هم‌از تخصص ها و 
مهارتهای لازم برخوردار نیستنه ولازم است 
بهارت آنهاتکمیل شود وسرانجام باتوجه 
باینکه یک رشته مسائل اقتصادی وفنی سبب 
بیشود که کارگران کار خود را از دست‌بد هند 
و به سیل بیکاران بپیوندند وبازگشت‌آنها به 
کار نیاز به تخصص وبهارت جدید دارد. 
لذا ضرورت ایجاب بیکند که‌ابکانات آموزش 
حرفه‌ای و کسب تخصص وبهارتهای جدید 
برای کارگران فرا هم‌گردد," 


ثارگران از این دیدگاه 


گذارده 


بویژه اينکه از یک سو تخصص وبهارت 
اندك سیب خواهدشد که‌باشین‌های تو و 
تکنولوژی جدید نتواند بازدهیلازم راداشته 


باشد ودر برخی موارد عدم اطلاع وآگاهی 
کارگران‌د ر سورد کار بااین ماشینها زیان‌های 
سنگین به کارخانه وارد میسازد واز سوی 
دیگر بیکارباندن کارگران طی‌بدت زیاد به 
اقتصاد کشور لطمه وارد میسازد,لذا ضرورت 
ایجاب مینماید که‌امکانانی بمنظورگسترش 
آموزش‌فنی وحرفه‌ای کارگران فراهم‌آید.با 
توجه چنین ضرورتی بوده است که در قطعنابه 
کنگرهکاگران این مطلب بشرح زیرتوصیه 
گردیده است. 

باپیشرفت سریع صنعتی کشور ولزوم 
افزایش . وتجدیدبهارت‌ها ‏ بمنظور ‏ تأمین 
نیازهای صنایع کشور وهمچنین بی‌نیا زکردن 
صنایم در خدمات‌فنی کارگران وبتخصصان 
خارجی آموزشگاهها ومرا کز تعلیمات‌حرفه‌ای 
منطبق با نیا زهای‌صنعتی توسعه یابد, 

بطوریکه ملاحظه میشود» در این قطعنابه 
نه‌تنها ضرورت افزایش مهارت بلحاظ پیشرفت 
صنعتی کشور بورد توجه قرارگرفته» بلکه 
بی‌نیازی از متخصصان خارجی نیز در اين 
قطعنابه از نظر دور نمانده است؛ زیرا درگذشته 
و تاحدودی حالا نیز هرسال بیلیونها ریال 
سربایه کشور صرف پرداخت حقوق بسه 
بتخصصان و کارشناسان خارجی میگردد 
وبصورت ارز از کشور خارج بيشود. البته برای 
پیشرفت صنعتی کشوراستفاده از تخصص د یگر 
کشورها که‌در گذشته این‌راه را پیموده‌اند. 
ضروری است‌ولی! کنون که باباگابهایسریعی 
در راه صنعتی‌شدن پیش بیرویم واز امکانات 
لازم نیز برخوردار هستیم» لازم وضروری 
است که بتدریج خودوسائل لازم را برای 
استفاده از نکنولوژی جدیدفراهم سازیم, 

خوبختانه باید خاطرنشان ساخت که 
هم | کنون‌برا کز آموزش فنی وحرفه ای د رتعداد 
زیادی از نقاط کشور داثرگردیده وبرنامه هائی 
که بدین‌منظور تدوین‌گردیده؛ نویدبخش 
آن است که در آینده نزدیک براکز و 
آموزنگا ههای دیگری نیز بدین منظور ایجاد 
خوا هدشد, 


ب بود. پنجاه‌وتسشس 
راه را نوی ناریکی شب از روی 
جاده‌ای‌گذشتيم که ننها اثری از اسفالت 
داشت؛ بابرشهائی که باران وبرف وآفتاب 
روی زمین انداخته بود» وصدای درودیوار 
|توسبیل, پنجاه‌وشش کیلومتر راه را ازدوراهی 
رفسنجان کربان تابعدن یکساعته رفتیم 
و شب‌بود که ناگهان از تاریکی به شهر 
روشنائی رسیدیم, نه‌صدای بیل بودونه کلنگ. 


صدا بالا تر از اینها بود. صد ای ناآشنا؛ «ودردل 
شب. هنگام رسیدن به روشنانی. غول‌ها را 
دیدیم. غول‌هانی که دستهانی بزرگ وقوی 
داشتند وغولهای دیگری که زیردست‌غول 
های بزرگ کار می کردند. در حالت وجه و 
توهم‌صدا ی کیائی را شنیدم. بگونه یک 
زسزمه که د رباران‌سیل آساکم‌شود. 
-این‌باشین هارا اختصاصاً برای‌بجموعه 
مس سرکنمه آورده‌ايم. هربیلی که ازماشین 
به‌سنک سس‌وسنک وخاك میخورد: .۲ تن 
را برسیدا ردوماشینهای سنک‌برنده نیز باشش 
بیل پر د. یعنی در بدت چنددفیقه صدو 
تن‌منک سی‌بخلوط باخاك وسنک 
ازروی ژبین ‏ برداشته میشود وماشینهای 
غول پیکر آنها را بطرف انبا رمیبرند.., 
و بعد بیان باشينها ثم شدیم که دردل شب 
وز کتورها داشتند مثل غول. بی‌نظاهر 
نسها را سی کندند وجابجا کارگران 
ر که در بخش شب کاربیکردند زیر نور 
قوی نورافکن‌ها بی‌خستکی. بی‌نر از 
بیداری کاربیکردند.,, کارو کار.... 


عدل سس سرجشمه در ناحیه .مره 


۳ ت 
بدنبال آن. فانون تشکیل شرکت سهامی 
غاد می سرعلمه کرنان در تابان تال 
.یم شاهنشاهی بوجود آمد. ودر تاریخ 


م یرباه سال م۲۵ فربان اجرای 
اساستابه فانونی ان شرفصدور یافت وعملیات 
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مس‌سرچسمد: 
صدای‌دست ماشین ونمادانکراقتصاد 


ماشین های غول پیکرد رسبا رزه باسشکک 


اساسی به منطو راما ده‌سا ختر ن وشروع بهره برد ری 
از بعدن واحداث تأسیسات تففی کارخانجات 
پرعیا ر ثنی ود وب‌بس انجام لرفت, 


جهره ماشین : چهره 


جهره کارک دز شر کت مهامي بعادن 
بچشمه دکرتین ید اسب ؛ یک چهره 
ر کار: وماشین: این مانینهای بزرگ 


| جز جلوی چشمانش نمیبیند؛ آنهم 
در اتفاء د ۲ 
۲ تع ده متری وبهمین جهت این ماسینها 
له بجای باطری از ژنراتورهای قوی برق 
برای انرژی استفاده بیکنند. دارای بوق‌های 
میم : ویهنگام حر کت‌هیج کارگری 
د نا شعاع پانزده متری به آنها نزد یک 
شود انا همه برای ستخراج یکی از زیاج 
روت ایرانی است ۰ ثروتی که با پایه ریزی های 
تنونی خیلی زود به ثمر خوا هد رسیدء 


بعادن سس سرچشمه کربان از دل خالك 
بیرون کشیده میشود , ببست و چهار ساعت 
شبانه روز کارب‌شود وسپس د رکارخانجات و 
تأیسات بعظمی که درمجتمع سرچشمه ایجاد 
شده ۰ به‌صدها هزار تن بحصول سس تبدیل 
بیکردد تا به بازارهای داخل و خارج عرضه 
شود . و باین ترنیب سهم دیگری در توسعه 
اسورصنعتی و اقتصادی کشور ادا بیشود وبا 
]ند هزاران شغل و پيشه برای بردم محروم 
گذشته این ناحیه که هیچ‌گاه تصور چنین 
تشکیلانی را دراين بحل نمیکردند ۰ آمايش و 
رفاهی آنچنان فراهم بیشود که سطح زندگی 
آنان با جوایع مترقی برا بری‌بینما ید 
از آغازعملیات در این منطقه تا کنون که 
بعادل چهار سال میگذرد ؛ میلیون‌ها تن خال 
و سنگ حابجا شده و ماش ن‌آلات و مواد و وسایل 
بسیاری از خارج وا رد و بکارگرفته شده است و در 
دوازده هزار رنرشانه ی رسازندگی صنایم 
بزودی بهره‌برداری آن 


بعدن سس سرچشمه برخلاف بعادن دیگر 
نونلی استخراح نمیشود . و بهمین جهت بخاطر 
وسعت کارو و نتیجه گیری عالی و استفاده ازمعدن 
روباز کاربدون خطر انجام‌بیشود, 

عملیات د رحال حاضر د ربنطقه ای به‌وسعت 
یانصد کٍ لومترسربم انجام بیشود ۰ استخراح 
معدن‌به‌ظرفیتمتجاوزازیکصد هزار تن مواد 
باطله و سک بعدن در روز صورت میگیرد , 


-. کارکران 


وصنعت پیش فنه ادرآن است 


کارخانه‌های سنگلشکنی که در دست 
ایجاد است خرد کردن این سنگهای عظیم را 
بعهده دارند که درسه برحله سنگها را تبدیل 
به پبودر کرده و به انبار ویژه میفرستند و همه این 
کارها بوسیله باشین انجام‌سیگیرد, 

سنگ معدن سس به ظرفیت چهل هزار تن 


7 کارگ‌ران 


بخشی ازیک کوره بلند ذوب‌سی 
در روز در کارخانه پرعیار کنی و واحدهای 


وابسته پرعیار میشود 
نخاله ها ) 

کارخانه های ذوب سنگهای پرعیار و 
تهیه سس ناخالص و واحدهای کمکی وابسته 
به‌آن در روز . . ع تن سس بوجود می‌آورند. 


حدا سازی سنگ از 


بعد از اين براحل مس بدست آمده در 
کارخانه‌های‌تصفبه الکترونیکی سس برای 
تهیه سس خالص و ربختهگری جهت نامین بواد 
اولیه صنایع متعدد فرعی سس بکا رگرفته میشود . 
ایجاد کارخانه تلید « مولبیدون » و 
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کارخا نه های با زیابی فلزات گرانبها , طلا و نفره 
و ایجاد کارخانه‌های تعمیرات اساسی جهت 
نگهداری کلیه وسایل و تجهیزات واحدهای 
تولیدی‌د رد رحات بعدی| همیت قراردارند. 


لطفاً ورق بزنید 


صفحه ۷ 


مس‌سرچشمه» صدای دستها وماشین ها .ونما یانگر اقتصاد و صنعت پیشرفته ایران است. 


بخشی از کارخانه ذوب مس 


د راینجا؛ 
کا رگران ایرانی»غول های 
ماشین ر به اسا رت 


تسده اند 


بسئله اپ 


وجود آب برای کارخانه‌های ذوب سس 
در درجه اول اهمیت قراردارد و بهمین جهت 
بسبرای بجتمع سس سسرچشمه و تهیه آب 
احتیاج به چا ههای عمیی بود . که درچهل و 
بنم کیلات ی بعدت به ویستی علیم از آب 
وک آباد جار است در ۶۵ 
کیلوبتری که آب فراوانش برای بصارف 
صنعتی بکا رگرفته شده وتوسط تلمبه های بزرگ و 
قوی وبافشاری بعادل یکصد آنمسفر آب را به 
کارخانه میرسانند , ایجاد جنین طرحی طبقی 
گفته مهندسین کار کرده بعدن که بعادن 
زیادی را در دنیا زیر پا گذاشته‌اند کم نظیر 
بوده است . 

هم‌چنین برای انبار آب بک‌صد رسوب‌گیر 
به ظرفیت یکصد وببست وسه سیلیول‌متر بکعب 
درنظر گرفته شده که این آب به تکرار به 
کارخانه آبده وتوسط لوله‌های بزرگ دوباره 
به سد بازبیگردد وپس از تصفیه دوباوه مورد 
استفادهقرا ربیگیرد 
جهره رفسنحان» سیرجان 

چهره‌های شهرهای اطراف بعدن بثل 


صفحه #۸ 


کارگران لوله های آب را سوارمیکنند . 


رفسنجان ؛ سیرجان ؛ دچار تغییر شده » بیشتر 
سهنسین و کارگران از امکانات زندکی دراین 
شهرها استفاده میکنند وبهمین جهت تغبیرات 


سهمی د روفعیت این شهرها بوجود آمده است . 
وبا اينهمه غالب کارگران ومهندسین ازمنازل 
نی » در مجتمع مس سرچشمه استفاده 


بیکنند ؛ تعداد سنازل مسکونی کارگران درحال 
حاضرباین صورت است : 

بنازل کارگران مجرد مجموعاً ۲۰۰ 
دستگاه یک اناقی در و بلوک . دو وسه طبقه 
که دارای سالن‌های نشیمن عمومی ؛ سالن- 
های اجتماعات ۰ غذاخوری ومجموعه آنها 
دارای دستگاه حرارت م رکزی وحما م‌میباشد, 

* خانه کارگران‌متاهل تیپ « اف » جمعاً 
۶۰ دستگاه ؛ هردستگاه دارای مب سترمریم 
ساختمان که شابل یک اتاق خواب ؛ یکك 
اتاقی نشیمن .وناهارخوری وسرویس‌حمام ۰ 
آشپزخانه وحرارت‌ رکزی بستقل وتلفن 
انیت 


خانه کارران نیپ, ای » حمعان ۲ 


ستگاه که هر دستگاه ۶و مترمربم ساختمان 


دارد, 

خانه نکنیسین‌ها ۰ تیپ « دی » جعماً 
دستگاه . هردستگاه محدود , ۲ ب مترسربم 
ساختمان, 


خانه تکنیسین های عائله‌مند از نیپ 
د, یک » جمعاً , و , دستگاه ؛ هردستگاه , ۵ ۱ 
بترمریع سا ختمان, 
ش رکت مس سرچشمه در بعدن در مجموع 
۵ب ۲۲ نفر را سکنی بید هد که جمعاً ۵ ۲۲۷ 
واحد مسکونی در اختیار آنها قرار دارد که 
پانصد دستگاه از خانه‌های مسکونی در اختیار 
کارگران قرار گرفته است . زندگی کارگران در 
شهر سرچشمه قابل توجه است » چرا که آنها در 
مجبوعه ساختمان‌ها و وسایل رفاهی بزندگی 
نازه‌ای رسیده‌اند, 
وسایل رفاهی کارگران شامل -باشگاه 
بخصوص کارگران به سساحت , ,.ع متر 
بربع زیربنا ودارای سالن بولینک وسالن رقص؛ 
سالنهای بازی ؛ سالن‌جشنها و کتابخانه و 
سالنهای بتنوع جهت استراحت است , یک 
مسجد با سالن آرائت‌خانه »سالن جهت مجالس 
وعظ وخطا به با چند شبستان دراختیار آنها قرار 
خوا ه دگرفت. 
یک استادیوم شامل استخرننا و سالن 
کشنی ۰ بوکس ۰ ژیمناستیک , بسکتبال » 
والیبال وزمین فوتبال با جایگاه سرپوشیده برای 
کارگران د رحال سا ختمان است. 
سرکز شهر د رحال حاضر دارای ساختمان 
هائی شابل هتل ۰ رستوران » سوپربا رک 
وبازار خرید ویک سینما به ظرفیت , ۵ بانفر 
میباشد که هرشب دراین سینما فیلم‌های جدید 
به نمایش گذا رده‌میشود ؛ مد رسه حرفه ای جهت 
تربیت کادر فنی نیز در مجتمع ساخته شده 
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برای فرزندان کارگران نیز مدارس 
شامل کود کستان » دبستان » مد رسه راهنمائی 
و دبیرستال‌ساخته خوا هد شد ونیز د ربحله های 
مختلف مغ زه ها یگونآگونی بن می‌شود . 


بحسن آسوده: مردی که 
ساعتی سی‌تومان دستمزدسیگیرد. 


مردبیدان بعادن 


بحسن آسوده را روی یک د کل بزرگ 
میبینم ؛ بهنگامی که باد سخت بیوزد وباران 
لباس هایمان را خیس کرده است , مردی با 
جنه‌ای قوی که یک سیم‌بکسل بزرگ را از 
دکلی به د کل دیگری میبندد . وقتی من و 
« رهبر » خبرنگار عکاس بجله جلو میریم ؛ 
خنده‌ای روی صورتش بیأید واز همان بالا با 
لهجه جنوبی‌ها سلام بیکند ومی‌آید پائین ؛ 
خسته نیست ؛ بااینکه بزحمت کار میکند ؛ 
حرفش جالب است , 

- من ساعتی پول میگیرم » ساعتی سی 
توبان » روزانه ده ساعت کار میکنم , خدا بده 
برکت »ما هی نه هزارتومان‌داریم. 

آسوده هميشه روی د کل‌ها بوده درعمق 
معادن نبوده وغیراز ابران در بسیاری ازمعادن 


6 کارکران| 


کشورهای دیگر کار کرده, اومیگوید : 

من از دویست‌متری زین مثل بندبازها 
روی سیم‌ها جلومیروم ؛ سی‌وپنج سال دارم و 
بیست سال است که بوی معدن زندگی‌درمعدن 
برایم لذت دیگری دارد. توی دریا ؛ وسط کویر 
وسیانه تونل‌ها کار کرده‌ام »ولی هميشه وقتی 
کارسیکنم ؛ فقط به کارم فکر بیکنم ؛ وحالا 
خوشحال هستم که دارم در بعدنی کار 
کارميکنم که مال کشورم است » ومال ملت + 
بهترین پول را میگیرم وهیچ غم وغصه‌ای 
ندارم. 
سیخ ها وستها 

همین طور که راه میروم : چشمم به یک 
کارگرمی‌افند که دارد از روی زمین میخ های 
ربخته شده را توی یک قوطی مقوائی میریزد و 
زیر لب قر میزند » باو نزدیک بيشويم ؛ نگاه 


تلخی بزمین می اندا زد ومیگوید ۰ 
- هردانه این میخ ها برای ما ارزش دارد» 
نمید انم چرا بعضی ها فکر نمیکنند این بیخ ها 


مال اين مملکت است ؛ ما با این مییخ ها هزار 
جور کار داریم , وقتی استفادشان را کرد ند 
بقمه سیخ ها را رها میکنند , من دلم نمی آید : 
هروقت فرصتی پیش بیا ید اين ات و اشغال ها را 
که البته عقیده بعضی از کارگر همااست جمع 
میکنم و خوشحالم که نمی‌گذارم بسه هدر 
سرود ء..ء 

مهندس , م ساله 


ابولحسن زاده یک مهندس ,عم ساله است 
دردانشگاه تبریز رشته بهنسی میکانیک را 
گذرانید . و حالا یکسال است که دربعدن 
سرچشمه کارمیکند, 

-دوتا بچه دارم و با هسرم در رفسنجان 


زندگی ميکنيم . ماهسی‌هشت هزارتومان 
حقوق بیگیرم وچون بچه کرمان هستم » ترجیح 
دادم درمحل زندگی واقاستم کار کنم ؛ خوبیش 
اینست کهاینجا ازهوای کوهستان استفاده 
میکنم و در رفسنجان نیز بدون دود گازوئیل و 
سروصدا و گرفتاری ترافیک با همسر و بچه‌هايم 
زندگی پیکنم. 

میکانیک ازسوئمس 


دربیان هزاران نفر کارگرو مهندس که 
خوشبختانه همه ابرانی هسنند با چهره‌های 
ستفاونی روبرو ميشویم , مثلا احمد رضوی که 
فوی د یپلم خود را در رشته مکانیک ازسوئمس 
گرفته ونیزدورههلی کوپتروهوائیرا درانگلستان 
گذرانیده درسرچشمه کاربیکند وباهی , ۳ 
تومان حقوق بیگیرد, 
او بخشی از زسینه های هید رولیک و مکانیک را 
دربجتمع مس سرچشمه اد اره‌میکند, 


نیروگاه بر 


وبا زیپردازيم به وضعیت سرچشمه » 

نیروگاه برق سرچشمه با مونورهای گازی 
درمحوطه‌یی به وسعت . . . عم سترمرم آماده 
میشود » این نیروگاه با قدرتی معادل بِ 
بیست‌وپنج سگاوات کاریکند که بری مصرفی 
کلیه کارخانجات وشهر را د رابندا تأمین میکند 
و سپس با نیروی برق کمکی که از بندرعباس 
گرفته مشود » برق لازم تأمین خوا هدشد. 


بعدن 


در معدن مس سرچشمه تابحال بش از 
۳۱۹۸۸ تن سنگگ مس بصورت سولفورمس 
انبار شده است , ابعاد معدن ۰ ۲/ در ۲/۷ 
کیلومتر میباشد و براساس کاوش ها وپژو هش - 
های اولیه ذخیره سنگ معدن ,۲ میلیون تن 
مشخص شده است که از اين بقدار در بیست 
سال اول عم ۲ میلیون‌تن سنگ مس بورد بهره- 
برداری قرار خواهد گرفت ؛ و به منظو رگسترش 
بیشتر قرار است که فعالیت درسایر بعادن و در 
دیگر نقاط کشور صورت گرفته و سنگ سس 
بصورت پرعیارشده به بنظور ذوب و تصفیه به 
مس سرچشمه فرستاده شود » برای این منظور 
پنج طرح آباده است و تا حد امکان کوشش 
میشود تاسس بصورت‌بواد اولیه به خارج صادر 
نشود ؛ بلکه سس بدست‌آمده‌نبد یل به محصولات 
تمام شده ونیمه تمام برای مصرف درببا دله های 
داخلی و صدورآن به خارج اقدام شود » تا از این 
راه‌با لاترین ارزش های افزوده بدست آید, 

و بدینگونه به تجلی یکی دیگر از خواسته - 
های شا هنشاه آریامهر برای پیشرفت‌های‌صنعتی 
وافتصادی ایران دست يافتیم »صد ای‌ماشینهای 
غول پیکر « وابکو» » حرکت کارگران» مزاران 
کارگر در بجتمع مس سرچشمه ۰ خبر از آینده 
د رخشان صنعت سس با بید هد واینکه کارگران 
ایرانی‌به بعد های تازه‌ای! زفعالیت و کارمیرسند 
کار و استفاده از امکانات رفاهی ۰ شب هنگام 
قبل ازحرکت به طرف تهران » ایرج کیائی که 
بیزبا نمان شده بود و دوستان دیگر در یک اتاق 
نشسته‌ایم و درنوراتاق چشم به بیرون میدوزم ؛ 
کوئی به یک صحرای بزرگ » یک وسعت عظیم و 
همه‌جا دست؛ چشم و همهجاصدا,, ,... 

صدای پیروزی و صدای دست ابرانی برای 
ایرانی 

چه صدای خوبی. .. 


٩ صفحه‎ 


د رحالیکه‌مملکتد رآتش ناامنی»آشوب ؛قد رت خان ها ؛عوامل بیکانه ومد عیان‌متکی به بیگانه می‌سوزد» 


طف 


درك میکند ووقتی ده خو 


مهربانثر وعلاقمندترمیشو 
عللاقه شد ید بوطن وملت هم وجود د اشته باشد 


بند ریچ این صمیمیت و علاقه شدید پدری وسعت 
ریج این ری و 


زپیرو جوان و زنو مرد وشهری 
و روستائی ( حتی مردم تندخوو احیانا افراطی 
بقدری ۱ 


ز اوضاع و احوال نامرتب 


سملکت‌به ستوه آمده بودند که پیدایش 


مانند سردا رسپه ( اعلیحضرت رضا شاه ) موجر 


ناسیونالیزم 


و رضاشاه بحق زنده کننده‌ناسیونا لیزم | بران‌بود., 


نتلاب سوبیال دم ووکرات‌های روسیه 
ها و بلشویک‌های بعدی ) مردم 
ره روسیه دعوی استقلال داشنند و 
نحت عنوان جمهوری مستقل » بعضی با مسلکك 
سوبیال دیو کراسی و بعضی با مسلک‌های 
شبیه اعلام خود مختاری نمودند 


بدائن و تخت جمشید دسته جمعی بیخوانند ۰ 


« این خرابه قبرستان نه ایران ماست -- ایر ۳۹ ۱ 

ازحمله حمهوری ارمنستال روسیه وگ 
عارف قزوینی شاعر رنج دینده و رنجیده و 
پردحساس آن رفزگار » تحت تأثیر تمایلات 


خرابه » ایران نیست » پس ايران کجاست 


وسپس درصحنه دیگری » ی سا 


صفحه4۰ 


بماندیم وما » مستقل شد ارمنستان. . 
تو این ن تلخی زندگی بگوبه دستان., 
ای 
«نوباش باقی, .. توباش باقی.. 

وحکایت ازاین میک با 


شاعر ان‌حتی به خودمختا ریا رمستال هم عطه 


از اینکه ایران بی‌سر وسامان است 


وهم او همان وقت اشعازی در تجلیل از 
ر سیه ساخته که واقعاً منعکس 


کننده 


بوجی از احساسات وطنپرس ی وناسیونالیزم 
ایران رسالت تاریخی خود را آغاز کرد. 
ارتش تشکیل بيشود 


رضاشاه میدانست که « 


بهرحال همه را هها 


همه جنم هانه‌سدارسیه د وخنه می 


اعلبحضرت رضا شاه کبیر» بنیانگذار ارتش نوین ایران» دررژه ارتش؛ در سال ۲:۹6 . هواپیماهای‌جنگی 
کارخانه شهبا زایران برفرا زمید ان‌جلالیه دیده‌می‌شوند. 


با ید به یکپا رچگی واستقلال ایران ختم شود».. 

وايین همان چیزی بود که آرزو وتمایل 
باطنی ونا خودآگاه تمام ایرانیان بو 
باینصورت بود که بهنگام قیام مردانف رضاشاه» 
یزان مدت. زیادی نبود. که انقلاب. (سیای-- 
اجتماعی) مشروطیت خود را انجام داده بود» 
وهنوز نوسانات بی‌قاعده وبی‌حساب ناشی از 
تکان آن انقلاب فرو کش نکرده وبه روال 
منطقی ومتظم نیفتا دهبود .. 

واگر بهتر بگوئيم» خودی وبیگانه هم 
نمبخواستند ونمیگذاشتند که به روال منطقی 
ومنظم بیفتد..., هنوز که هنوز بود» بعضی 
خوانین بختیا ری به‌دلیل وبهانة اينکه افراد 
ایل بختیاری دربدست آوردن پیروزی سشروطیت 
نقش مهمی داشته اند» آشکارا ونهان». کوس 
خود مخناری بینواختند وبه‌عناوین مختلف 
میخواستند خود را در نقش جناح دست راستی 
(ویا باصطلاح آنروزیهاء جناح انگلیسی) 
مشروطیت‌ظا هرسازند.. 
در آذربایجان هنوزه‌عنوان اینکه راد 


چم کاگران| . . 


سلئله 


در تهران 

به فرماندهی عبدالته‌خان 
ی لواسان و سمت 
شت و تیپ دیگر به 


حمدی ) - و عنوان ها و 


مردان آن دیار رازقبیل ستارخان‌ها وباقرخان‌ها 
وثقه الاسلامها در انقلاب مشروطیت فدا کاریها 

وجانبازیها 
احتماع وجود داشت 


داشته‌اند, 
باتعریکات وشیطنت‌های 
بیگانگان موجبات ناراحتی‌های و 
ف اهم بيشد, 

درسال» مد رن وگیلان) که بی‌شک 
مجا هدانی از نوع سپهسالار تنکابنی وغیره در 
نبردهای قیام ملی مشروطیت به‌بدد بلت 
شتافته بودند, بقایای پاره‌ای ادعاهای محلی 
ما نند آتش زیرخا کسترگهگاه‌جرقه هائی‌میزد. 

در خراسان» فرمانده ژاندارمری ایالتی 
( کلنل محمدتقی‌خان پسیان) که درگیر 
عوارض ناشی از انتقامجوئی قوام السلطنه و 
ماجراجوئی‌های خوانین ومرتجعین محلی 
وتکروی وپرمدعائی وجدائی خواهی وغرور 
پیمورد خود شده وماجرائی شبیه تجزیه 
خراسان بوجود آورده‌بود. 


کاقرات] 


یکی ازمانورهای نیروی هوائی شا هنشا هی د پیشگاه‌شا هنشاه آریامهر. . 
| کنون ارنش ایران؛ با مدرن‌ترین سلاحها و وجنگ‌افزارهای این بقفیر است؛ و آنچنان قدرت و کارآنی 
دار رد که هرمتجاوزی را حتی د رخالك خود او پاسخ خواهد گفت. 


قشقائی‌ها وخزعل درجنوب وجنوب خربی 
ایران گاهی بچشم وهم‌چشمی ورقابت با 
بختیا یه در جلب دوستی انگلسیها: وگاهی 
باقبول عاملیت اصلی انگلیسها یعنی با کمک 
پول واسلحه وپشتیبانی سیاسی آنان» آن 
مناطق ایران را عملا بدور 
حکومت م رکزی نموده‌بودند. 

در بلوچستان سرداران وخانها عملا 
وی ايرا را نادیده میداشتند وبظاهر 
یرانی ودر باطن وواقع با استفاده از پشتیبانی 
بیگانگان مردم بلوچستان را مانند بردگان 
خود وحدا از دیگر افراد ملت ایران استثمار 
میکرد ند.. 

جالبتر وتلختر اينکه بعضی رجال و 
شخصیت ها هم وحود د اشتند که بعضی‌با 
صلاحیت اخلافی و شعور , و بعضی دیکر نیز 
بدون هرگونه استحقاق » ادعای سیاستمداری و 
مملکتداری داشتند ومملکت را گرفتارو بازیچه 
توطله ها و سیاست‌بازیهای خود ساخته بودند ؛ 


از حیطه قدرت 


و رضاشاه که میدانست با اين نظاهرات جعلی 
و خیمه‌شب با زیهای سیاسی و آزادیخوا هو های 
بصلحتی هرگز کار 


مشروطیت ایران به سامال نخواهد رسید » بکام 


انقلاب نوپا و 


دل ملت نگران و رنجدیده اپران و بکوری 


چم با زیکران ایران فروش و ایرار 


برنامه کارها را طوری تنظیم کرد که همه 
راهها به یکپارچگی و وحدت و استقلال ل ملی 
ین همانطوریکه گفتيم 


جزباتکیه داشتن وت نیروی مسلح که 
- 


اب 191 


تضمین کننده قدرت اجرائی برنامه‌ها باشد 
امکان پذیر نبود .. 


احیانا 1 توطثه برای کودتاها و حداقل آلوده 
شدن به فساد می‌ساختند ؛ 


همه آنان از محیط پالك و مقدس 


که به تدریج 

یچ 
ارتش بر کنار 
س ابتدائی و متوسطه 
نظام و دانشکده افسری برای سته‌های بختاف 
نظامی افسران جوان و تحصبل کرده با روحیه 


جدید و دئیاپسند و ملی خالص تشک 


شدند و با تأسیس بدار, 


ابرا وصا حبمنصبان 
بق قشون ۱ یران نیز تا حیات داشتند درا رنش 


لبته تنی چند از بهترین 
جوان ایران به خدمت ادابه دادند و وفاداری 
خود را به ايران و برنامه‌های اصلاح‌طلبانه 
که در زسره بهترین 
ان ازشاد روانان مرتضی‌خان یزدان - 


آنها میتوا 
پناه و امان‌انته میرزاجهانبانی و بعضی دیگر با 
سربلندی نام برد . 


«ادابه‌دارد » 


صفحه ۱۱ 


د رسا یه ثبات وامنیت 
سرماله ند‌ازی 
احداتکا:خانه‌هااغادمی‌شود 
بدستوررضاشاه کبس 
اولین کارخانه چیت‌سا زیایران‌با تولیدسا لانه ۲ , میلیون‌مترپا رچه‌د رما زند رانا یجادشد. 


چهره کارگر»د رآ ئینه‌د رخشان‌پنجاسال شا هنشا هی پهلوی 


منظره‌ای از قسمت د اخلی کا رخانه قند کرج که درسال , و ع شا هنشا هی (۱۳۱۰) به دستور رضاشاه کبیر احدا ثگردید. 


ظهور رضا شاه کبیر در تاریخ کهن سال 
ایران , سرآغازی است برای دگرگون ساختن 
اوضاع آشفته ابران که ازسلسله قاجار برای با 
به آرث بانده بود وهمانطور که در رشماره قبل 
اشاره رفت » دوران قاجاریه دوران فترت وزوال 
نیروهای تولیدی درابران بود. براثربی توجهی 
به مصالح ملک وبلت : عوامل بسیاری که 
بیشتر ريشه تاریخی وسیاسی داشت کشورما را 
نبدیل به محل مناسبی برای سودجونی‌عده‌ای 
ثروتمند وعمال خارحی کرده بود تا جائیکه 
مهمرین بنابم روت ما بدست بیگانگان و 
منافع بیشتر دررا کد کردنو بی اثر نگهداشتر 
نیروهای کارگری ایران بیکوشيدند . از ابن 
جهت کودتای سوم اسفند ٩٩‏ ۲ شمسی ابا به 
سبدا تحول بزرگید رایران‌دانست. 

در سال ۶ .م۳ + تفویض سلطنت از طرف 
بجلس تدایع ستیج رضاشاه 
پهلوی باعث تحول مهم وشگفت‌انگیزی در 
اساس اصلاحات وتشکیلات مملکتی شد و 
تصمیمات این بجلس موجب گردید که‌دوران 
حکوست بی اثر افراد نالایق سپری شود وزبام 
ابور کشور بست توانای راد مردی 
بقتد روآهنین اراده قرار رگیرد که باهمتوالای 
خود . پس از تلم وقمع گرد نکشان و استقرار 
ابنیت و کوتاه کردن آبادی ناپا ک‌به چیدن 
بساط آلوده وننگین احنبی پرستان شالوده ونیا 


بیگانه پرستان اداره بيشد و آنان درراه ک 


صفحه ۱۲ 


با تاسیس 


کارخانه حریربافی درچالوس که سالی یک میلیون بتر پا رچه 


های حریر تولید بیکرد: احتیاجات داخلی تامین شد و ازاین جهت نیا ز 


بردم به پارچه های خارجی برطرقفگردید. 
درسال ٩۳‏ ع ( شاهنشاهی (۱۳۱۲ ) اولین کارخانه سیمان ایران بین 
شهرری‌و تهران» با ظرفیت روزانه , . م تن سیمان‌مشغول به کارشد. 


ححیح وبنطقی در ايران مستقر سازد وپایه 
اصلاحات واقصی را برمبنای اصولی که در دیگر 
نقاط حهان وجود داشت با مراعات خلقیات و 
روحیات ملت ایران بنا نهد ۰ بطوریکه تأثیر 
بطلوب وچشمگیر اقدابات رضاشاه کبیر را در 
ایجاد فضائی آزاد برای تلاش و کوشش 
طبقات مختاف وصنوف گوناگون نمیتوان ناد یده 
کرفت , چه آگر د رسایه اين قدرت ودر پرتو این 
رهبری نبود ؛ چه بسا استعما رگران چپو راست! 
اوضاع آشفته بل گرفته وما را بهمان راهی که 
بیخواستند وبهمان چاهی که از پیش کنده 
بودند : می کشاندند , بهررجهت بررسی در این 
خصوص با توجه به شواهد و قرائن بی‌شمار 
نشان دهنده عظمت رهبری وقدرت فرباندهی 
بزرگبردی است که با پایداری واستواری 
همچون کوه تمام ناملایمات را تحمل نمود و 
کشتی به توفان در افتاده ایران را , همچون 
نا خدائی توانا بساحل نجات رهنمون گردید . 


د راینجا بدنیست این مطلب را روشن کنیم 

و جواب سژالی را که ممکن است بعضی از 
کارگران عزیز با خواندن این مطلب در پیش 
روی خود بجسم کنند ۰ با پیشاپیش داده 
باشیم وآن اینکه ۰ اگر اين گزارش بروسی 
تحولات کارگری است پس چه لزومی دارد که 
به مسائل کلی واوضاع واحوال سیاسی و 
اجتماعی اشاره بشود , شایه برای آن دسته از 
کارگران جوان که از هنگام تولد تا کنون در 
مملکتی ودر اجتماعی روزگار گذرانده اند که 
پشکرانه پروردگار بکتا ودر سایه رهبری 
شاهنشاه آریابهر از تمام‌جهات در آسایش‌و 
امنیت بوده| ندبی مورد نباشد ولی لا زم است که 
اين واقعیت تلخ را قبول کرد که در پیش 
سلطتت پهلوی اول»اوضاع آشفته ایران چنان 
بود که هیچ سرمایه داری ویا هیچ کارگری 
به فرد! ابید نداشت چرا که به چنین وضعی 


درگذشته گرفتار شده بود ودیده بود که صبه 
از خواب برخاسته و بر سر کارو کب خویش 
رفته و ابا بی‌خبر از اينکه براثر نمامی ها 
سخن‌چینی‌ها و دشمنی های بی بورد خشم حا ۳۹ 
یا والی شهر قرار گرفنه و دستور عارت وجپاول 
ابوال او صاد رشده است , پس بما حق ببد هید 
که در این خصوص اشارتی داشته بانیم و 
روشن کنیم که در اوایل سلطنت رضاشاه‌یعنی 
ازسال .۰ , تساسال. ۱ م اگر کارخانه 
مجهزی احداث نشده .اک قانونسی در جهت 
بهبود وضح کارگران به آن صورت کامل وضع 
نگردیده »علت این است که در این باره ودراین 
سالها بیشترین وقّت و بهترین فکر رهبرملت‌این 
بوده است که نظم و آرامش را د رسراسربملکت 
برقرار نما ید و گردنکشان محلی را که هریک در 
گوشه‌ای از کشور فرمانروایی خود بختار 
بوده‌اند و از حکوست بر کزی پیروی نمیکرده‌اند 
وچشم وگوش بفربان اربابان خارجی خود بسته 
بودند ۰ سر کوب کند و براستی که این سرباز 
دلیر دراین نبردها چه سربلند بیرون آبدو کاررا 
بدانجا رسانید که یاغی‌ترین و بی‌پرواترین آن 
حا کمان یعنی شیخ خزعل دربقابل او بزانودر 
آبد و بعد ازآن هرجا که نام رضاشاه بگوش می - 
رسید » لرزه براندام هرناپا کی راه‌می‌یافت,وباین 
ترنیب راه تعولات اقتصادی وصنعتی هموارشد . 
تا بدانجا که امروزد رپرتوآن درایت کشوری 
دیفایل دا ریم آباد ؛ قد رنمند +ثروتمند وفارغ 
از هرگونه آلایشی ,خواهران و برادران با 
میسازند و بیکاوند نا راه پرافنتخار وصول به نمدن 
بزرگ را هموارسازند ,واما دراين دوران و در 
سایه آن امنیت که با تلاشی خستگی ناپذیر 
بدست آمد ,چه توشه ای عاید جابعه کارگری 
و کارخانه های کشور گرد ید و بل نیسست 
برای آشنائی باچگونگی امرازآبا رو ارقامی که 
بدست آمده است کمک بگيريم »اما باید قبول 
کرد ومتذ کر شد که بتاسفانه آبار محیح و 
دقیقی ک هگویای واقعی تحولات‌جامعه کارگران 
آن روز باشد در دست یست و احبارا با براحعه 
به مناپم متعدد ومسختف با نند مجلات وروزناسه 
های آن دوران ؛ این گزارش تهیه شده است 
و الر صددرصد هم صحیح نباشد . ناحد بسیا ری 
نزد یک به بقین است و نشان د هنده سیرتکامل 
صنایع ایران در گذشته نیز تواند بود . طبق 
که بدست آیده در آغا زسلطنت پهلوی 
اول : قوانین ومقررات کار درایران بسیا رمحدود 
وفقط درمواد ج ,و تاع ,و قا نون بدنی نخست 
عنوان «اجرو مستاجر, بعلاوه بعضی مقررات 
مندرج در مواد ء,ع تا , ,ی که بربوط به 
اجاره بطور اعم است دربورد اشخاص( کارگر) 
اوه سا نب » پیش بینی شده بود ,طبیعی 
ست . که با توسعه مناج ؛ این مقررات بسرای 
ق احتیاحات :در سالای 
ای ؟ روا بط بین کارگرو کا رفرما بسیا رابتدا نیو 


7+ کازفران 


ازبر کت پای هگذا ری های صحیح ؛ امروز بزرگترین کا رخانه های‌تولیدی؛ ازجمله کا رخانه های سیمان‌د ر کشورما مشغول فعالیت هستند. 
به منظورنامین فند دا خلی‌وبی نیا زشدن کشوراز محصولات خا رجی», کا رخانه‌فندد ر 
شهرهایمختلف ایرانمشغول‌به کارشد. 


بنوط به اعتقاد ات بذهبی بود , کارگراعتناد 
داشت که آگر بادلسوزی کار نکند : مزدی 
که دریافت بیدارد حلال نتخواهد بود . و 
کارفرما معتقد بود که اگر کم مزد بد هد, 
خیرو بر کت کا رش ازبین خوا هدرفت, 

نمونه کوچکی ازاقداماتی که ازهمان 
آغا ز در جهت بهبود شرابط کار و زندگی 
کارگران انجام گرفت ؛ تصویبنامه ایست که 
د رسال »,مرا برای‌وال ی کرمان‌وپلوچسنان 
ارسال کرد ید و هدف آن بهبود وضع کارگران 
قالیبات بود وشاید بتوان گفت این اولین 
تصویبنامه ایست که‌د رجهت‌شکل بخشیدن 
به شرایط کارگران(اگر چه بربوط به صنف 
مخصوصی ازآنها بود) تنظی مگردیده است . 
سپس درسال پر ۲ شاهنشاهی (۱۳۰۷) 
بمنظور حما بت ازمصنوعات داخلی؛وفرا هم 
آوردن امکانات لازم برای بهبود وفع زندگی 
کارگران‌ق نون تعرف هگم رکیا زنصویب 
گذشت و بدین ترتیب راه فعالیت های 
تولیدی و ایجاد کارخانه‌های متنوع هموا ر 
کردید. 


احداث کارخا نه ها 
هیچنانکه در سماره بل اشاره شد. 
تعداد کارخانه های ایران ثبل از آغا ز 
سلطنت رضاشاه کبیرا زتعداد انگشتان‌دست 
نجاوزنمیکرد و صنایع ایران منحصر بود به 
صنایم دستی از قبیل قالی بافی ۰ زربالی + 
بخمل و شال بالی در عصر طلانی پهلوی 
بواسطه درك نیازها وتشویفی که ازوارد 
کنندگان باشین‌آلات جهت توسعه صنایع 
بخصوصاً در اثر وفع قا نون انحصار تجا رت 
خارجی بعمل آمد ۰ کارخا نه های‌جد یدید ر 
ایران به عرصه وجود آمده که اين فبیل 
کارخانه ها را باید به دوقسمت نقسیم کرد. 
یکی کارخانجانی که دولت ستقیماً به 
تأسیس و اداره کردن آن اقدام نموده ود یگر 
واحد هائی که باسرما یه وزیر نظر اشتخاص 
متفرقه‌و با شرکتها (بخش خصوصی) 
بوجود آبده است . کارخانههانی که از 
طرف دولت مستقیما تاسیس و اداره میشده 
بقرارذیل است : 
کارخانجات قندسا زی : درسال ۰ ۱۳۱ 
( ۶۱+ شاهنشامی/دولت کارخانه قند 
سازی کرج را که روزانه . ,۳ تن‌چغندر را 


به قند تبدیل‌میکردتأسیس نمود وباتکمیل 
بعضی از دستگا ههای این کارخانه مصرف 
روزانهآن‌به , , ع تن چفند ررسید, 

کارخانه قند کهریزك ۰ که در زبان 
سلسله قاجاریه تاسیس شده بود , براثربی - 
کفایتی مسئولان و عدم تأمین صاحبان آن 
فریب , چسال تعطی لگرد یدود رآغا زسلطنت 
سلسله پهلوی با تعمیر و اصلاح آن ازطرف 
شر کت سهامی قند سازی بلی مجددا بکار 
مشغول شد وسهام ش رکاء اين کارخانه از 
طرف‌ذولت خرید اریگرد پدو بامصرف رو زانه 
. و ۱ تن چفند ربکا رسشغول شد , 

دنبال را 1۳۲ این کارخانه , دول 
با توجه به نیاز روزافزون سملکت به قند و 
بحصولاتی که از آن عاید ميشود » تصمیم 
کرفت شش کارخانه دیگر در تقاط مختلف 
کشور تأسمس و آماده بهره‌برداری کند تا 
جائیکه کلیه مایحتاج مردم ايران از تولید 
کارخانه های داخلی تهیه و تاسین شود , 
اين ء کارخانه جدید که درسال ۱۳,۱۲ 
(۲۶۹۳ شاهنشاهی از شرکت سهامی 
بوسات اشکودا چکسلواکی) خریداری 


گرد ید دو دستگاه آن در شهرهای ورامیر 
و شاهی تاسیس شد و دو واحد دیگر 
درسرودشت نیرازو کرسانشاهان 


و دو دستگاه دیکر در آبکوه مشهد و میا ندو آب 


برای ساختن و آباد کردن کشوری که 
براثر هرح و سرجهای گذشته به ویرانه‌ای تبدیل 
شده بوذ معماز توانای ایران و زنده کننده بجد 
وعظطمت ایسران گشته با توحجه به عینطتب 
بعماری و کاشی کاری خیره کننده زبان صفویه 
تصمیم برآن گرفت که بنا های این کشور را به 
آن پایه از عطمت و شکوه برساند و دراين کا 
انچنان بوفق شد ده امروزه نیز هر جا سخن از 
استعکام وزیبانی ساختمان های کشور میرود 
ازان سردا ربزرگ و ازان مبتکروخا لی‌شگفتی ها 
کوهها را می شکافت 


که با ایکانات بحدود دا 


و تونلهای عظیمی بر 
مهر های ایبران بوجو 
ستایش باد بیکند , او دریافته بود ک 


د بی اورد به نیکی و 


که 
طرح ها تارخانه های آحر ساز5 


باید ایجاد شود و بهمین جهت 


تولیدی در اوابل کا 
و درسالهای بعد , 


ن سیمان نولید بیکرد و 
بدین ترتیب قسمت عمده احتیاحات کشور را 
تامین مینمود , 


کارخانجات چیت سازی ساری 


ازطرف دولت و بدستور رضا شاه کبیرمقدمات 
کار احداث کارخانه چیت سازی در بازندران 
فرا هم آبد , این و احدتولیدی که اولین کارخانه 
چیت سا زی ا یرال بحساب بی آید :سا لانه با روزی 
ده ساعت کار درحدود ۲ , بیلیون متر چیت و 
پارچه های نخی در طرحها و رنگهای مختاف 
تولید بیکرد, 

درسال ( ۴ ۲ شاهنشاهی 
یک کارخانه حربر بافی نیز درچالوس تاسمس 
شد , بطوریکه شواهد و قرائن بستند نشان 
بیدهد با احداث این کارخانه که سالی یک 
بیلیون متر انواع پارچه های حریر از قبیل 
کرپد وشین و کرپ ژورژت و تافنه تولید بیکرد 
احتیاجات داخلی کشور را تابین نموده و سبب 
گردید که از اين جهت نیاز سردم کشور به 
پارچه های خارجی برطرف کرد . 

به این ترتیب کشور ابران بعد از چندین 
سال درجا زدن ؛ حرکتی دو باره را آغاز کرد 
هبچنانکه بلاحظه گرد ید ؛ در زبان سلطنت 
رضا شاه کبیر ؛ دولت برای احیاء صنایع داخلی 
کسترش آن در بادی امر خود درامر سرمایه - 
گذاری وتاسیس کارخانه های بتنوع پیشقدم 
گردید, بدون‌شک این امررا نیز باید پذیرفت که 
دررگ و پی سردان آربائی خون تجارت و کسب 
کار میدید . چه تاریخ نشان داده است که 
ایرانیان قدیم که به کار تجارت اشتغال 
داشتند از اینجا برای حمل کالا های تجاری 
و فروش آنها در کشورهای دیگر به سرزمینهای 
دور دست سفر میکردند وگویای واقعی و شا هد 
تاریخی‌آنها همان‌تجارت | بريشم ایران است که 
از ایران به چین برده يشه ؛ پس دلیلی نبود که 
سردم دشور با برخورداری از آزادی و امنیت 
کامل به تلسیس کارخانه‌ها و ابجاد واحدهای 
تولیدی همت نگما رند. 

بر 

( درشماره آینده نقش بخش خصوصی در 
پیشبرد هدفهای صنعتی در زمان سلطنت پهلوی 
اول تشریح خوا هدشد. ) 


صفحه ۱۳ 


راننده های کایون , مردان جاده ها 


کارگرانی که پیشروی بر پهنه جاده ها 


راشکل بی‌د هد و همواره نمایانگری روشن از 
تلاش بی پایال بشریت بوده اند , 

آنها با تکاپوی شبانه روزی خود شهرها را 
بهم پیوند می‌زنند و درمس اٍ 
است که قتصاد کشور 


فراو رده های گونا ون : بواد 
یختلف وآنچه بورد نیاز مردم بناطة 
نزدیک است ؛ تأمین می‌شود . 

بی‌شک نمی از زندگی رانند ان کامیون 
برسطح جاده ها بی‌گذرد . آنها نگاه خود رابر 
پهنه جاده می‌دورند .ساعت ما بدون ولفه 
جلومی‌روند ‏ اساناگهان‌با رسیدن به یک دست- 
انداز: یک پیج کوچک يا یک نبه په جنب و 
جوش بی‌افنند , سرعت را کم بی کنند و 


بحید حسین صادقی یکی از 

قدیمی‌ترین راننده‌های کامیون است , او 
جاده‌های | بران وبعضی از کشورهای هیجوار 
ایران را مئل خطوط کف دستش مي‌شناسد » 
اجزاء کامیون » صدای بوتور آن ؛ وخوبی‌ها و 
بدی‌هایش برای او مثل وجود نزدیکترین 
کسانش شناخته شده است . او چهل وپنج 
سال سابقه رانندگی کامیون دارد . | کنون که 
در حدود ,ع سال ازسنش بی‌گذرد ؛ خیلی کم 
به بیابان می‌رود , او اين کار را به عهده سه 
پسرش گذاشته ابا خاطرات کوبنده‌اش را از 
پیکار با طبیعت , جاده‌ها وییابان‌ها هرکز 
فراموش نمی کند » در جاده قزوین ودر ضمن 
سفری که از تهران به قزوین م یکند بااو آشنا 
بی‌شوم . چهره آقتاب سوخته وهیکل قوی و 
سالم او ۰ نشانه هائی از و ع سال تکاپو در 
ییچ وخم‌جاده‌های | بران برخوده ارد؛می‌گوید : 
راننده های امروزی واقعا با یدقد رجادی 
های بوجود را بدانند , هر چند شلوغی بیش از 
اندازه کنونی دشواری های تازه‌ای برای‌آن‌ها 
یجاد کرده است ؛ ابا دستکم سرگردان شدن 


صفحه ۱ 


ر آنها برای هو 
بوقعیت و هر نقطه ای از جاده شگرد های خاصی 


فربان 


کون مد . 


رانندگان کامیون در ضمن پیشروی در 
حاده ها ؛ جلوه ها و رازهای طبیعت 
خشن را بیش از هرفرد دیگری تجربه می کنند , 
بارها اتفاق افتاده است که در فصل زمستان 
چند راننده کامیون روزهای متمادی دربیان 
برف ودر پشت کوهی ازیخ پدام افتادها ند . در 
اینگونه مواقم است که عظمت تلاش بشری 
نمایان می‌شود » تلاش برای زند‌ساندن و 
رهائی از خشونت طبیعت . در تابستان‌ها هم 
وفیر طور دیگریست ؛ کربای طاقت فرسای 
تابستان ۰ عرق برچهره وبازوی ستبرشان 
می‌نشا ند ود ربهاران ,اه هجوم سیل هائی که 
از ذهب رف های زبستانی حاصل‌می‌شود ؛ راه 
برآنها می‌بندد ...این رپرتازی است! زمرد ان 
جاده‌ها , 


د ربا بان های بی پایان و د رپیچ وخم راههای 
ناشناختته دیگر مفهومی ندارد . به‌اين حقیقت 
باید اشاره کنم که مسیر بسیاری از جاده‌های 
فرعی وپرخطرا ول با ربوسیلهسا رانندکا نکامیون 
بشخص شد . در آن زمان با برای رسیدن به 
آبادیها وبعضی از شهرهای کوچک که جاده 
بناسبی نداشت ؛ مجبور بودیم ؛ کامموت را از 
بینه تیه‌ها به‌بالا برانیم » با برروی پستی و 
بلندی‌های بیابان‌ها وانندگی کنیم . این کار 
هميشه با همکا ری را نندگان چند کامیون انحام 
بی‌شد . کابیون‌ها زنجیروار بدنبال‌هم دز 
جستجوی راهی بسوی شهر موردنظر راه 
بی‌افتادند ؛ اما ما همیشه به مقصود نمی رسیدیم 
وچه بسا کامیون‌ها در نوک تپه‌ها ویا دربیان 
وج پستی وبلندی‌های بیابان به بیراهه‌ای 
غیرقا بل عبورمی رسید ند » جا ی که نه واه با زگشت 
وجود داشت ونه امکانی برای پیشروی, ؛ 
بحیدحسین‌صادقی دستی به پیشانمش 
م یکشد وادامه بی‌دهد : « خوب بیاد دارم 
یک با درراء زاهدان به ایرانشهر» کامیون 
بن و ند کساسیون دیکسر 
سه‌رور تمام در توفان شن بدام افتاد. بادر 


ا: 


عرض این‌بدت جرات بیرون‌آبدن از اتاقک 
کامیون را نداشنيم, حتی نمي‌توانستيم بخوبی 
باهم تماس بگیریم , فقط چشم به‌شن های بیابان 
داشتي که لحظه به لحظه از چهار طرف 
کابیون‌ها بالاتر بی‌آمد وناقوس‌برگ را در 
گوش های با بصداد رمی‌آورد. درست عصر 
روز سوم بود که توفان فرو کش کرد وعده‌ای 
از بلوج ها که‌د ر آبادی‌های آن حدود زندگی 
ی کردند» بکمک با رسیدند, من‌هرگز خاطره 
آن سه‌روز وحشتناك را فراموش نمی کنم, 
ابا داود فرخ که‌او را باید از نسل جدید 
رانندگان کامیون بشمارآورد؛تصور جدیدی 
ا زکیفیت کار خودش وچکونگی جاده‌های 
ایران دارد.او چها رسال‌است در پهنه جاده‌ها 
راء می‌پیماید. صاحب همسر ویک پسرچهار 
ساله‌است وتاچند روز دیگر فرزند دیگری 
کانون خانوادگیش راکرم تر می کند, درآید 
اوحدود ۵۰/.۰.۰ ریال د رماه‌است., در جاده 
هراز باو برمیخورم, می‌گوید : زندگی رانندگان 
کایون همواره بادنیائی از دلهره؛بیم وامید 
و رنج دوری از زن وفرزند آمیخته است, 
در واقم پرداختن بهاین حرفه به کمی 
باجراجونی هم نیاز دارد. یک راننده کامیون 
بایدهميشه آباده استقبال از خطر باشد, در 
همین زمستان‌گذشته بودک هکامیون من در 
جاده هراز ودر میان‌برفی سنگین خراب شد, 


رپرتا ژاز معموداحیانی 
اسلایدها از علی! کبررهبر 


من‌سه روز نمام‌در برف باندم, خوشبختانه 
کافه های میان‌راه در این حاده زیاد است و 
بیتوان بانها پناه برد, البته از مأمورین وزارت 
راء هم بایدسپاسگزار باشم که همیشه به‌موقم 
بی‌رسند وبابخطرانداختن جان خود, زندگی 
دیگران را نجات بی‌دهند» داود فرخ ؛ درباره 
چگونگی جاده‌های ايران ودشواری‌های 
شغلی خودش‌بی‌گوید : «از نظر وضع ترافیکك: 
ت 
جاده خوزستان را باید به‌عنوان پرخطرترین 
بسیر اصلی بشمارآورد. علت این امر بالارفتن 
بیزان دادوستد های اقتصادی است؛ این 
افزايش باعث‌شده تاعبور ورور کامیون‌ها 
وبا ر کش‌ها در این جاده هرروز بیشتر شود. 
درحالی که وسعت جاده وایکان‌های‌دیگرش 


جاده‌های امروزی ؛ د رتسخیر تریلی های‌غول های با بانی است. 


‌ کارکران 


بهیچوجه کشش لازم رابرای تحمل چنین 
ترافیکی ندارد. ابا جاده‌هراز را از نظر وفح 
ساختمانی خطرناك ترین جاده ایرانمی‌دانم, 
پیچ‌وخم‌های موجود در اين مسیر؛ ریزش 
دأنم یکوه وبرف‌گیر بودن آن هميشه حوادث 
اسف‌انگیزی را در اين راه بوجود آورده است 
باهمه این احوال من کارم را دوست دارم وفکر 
نم ی کنم ,بجز رانندگی در بیابان‌بتوانم بکار 
دیکری بپردازم.» 

درکنارجاده هراز به انتظار می‌ایستم. 
نم‌نم‌با ران جاده را خیس کرده است,ا تومبیل ها 
از دور پیدا می‌شوند. بسرعت جلو می‌آیند 


7-ج) کارکسران 


داودفرخ » زمستان گذشته سه روزتمام د رسیان برف‌سنگین به نبرد مرگگ و زندگی دست زد 


ودر یک‌چشم بهم زدن ناپدید می‌شوند, 
سرانجام کامیون«مالك» آبی رنگی از دورنمایان 
می‌شود, دستی‌تکان بید هم, چراغ مي‌زند, 
سرعتش را کم می کندو کنا رحاده می‌ایستد, 
وقتی منظورم را بااودر میانمی‌گذارم.لبخندی 
می زند ومیگوید: بفربا ید : حاضره. 

سن‌سوا رکامیون می‌شوم واو پایش را 
برروی پدالکا زفشا رمی دهد از طرزرانندگیش 
حدس _ بی‌زنم‌ساقه‌ای طولانی درکارش 
دارد. دست هايش خیلی راحت فربا ن کامیون 
را چسبیده است,گوئی اوهم جاده رامثل 
خطوط کف دستش می‌شناسد. خونسردانه 


۱ 


جلومی رود. در سرپیچ ها بایکک نگاه مسیرش 
را مشخص‌بی‌کزر,فربان را به‌طرفی‌بی‌چرخاند 
وغول‌آهنین که شل بچه کوچکر 
در دست او اسیر است حر کت این دست‌ها را 
حس م ی کند,چند لحظه بعد به قسمتی از جاده 
که چندروز پیش ریزش کرده است می‌رسیم. 
در این‌جا اوبدقت بجاده خیره می‌شود, سرعت 
کامیون را تا اندازه‌ای کم‌می کند. هیکلش 
به جنپ وجوش مي‌افند. او خطر را حس 
کرده است. اتومبیل‌هائی‌راکه‌از روبرو 
می‌آیند زیرنظر می‌گیرد, بااحتیاط بجلومی رود 
عم دره لحظه به‌لحظه عمیق ترمی‌شود. 


چرخ های کامیون درست برلبه دره می‌چرخد. 
وقتی‌از نقطه خطرب یگذ ریم ؛ نفس بلندی 
ی کشد, بعدشروع به‌صحبت می کند ناش 
یجید فراهانی است.میکوید : 
1 


بست‌سال 
ست راننده کابیون هستم. بن‌هم بثل 
دیگرهمکارانم بارها توی راه مانده‌ام. یکک‌بار 
۰ روز تمام‌در یکی ازجاده‌هاگی رکردم؛ 
ابا خدارا شکرمی کنم که‌در تمام این‌سال‌ها 
حتی یک‌با ردچارحادثه نشدم, 

فراهانی به‌قرآن ی که پشت آئینه داخل 
کامیون شکذ اشته اشاره م ی کند وبعدمیگوید. 


صفحه ۱۵ 


رانند گان کامیون‌ها 


حاده خورستان را شلوغ تردن و 
حاده هرار را خطر نا کتر دن 


حاده ها می‌دانند ... 


که‌این کامیون را خریده‌ام,,اهانه حدود 
۰ رال درآد دارم وبحمدالله ۱ 
وضم زندگیم راضی‌هستم, 

با 

در ابنموقم به‌یکی از کافه‌های ببر 
ی زسیم. بحمد فراهانی کامیون ز 
می کند, سواری‌ها؛ اتوبوس ها و کاببون‌های 


زیا دی‌حلوجاده توثف کرده‌اند . بایجمدفر 


وارد کافه می‌نوه درگوشه‌ای از سالن 
هفت؛ هشت نفراز رانند نان کامیون دور هو 
نشسته‌اند؛آنها بادیدن بحیه‌فراهانی از جا 
بلند می‌شوند, باهم به‌جمع آنها می‌پیوندیم. 
روح الله کي یگانه‌هم از رانند ان پرسابقه 
است, او را با ید رانندهجاده‌های خا کی دانست؛ 
راننده‌ا ی که از همکاران ‏ بی‌احتیاطش گله 
زبادی دارد, بی‌کوید: درلدشته که‌جاده‌ها 
خاکی بود؛.گردوخاك تصادفات زبادی 


ببار بی‌آورد؛ چون راننده‌ها میدان دیدخودر 


در ادابه حرف‌ها یش می لوید: | دنون باایجاد 
جاده‌های اسفالته ابکان‌های بس خو 


برای رفت وآبدبوجود آبده است: اباموضوء 


اصلی د رابنست که‌گذشته ۱ 


بعضی از رانند کان تا کسي ‏ به‌بحض این 
۱ کاییه 
فرصنی سي‌یابند پشت‌فربان کامجو 


ودر جاده‌ها _براه بی‌افتند.در حالیکه ننها 


محمود فرا ها نی د رطول بیستسال رانندگی کوجکترین حاد ثه ای برخود ند بده است. 


صفحه ۱۰ 


کند. ودر جاده‌های صاف چه‌روشی در پیش 
کبرد, روح اله‌گیویگانه زاید بوضوء 
بهیتر. افزابش‌رات ومیل ما 
تخصي درجاده‌های اپران‌است, بی‌شک 
این‌فبیل_اتومبیل هاهم یکی‌از عوامل اصلی 
بروز کشتار در جاده‌ها هستنه چون بیشتر 
راننده‌هایانومبیل های‌شیخصی از طرزرانندگی 
در بیابانآتاهی چندانیٍ ندارند ودر واقم 
بسا بان را با خبا بان اشتیاه‌می تمرئد » 

این راننده هم جاده خورسان را حطرنالد 
نرین جاده ایران بی‌داند ,روزانه , , , ء ربال 
دراید دارد وصاحب هه‌سر وسه فررنه است , 
بحمدابراهبم طا هرحانی را باید مرد حادثه‌ها 
نامید, اون ۳ سال اس برا ند لی تامیون انسغال 
دارد. درحالبکه با ها یش راروی‌هم انداخته, از 
وض بدبا رگیریو کمبودوسائل لازه‌برای اینکار 
شگوه می کند و بی نوید : . دوروز معطسل 
شمدم با بویت با؛ لبری به تامپولمن سید. چون 
حرائقال بحد تافی درسرا کزنجمع تالا وجود 
ندارد :بعد به اصرارمن وهمکارانش شروع به 
صحبت‌د رباره وفابعی بیکند. که او را بعنوان 


د حاد نه ها دربن رانندئان ییابانی بعروف 


کرده است , بی وید : حدود سیو دوسه سال 
پیش زبانی که ايران در اشغال بتفقین بود ۰ 
از ۱ آ 
وفع برخی ازجاده‌ها بسیا رناامن بود. درآنموقع 
کامیون‌هاي بسیاری بوسیله راهزنان غارت 
ان 1 

مي‌شد. و بعضی بواقع راننده‌ها هم بدست آنها 
کشته می‌شدند , من سه‌با رد ر جاده‌های اطراف 
ن و بوشهر بدام یاغی‌ها افتادم ,ابا هربار 
با زرنگی ازچنگ آنها فرار کرده .و ,سال پیش ۰ 
زمانی‌بابارتبربت ازنبریز به تهران مي‌آسدم 
ده کابیونم آدش لرفت و خسارت زیادی 
ببارآمد, چند بارهم د رجاده‌ها با اتوسّیل‌های 
د یگر تصاد فکردم. 

در یکی از این تصادف‌ها بود که هردو 
پایم فلج شد و بن ابید به زندگی را از دست 


جم کاکران 


دادم ؛ ابا سرانجام بزیا رت برقد ابام هنم : 
ابام رضا (ع ) رفتم و اومراشفاد اد. 
حرثی‌های طا هرخانی تمام شدنی نمست. 
او برتبا از حوادئی که برایش انفاق افناده 
اسست صحبت بی کند, 
ولی‌الله‌احمدی_ددد روافم | زحوان سرس 
رانندگان کاببون است ؛ بشتأفانه بحرف‌های 
برد حادثه هاگوش بی‌دهد. او و ۲ساله است, 
وقتی حرف‌های طاهرخانی تمام می‌شود : 
نگاهی به اطراف می اندا زد ومی‌کوید : جر 
دام بی‌خواهد روزی خودم صاحب کابیونی 
باشم که اکنون روی آن کار می‌کنم. این 
آرژوی بزرگ زندگی بنست, 


نمست, بیشنر کارکن . ببشتر پس‌اندازکن تا 
روزی به آرژویت برسی. 

لي‌الله احمدي سری تکان بی‌د هد .گوئی 
آن لحظه تنصیيیم‌جدي براي ؛ 


ننده‌ها نداریم » بلکه تلها کاردرآتومبیل ها؛ 
لوچکك و 


کامپون های 


کار عر تدام از آن‌ها و همچنین آشنالی به بحوه 


نند ی در جاده‌های بخثلف است که .کال 


یک جریال سریم مباد لا نم 


بفیت انز یا ور زو 
بیشتر راههای بوحرد له د 
ددشته احدات شده‌اند نمید 
کنونی را تحمل کنند. 
* ارقام چشمگیر 
رپابه اباری له دردست است هما ننون 


تامیون و تریلرحابل ثالاهای 


نامیون‌ها 


رد منطقه حلوب غربو 


تهراد, بی‌شود این 


معبولا از جاده ساوه و 


پایتخت بی‌شوند ؛ در حالیکه این جاده بعلت 


مناسب نبودل وضع ساخته 


نش و همچنین وجود 


اندازهای فر 


از سوبین کنگره کارگران روزی چند 
نگذشته است ,موضوع مهم .و یکی ازجلوه های 
چشمگیر این کنگره ؛وجود زنان کارگر درطی 
جلسات آن بود. حضور این خواهران کارثر د 
سوبین‌کنگره کارگران ايران یکی از بهترب 


نشانه های به ثمر رسیدن نساوی حقوق زن‌وبرد 


۱ 
خوا هران کارگر امروز ۰ در تمام صنا 
کشور نقش عمده‌ای دارند : آنها که تا پیش آز 
انقلاب‌شامویلت اکثرا جز پرداختن بکار 
خا نه‌داری » وظیفه دیگری نمي‌شنا ختند؛۱ کنون 
نه تنها در صنا یم‌سبک وظریف کاری : بلکه‌در 
بسیاری از صنً م سنگین هم نقشهای‌بهمی‌را 

بعهده گرفته اند, " 
برای آشنائی ببشتر با این کوشندگان امروز 
و سازندگان ايران فردا ۰ رستاخیز کارگران‌با 
چندتن از آنان به گفتگو نشسنوآنچه درای 
مي‌اید ؛ حاصل نظرات‌وعقا بد آنهاست :صغری 
کاشی ؛ نمابنده کارگران شر کت سهابی‌خاص 
پیکان ایران در کرج ؛ اولین زن کا رگری است 
که مورد سژال قرار بیگیرد . صفر یکاشی 
دوازدسال پیش زدواج کردهو بملت‌عدم توافق 
اخلاقی » پیوند نابوفقش را کسسته است.او 
دوفرزند دارد که به ترتیب دوازدهونه‌ساله 
هستند, 
صفری کاشی که زن سی‌ساله ایست ؛ با 
خانواده اش زندگی بیکندوزمانی که به کار 
در کارخانه اشتغال دارد ؛ سرپرستی بچه‌ها 
برعهده بادرش است ,وقتی میپرسم ؛ باچه 
دستمزدی استخدام شده ؛ بیگوید :«حفوفی 
اولیه‌ام باهانه , ,و ریال بود که اروزبه 
۰ ربال افزایش پیدا کرده . از چها رسال 
پیش به‌عنوان نما ینده کا رگران انتخاب‌شده ام, 
حرف از مسائل طبقه کارگر یکه پیش 
بی‌آید ۰ جواب بید هد :«ازنظر شخص‌بسن 
سباله اساسی کارگری ؛ مسأله‌طبقه بندی‌است 
و پيشنهادم ابن اس ت که برا یکارخانه‌هائی 
که کمتر از یکصدنف رکارگر دارند » قانوت 
طبقه بندی مشاغل اجرا شود, دیگر اینکه بملت 
دیررسیدن اجناس از انجادبه شر کت‌تعاونی 
بانمیتواندجوابگوی احتیاجات کارگران‌باشد,» 
درباره نقش زن کارگر در صنعت‌ملکت‌میپرسم» 
جواب بید هد :: خوشبختا نه‌با درعصری‌زندگی 
بيکنيم که باصراحت بیتوانم بگویم زنان به 
بوفقیت‌های چشمگیسری دست‌بافته اندو 
خوشبخنانه استعد اد خود را هم نشان دادهاند, 
فقط نگرانيم این است که چرا د رکارخانه‌ها 
گاه سعی‌بیشود کارهای سبکه را به کارگرزن 
بسپارند.از صغری کاشی‌در باره تفریحات‌خود 
و بچه ها یش سوال میکنم میگوید : 
- بچه‌ها را گهگاه به‌میهمانی بیبرم.ابا 
باید بگویم که منأسفانه‌وفت زیادی ندارم ‏ 
چون درکلاسهای شبانه نام‌نویسی کرده‌ام 
و در کلاس چهارم متوسطه مشغول تحصیلم, 
در ضمن به سیب اینکه کارخانهما احتیاج به 
افرادی دا رد که زبان‌خارجی بد انند » د رکلاس 
انگلیسی هم نام نوشته ام, 
حرف | زمجله « وستا خی زکارگران» بمیان‌می‌آید, 
ازصغری کاشی بیپرسم که ال مطالعه هست» 
وآیا مجله «رستاخی زکارگران» را میخواهند» 


صفحه ۱۸ 


گفتگوئی کوناه‌بادوتنا زخواهران کا رگرش رکت‌کنندهد رسومین کنکره کا رگرانایران... 


من‌کازگری راد وست‌دارم جون جنبه سازندکی دارد 


؟ خانم شهین خسروطیع (سمت‌چپ) درگفتگو بانوبسنده رستاخی زکارگران 


واین خانم که نماینده کارگران کرج بود ؛ اظها رد اشت : 


درکلاس شبانه‌د رس می‌خوانم وبه سب احتیاج. 


کارخانه»درکلاس انکلیسی‌هم اسمنوشته ام 


*خانم صغر یکاشی » یکی از نما بندگان کارگر ان کرج‌د رسومین کنگر هکا رگران‌ایران 


تااين حدبساکارگران توجه شده اس تکه 
- بازباید اظهار خوشحالی بکنم ازاینکه ‏ نشریه‌ای مستقل برای بادر نظرگرفته اند,مجله 


جواب او این است ‏ 


در عصر وستاخیز زندگی میکنم ؛ درعصر یکه 


زستا خی ز کارگران میتواند نقش بسیار بهمی 


را در بالابردن سطح علومات‌وآگاهی ازقوانین 
کاری داشته باشد,بطور کلی‌منو دیگر 
همکارانم از خوانندگان صميمي این نشریه 

شهین خسروطع ؛ نماینده کارخانه‌لملاند 
دیزل و دبگر از زنان ش رکت 
کننده در سوم ن کنگره کارگران ابران است » 
وجود او د رکنگره نشا نه ای ازویژگی‌های اصیل 
شوه زنان آذربایجانی است او در طول‌جلسات 
کنگره » لحظه‌ای آرام نمی‌گیرد ؛ بهرطرف 
سرمیکشد. کنجکاو استوکنکاش‌گکر بادبگر 
کارگران ش رک تکننده سخت‌بیجوشد تا ازوفح 
وحال آنها هم بداند. م ب سال‌داردو وقتی‌در 
حبرت بی‌بانم که بی‌فهمم لمسانسیه زبان 
انگلیسی است‌وابن حبرت سبس‌ميشود که 
اولین سژالم را اینگونه‌مطرح کنم که‌چگونه 
یک لیسانسیه خودش را نع کرده است‌تابا 
مزایای یک کارگر درکارخائه بکار پردازد » 
اوسیگوید : 

من از دورانکود کی به فعالیت های 
کارگری علاقه زبادی داشتم » چون حس 
میکردم, این‌گونه فعالیت‌ها جنبه‌ای سازنده 
دارد » با ندازه‌ایکه انسان میتوا ندوجود خودش 
را د رکارخانه به بهترین‌وجهی نشان دهد,در 
واقع من حس‌میکردم جای من د رمحی طکارخانه 
و بین برادران کارکر است, اعتماد ی که 
همکارانم به‌ین دارند درخور تحسین استو 

بقیه د رصفحه ۸6 


(م| کاکسرآن| 


در بحث گذشته بربوط به پیمه بیماری ؛ 
حقوق ی که ازاینبحاظ برای بیمه شدگان مخصوصاً 
کارگران درقانون تأمین اجتماعی مقر رکردیده 
است توضیح داده شد و ترئیب استفاده بیمه 
شدگان از خدمات دربانی بطریق « ستقیم » و 
« غیر مستقیم » بیان گردید » باینصورت که 
بموجب ماده ی و قانون تامین اجتماعی و تبصره 
آن بیمه شدگان مخیر میباشند برای برخورداری 
خود و خانواده تحت تکفل خویش از امکانات 
درمانی مانند پزشک » درمانگاه » بیما رستان و 
سایرتسهیلاتی که وسیله سازمان تامین اجتماعی 
و یا سازمان تأبین خسات درمانی تدارك شده 
است بهمان ترتیب و نحت همان ضوابطی که از 
سالها قبل د رسازمان بیمه های اجتماعی متداول 
بوده است استفاده کنند و جزآنچه بعنوان حق 
بیمه از حقوق یا دستمزد آنها کسر شده و به 
سازمان پرداخت گردیده است باید دیناری 
دیگر پرداخت کنند » یعنی درسواردی که 
بیمارند و نیاز بدرمان دارند برحسب مورد در 

دستکا ههای درمانی سازمان تحت درمان قرار 
بپگیرند و بادام که بهبود نیافته‌اند و ادابه 
معالجه آنها ضرورت داشته باشد بدون وقفه از 
معالجات لازم و خسات پزشکی بهرسند 
خواهند بود , اين ترنیب درقانون جدید تأمین 
اجتماعی « روش مستقیم » عنوان شده است . 
ولی دره روش غیرمستقیم » دربانی بیمه‌شدگال 
برای استفاده از خدبات د رمانی سورد لیا ز خود و 
خانواده تحت تکفل خویش د رانتخاب پزشکک» 
درمانگاه یا بیمارستان آزادی عمل دارند و 
میتوانند بمیل خود با رعابت ضوابط و ترنیبانی 
که در آئین نامه ای توسط سا زمان تأمین خدمات 
درمانی معین شده است ( آئین نامه‌موضو 
تبصره ماده و و قانون تأمین اجتساعی ) بهریک 
از پزشکان یا درمانگاهها ویا بیما رستانهانی که 
با سا زمان تأمین خدمات درمانی قبول همکاری 
کرده‌اند با در دست داشتن دفترچه مخصوص 
خدبات دربانی رأساً و سستقیماً براجعه کنند و 
درقبال این آزادی انتخاب پزشک و درمانگاه و 
(.سهم کوچکی از هزینه‌های د رما نی را 
| سهده کیرند . بدیهی است که این ترتیب 
ُ کابلا عادلانه است زیرا از بکطرف در حد 
بقدورات و امکائات موجود در کشور تاسیسات 
و تجهیزات و و سائل دربانی بهزینه سازمان 
تامین اجتماعی و سازمان تامین خدمات درمانی 
تدارك ومهیا شده است و در دسترس بیمه‌شدگان 
و خانواده تحت تکفل آنان میباشد ( روش 
بستقیم دربانی ) تا در موارد لزوم بیماران 
بیمه شده بتوانند از این امکانات استفاده کنند و 
احیاناً احدی از افراد مشمول قانون تأمین 
اجتماعی از خدمات دربانی سورد نیاز بی‌بهره 
نماند . از طرف دیگر در« روش غیر سستقیم » 
درانی برای آنسته ازییمه شدگان که بهردلیل 
علاقمند نیستند از امکانات درمانی سازمان و 
وسائل و تاسیسات دربانی متعلق بسازبان 
استفاده کنند و سلیقه آنان یا خانواده آنان 
چنانست که مایل بمراجعه به مطب خصوصی 
پزشکان یا بیمارستانهای خصوصی میباشد 
طبیعی است برای ارضاه این تمایل شخصی 
کاملا بجا و عادلانه است که علاوه بر حق 
بیمه‌ای که ازدرآمد خود بطورمرتب بسازمان 
میپرد ازند و درمقابل از کلیه سزایا و حمایتهای 


قانون‌تأمین اجتماعی برخوردا رمیگرد ند »درا ین 
موردخاض‌پعنی مراجعه به پسزشک و 
بیما ستان خصوصی در حد یک مبلغ جزئی در 
هزینه‌های مربوط مشارکت کنند . 

خوشبختا نه درقانون جدید تأمین اجتماعی 
برخلاف قا نون بیمه های اجتماعی سابی بسرای 
برخورداری بیماران بیمه شده از خدمات دربانی 


میگیرند در صورت مصدوم شدن براثر حوادث با 
ابتلاه به بیماری میتوانند از خسات پزشکی 
استفاده نمایند . خدمات پزشکی که به عهده 
سازمان تأمین خدمات دربانی است‌شامل کلیه 
قدامات سرپائی- بیما رستانی -- تحویل دارو 
های لازم و انجام آزمایشهای تشخیص طبی 
میباشد . » پ براین ملاحظه بیشود که بیمه 


تیمه‌شدگان‌در 
انتخاب‌پرشک» 
درمانگاه 
بایبمارستانآزادند 


دنمای امروز دنییای سرعت و کار و فعالیت است» و ما ناچاريم با 


سرعت هرچه تمامتر پیش برویم. 


| زفرما یشات‌شا هنشاهآ ریامهر 


د رشرفیابی‌نما یندگانمجلسین سناوشورایملی م آذرب ۳۳ ۱ 


په منالور آگاهی کارگران شریف کشورو سایر بیمه شدگان ازمزابای «قا نون تأمین 


اجتماعی رستاخیز کارگران» هرهفته ضمن گنتو: 


رکو با آقای حیدرقلی عمرانی معاون 


تسین اجتماهی وزارت رفاء اجتماعی و رئمس هیات مدبره و مدبرعامل سا زمان تأمین 
اجتماعی؛ مواد قا نون مز بوررا مورد تجزبه و تعلیل فرارمی‌د هد وفلسفه وجود ی هر یک 


از مواد را ضمن بقا پسه باو 


گذشته وموارد مشا به در قانون بیمه‌های اجتماعی بازگو 


می کند. لازمبه تذ کراست که خوا نندگان عزیزمی‌توانند نظرات وحتی انتقاد ات خودرا 
طی نامه برای دفتر مجله ارسال د ارند تا با آقای د کتر عمرانی مرح شود. و پاسخ خود را 


د رهمین صفحه ملاحطه کنند, 


هیچگونه قید و شرطی وجود ندارد و بهیچوجه 
لازم نیست که مانند گذشته بیمه شده‌ای قبل از 
مراجعه به پزشک و مرا کز دربانی سازبان 
تأمین خمات درمانی ثابت کند که قبلا دارای 
بدت معینی سابقه کاربا پرداخت حق بیمه بوده 
است » پلکه فقط کافیست که بنحوی از انحاء 
شخص بیمار بعنوان بیمه شده یا خانواده تحث 
تکنل بیمه شده شناسائی گردد 5 برای شناسائی 
بیمه شدگان کارت یا دفترچه مبخصوص دربانی 
پآ نان داده‌ميشود که درمواقع مراجعه به پزشک 
یا درمانگاه برای شنلساندن خود آنرا ارائه 
میکنند . هرآئینه بیمه شدگانی باشند که هنوز 
برای آنان دفترچه یا کارت درمانی صادر نشده 
است دراین موارد کافیست بیمه شده از طریق 
ارائه معرفینامه ای از کارفرمای خود يا هرنوع 
مدرك دیگری که نشان دهنده بیمه بودن او و 
رابطه او با سازمان تأمین اجتماعی باشد در 
موارد بیماری و نیاز به د ربان ازامکانات درمانی 
سازمان تأمین خدمات د ربانی برخوردارگردد ۳ 
باده عم قانون تأمین اجتماعی که موید این 
نظر است عیناً نقل میشود : 

بیمه شدگان و افراد خانواده 
آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار 


« باده و 


شدگان وافراد خانواده آنان از همان زمانی که 
مشمول مقررات فانون نأمین اجتماعی میگردند 
در مواردی که بهرعلت احتیاج به خسات 
پزشکی و تشخیص طبی پیدا سیکند میتوانند 
از این خدبات که انجام آن بعهده سازبان 
تأمین خدمات دربانی است برخورد ار گرد ند 5 


افراد خانواده یمه شده که حق دارند از 
کمکهای مذ کور یعنی خدمات دربانی استفاده 
کنند درماده ری قانون تأمین اجتماعی باین 
شرح معین شده‌اند : 

-- همسر بیماه شله , 

+ - شوهر بیمه شده در صورتی که معاش او 
توسط بیمه شده زن تأمین میشود وسن او ازشصت 
سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی 
موضوع ماده ,و این قانون از کار افتاده 
شناخته شود , 

۳-- فرزندان بیمه شده که دارای یکی ازشرایط 
زیرباشند : 
الف -- کمتر از هیجده سال تمام داشته 

باشند و درسورد فرزندان اناث بشرط نداشتن 
شوهر تا بیست سالگی و یامنحصراً طبق گواهی 


یکی از موسسات رسمی آموزشی به تحصیل 
اشتغال‌د اشته باشند, 


ب -- در اثر پیماری یا نقص عضو طبق 
گواهی سازمان تأمین خدیات دربانی قادربکار 
نماد 


م - پدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط 
براینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از 
پنجا؟ سال متجاوز باشد و با اينکه به تشخیص 
کمیسیونهای پرشکی موضوع باده ٩۱‏ 
قانون از کار افتاده باشند و در هرحا 


مستمری د ریافت ننما بند, » 


از خدمات درمانی با ینصورت است که سازدان 
تأمین اجتماعی برحسب وظینه قانونی خود 
نسبت به نامنویسی و ثت مشخصات بیمه 
شدگان و تخصص شما ره‌مخصوص یمه بهریک 
از بیمه شدگان براساس اظها رنامه‌ای که از 
طرف کارفرمای ذير بط بعنوال درخواست 
نامنویسی بیبه شده بیکی از واحد‌های اجرانی 
سازمان تامین اجتماعی ( شعبه یا نمایندگی 
سازمان ) ارسال میشود اقدام بیکند و درعین 
حال شعبه یا نمایندگی مربوط بموازات تکمیل 
مراحل امنویسی و صدور دفترچه پیمه برای 
بیمه شده یک کارت حساب انفرادی هم برای 
پیمه شده تنظیم میکند که بترتبب وصول 
لیست حقوق پا دستمزد ماهانه بیمه شده سابقه 
پرداخت حق بیمه اودر این کارت ثبث ميشود 
ودرمواردی که بایدمزایای نقدی به بیمه شده 
پرداخت شود از ابن کارت استفاده میشود , 
قبلا گفته شد که منظور از مزایای نقدی در 
قانون تأمین اجتماعی عبا رتست از آنچه در زمان 
بیما ری و استراحت ( معذ وریت  )‏ : 
غرامت دستمزد به بیده شده پرداخت میشود 
و نیزمبالغی است که بعنوان غرامت نقص عضو 
يا انواع مستمریها از قبیل مستمری از کار 
افتادگی - مستمری بازنشستگی و مسنمری 
بازماندگان وسیله سازمان تاین اجتماعی 
پرداخت مشود و همچنین پرداختهای مربوط 
به کمک ازدواج و دمک نوزاد و کمک 
عائله‌مندی, 


بهرحال بعد از اينکه امر امنویسی بیمه 
شده و خانواده او وسیله هریک از شعب و 
نمایندگیهای سازبان انجام کرفت ؛ طی برگ 
معرفینامه ای بیمه شده و خانواده او به سازمان 
نامین خمات درمانی ( هریکک از واحدهای 
ذیربط درشهرستان محل کاربیمه شده ) معرفی 
دد و براساس آن کارت يا دفترچه بیمه 
برای بیمه شده صادر ميشود , دفترچه بیمه 
درمانی وسیله سازمان تامین خسات دربانی و 
کارت بیمه توسط سازمان تأمین اجتماعی صادر 
بیگردد. 
تا زمانی که ازطرف سازمان تأمین خسات 
دربانی دفترچه‌های دربانی مخصوص صاد را 
نشده است بیمه شدگان از همان دفترچه هاای 
سا بق بیمه هاای اجتماعی استفاده‌میکنند, 
اد ابه‌دارد 


گوشه ایا زمی زکرد نمایندگان چها رواحد تولیدی‌تهران 


کارگ ر نسین تهران فروشگاه‌دایر 


محمود نورشعبانی نماینده شورای سا 


وه صنعتی بهشر ۰ من.هم به سهم خودم از 


رثران ۲ درصد دیکر ان 


مطلب دیگر اينکه ‏ 
سازمان کارئران هم صاحبنظر بوده یا ه ؛ آیا با 
اطلاع نماینده کارگران » اين اقدام صورت 
گرفته و يا بدون نظر خواهی از آنها اور یه 


اتخاذ این رویه شده است ؟ 


مشکلی را له میخواهم مطرح سازم مربوط به 


بهد اشت و خدیات د 


سیزگرد این شماره با حضور , «نفر از اعضای هیأت‌بد یره سندیکا و نمایندگان کارگران چها ر" 


واحد تولیدی 


وه صنعتی بهشهر ؛ سا زمان منطقه ای برق تهران ۰ کارخانه فلزتراشی‌خداش 


کارخانه شيشه ایمنی بیرال ) و نماینده وزارت کار و امور اجتماعی » درسالن هیاتتحربریه 
رستاخی زکاوگران برگزار شد. در اب نگفتو شنود نمایندگان کارگران به تشریح وفع موجود 

کارگران واحدهای خودوسائل آنها پرداختند و آقای حبیب اله حسامی تما پنلیم وزارت ۲ کار و 
اموراجتماعی درجواب پرسشس‌ها و خواسته‌های آنان تا جائی که به وزار تکارو اموراجتماعی 


بربوط بود- پاس خگفتند, 


ابا سئوالها و بسائلی که برا ی کارگران و بجله رستاخی زکارگران بدون جوا ب باند 
مشکلات بربوط به ابر دربان بود. اين سومین باریست که از نمایندگان سازمان تامین خدبات 
درمانی ( آقایان د کتر روحانی و د کنر رحمانی) دعوت کردیم تا در اي نگنت‌وشنودها شرکت 
جویند ؛ ابا ندانستيم به چه علت این دوستان محترم ازش ر کت دراین حلسات خودداری کردند 
و پرسش های دوستان کارگر با که بربوط به سازسان تامین خلمات درمانی و در نهایت وزارت 
تند رستی و رفاه اجتماعی میشد . بی‌پاسخ گذاشتند هی وت تاکز اون هدید این رم 
بحضور این دو تن را یادآورشویم و ا زآقای د کنرشیخ الاسلام زاده وزبر بحترم و دانشمند وزارت 


نند رستی و 


ویتورات‌بو کدی‌صادر کنند, 


سم وان 


بک نقطه دور افتاده پیش بیاید 
(مثلا کارگری ازبالای تبر بیفند ؛ برای 


رفاه اجتماعی که پیوسته توجه خاصی به این اسوردارند : : بخواهيم که در اینمورد 


لفنند هلیکوپتر مدهیم ؛ 


بتاسفانه نا دنون نه نها به آیچه انتظا رمیرفت 


نرسیده‌ايم » بلکه بهداری با را 


هم بهُم 
1 


وض دفترچه‌ای بدست ما داده‌اند 


که هر کجا بیرویم »ما را 


برساند » نازیر برای حمل این بیمار از 
آمپولانس اداره کشاورزی ورامین استفاده‌شد ؛ 
اصولا وفع موجود و عدم حض 
سازمان خدمات دربانی در 


خود بهترین نمود بی‌توجهی ساربان یادشده‌به 
کارگران است ؛ 


عدهد یگری ازش ر کت کنندگان درمی زگرد رستاخیز کا رگران 


و نام « خدمات درمانی برق تهران » 
گذاشتند و دفترچه آزاد به کارگرا 
۱ 


دفترچه ها را خدمات دربانی برق هم 


قبول نمی کند » آخر مگر قانون برای رفاه حال 


بیمار را نه سازبان 
خسات دربانی می‌پذیرد » نه دکتر آزاد . 
این قانون براثر عدم نوجه مسئولان تا کنون 


جز بلاتکلیفی ثمره دیگریی نداشته است 


البته از جهت پذیرش کارمندان سپاسگزاری 

۳ مر 
می کنیم ؛ ولی حق این سئوال را برای خود 
محفوظ بيداريم که به چه دلیل کارگران را 
نمی پذیرند ۱۶ 


آگر قانون اجازه ندهد کسی را بپذیرند » 


چرا کارمندان حق مراجعه دارند و کارثراد 


نه ؟ ای کمال تاست است که نمابنده 
خدبات دربانی در این جلسه حضور ندارد 

ووح لته‌سویدی ایب رئیس 
کارگران گروه صنعتی بهشهر 
از کلیه سانه‌های 


سندیکای 


گروهی ۱ 
راد یو » تلویزیون و مطبوعات و بخصوص بجله 
ستاخیز کارگران سباسگزاری میکنم که به با 


تارگران امکان میدهند با زبان خاص کارگری 


خود د 


قانون مقرر گردید» پروتز ( از قییل عینک 
سمعک واینگونه وسائل) علاوه با رن 
به افراد 


بتاسفانه بعد ازاین بدت( که 


خانواده بیمه شده هم داده شود؛ 
که حق بیمه به‌سیزان 
درصد کسر میشود ) شعبه شماره ب , به‌عدر 
اينکه هنوز بخشنامه‌ای در خصوص 
واگذاری پروتزها بدست ما نرسیده» حتی به خود 
کارگران هم این وسائل را نداده‌اند ضمنا 


از اسروز به‌فردا م و کول 


ناگواری پیش آید. از ط 
به‌آقایان اطباء براجعه 
حق ویزیت بعالجه شده‌اند» چنانچه 
باره توضیحی خواسته شود در پاسخ میگویند 
با باس زمان خدمات درمانی ترا ردادی نداریم. 
(حاجی عبداته بیانی نیک ): دربروشورهائی که 
ساژبان خدبات دربانی 
به‌واحد های خود وسازمانهای کارثری 
تردن دندان وگذاشتن دندان مصنوعی و 
نعیین نمره عبنک را از وظایف درمانگا ههای 


سازمان مقرر داشته» اما دربراجعه کارگران» 


چاپ رده و 


پس چرا مداوا نمیکنند. 


سیروس ارشی بدیر داخلی تارخانه فلزتراشی 
خداش ونماینده کارفرماء ضمن تشکر از مجله 


از وحود خودم هرچه بیشتر سبت 
ن وضع بایه بگذارم» در مورد وضم 
گران وخدسات درمانیشان و همچنین 
روزانه آنها» 
ی معینی وزیر کاروامور اجتما 
وهرمقامی که در این را 
نقش مثبت وسازنده خود را ایفا کند تا بنوانیم 


مایحتاج امیدوارم 


امست ومسئولیتی دارذ 


کشورمان را درردیف پیشرفته‌ترین تشورهای 

22 ات 

صنعتی جهان قر رد هیم»چون پرواضح سس که 

رقام. کارگر باعگ پیشرنت ‏ کار وتامین 
خواستهای یک بات لشح 


بقیه د رصفحه ۸( 


صفحه ۲۱ 


زیرنظر: گوئل کهن 
آشنایی با چگونگی کار ومیدان فعالیت 
مسئولان بالاتر در برا کز تولید ‏ وکارخانه‌ها؛ 
می‌تواند در بازدهی تولید و کار آیی کارگرانو 
تکنیسین ها مثر باشد . 
به همین .جب «سرویس حرفه وفن »مجله 
کارگران از این‌شمازه» هر باربه بررسی یکی از 


رشته‌های فنی ومه: پردازد تا هم 
دیدکاههای صتعتی کارگران گمترشی یابد و 


هم حیطه مسئولیت ها وهدفها بهترمشخص شود . 


البته تکنیسین‌هایی که با مدارک فوق 
دیپلم مشغول فعالیتند نیز با مطالعه هر یک‌از 
اين بقاله‌ها بسهولت قادرند »ویژگهای 
رشته‌های مورد علاقه خود در ادامه تحصیل را 
دریابند, 


# مهنلسی تولید چیست؟ 

پیشرفت تکنولوژی وگسترش وتحولات 
مریع درصنایع و اموربازرگانی وخساتی موجب 
شده است که بسایل بدیران‌پیچیده ومشکل 
شود؛ به همین شتت گا آوری اطلاعات بورد 
لزوم واتخاذ تصمیم بوسیله مدیران دشوارشده 
است و برای رق اینگونه مشکلات وبررسی 
را ههای بقابله با آنها مدیریت از بهنسان 
تولید وصنایع کمک‌س یگیرد. 

بهندس توا با درهم آمیختن‌دانسته‌ها 
و تجزیه وتحلیل و ارقام وارائه آن‌ها به 
مدیریت » پیشرفت « _,- نیاز را در این زمینه 
میسر ساخته است , از طریق یاری ومشاوره با 
طبقات گوناگون بدیریت در امور اپداع ؛ 
کسترش وتکامل عملیات برنامه‌ها : کنترل و 
هدابت توفیق قابل ملاحظه‌ای در بورد 
استفاده از نیروی انسانی ومنابع اقتصادی 
بدست م‌آید, 

بهنسان تولید وصنایم برای پیش بینی‌و 
تعیین نتایجی که از چنان برنایه‌ها و 
سارماندهی‌ها حاصل می‌شود » از فنون ومها رت 
تخصصی خود ( ریاضیات ؛ علوم فیزیکی وعلوم 
انسانی » استفاده می‌کنند . بویژه کار برد 
ریاضیات وماشینهای بحاسب ( یام هم ) 
برای اخذ بهترین تصمیم د رمورد سمایل‌دشوار 
وسرد رگم همیت بسزایی دارند. 
# خلما تگسترده 

به کلام ساده‌تر می‌توان کفت بهنسی 
تولید وابسته به سا زسان وفعالبت ویژه ای‌نیست؛ 
کار برد آن در تمام بوسبه‌های تولیدی ؛ 
سازبانهای دولتی ؛ خسات گوناگون صنعتیو 
علمی ؛ بخشها ی ارتش وجز ابنها میسراست .در 
این رشته ۰ اصول مدیریت علمی از سطح 

کارگاه» آغازشده » می‌تواند نا نزدیک‌وظایف 

هیأت بدیره ادابه یابد . وظیف یک بهندس 


صنحه ۲۳ 


صنایع » طرح ریزی یک سیستم جدید یا تکمیل و 
بهترساختن سیسمتهای موجود است ۰ که د رهر 
صورت هدف اصلی » بوجود آوردن سیستمی است 
که درآن نفع همف‌افراد درنظرگرفته شده باشد , 

برای نمونه » در یک و حد تولیدی ؛ 
کارگر می‌تواند مزد بیشتری در یافت ودر 
شرایط بهتری کار کند ودرعین حال کارقربا 
قاد رخوا هد بود از سود بمشتری بهرسند شود . 
از سوی دیگر » مصرف کننده با پرداخت پول 
کمتر » محصول برغوبتری را خریداری کند . 
به پیشناد مهندس تولید » این عمل با ازدیاد 
کا رکا کر از طریی انتخاب روش تولیدی‌بوثر 
با «بازد هی » بیشترامکان پذ براست, 

درایران دانشگاه‌صنعتی آریامهر به تربیت 
بهندسان بنایع مشغول است ودانشکده‌علمو 
صنعت ررشته سهند سی تولید د انشجو پذیرد 
که این در صطلاح «صنایع وتولید » "برگردانی 
استاز« 586۰ ۳۳۵0۱6۲ لا تن . 


جم| کاک‌رات | 


از تخته سه‌لائی یا فیبر دایره‌ای بشعاع و 
سانتهمتر بریده و بکناره های آنم نوار باریک 
حلبی با آهنی بعرض تقریً نیم و بطول یک 
سانتیمتر بچسانید ویک محور آهنی را د روسط 
آن قراردادءویحکم کنید م سنجاق گرد را که 
بوسیله انبر دستی کوتاه کرده‌اید به دور آن 
وحول دایره به تخته نصب کنید » بطوریکه‌فقط 
سرآنها بفواصل بساوی بیرون تخته قرار گیرد . 
حال باریک بحور آهنی وسط چرخ را 
بهر ۷ ی 
بوبین زنگ اخبار تهیه کنید . خودتان نیز 
میتوانید یک قرقره کوجک نخته ای برد اشته و 


روش سا ختن دستگا ههای‌الکتزیکی 


دور آن سیم روپوشدار یالا کی بقطر و . میلی 
متر را بپیچید . یک هسته آهنیرآکه طولش چند 
میلیمتر از طول بوبین بیشتر است باید داخل 
بوبین فرو ببرید . اين بوبین را روی تخته ای که 
بعنوان پایه انتعخاب کرده‌اید با چسب (اوهو) 
بطورقائم بچسبانید و کنار آن‌بیله یک تکه را 
تخته رانیزبا ین پا یه‌محکم‌سا زید یک لولای‌فلزی 


یک ورقه حلبی باریک نیز بابد روی پابه و 
کنار چرخ بطور قائم تصب شود و انتهای 
فوقانی آن خم شود بطوریکه بتوا ندبدون‌اینکه 
سانع‌حر کت‌آن‌شودبرتباباچرخ درتماس باشد. 
اين نوار باریک حلبی لحظه به لحظه روی 
برجستگی های سرسنجاقها قرار خوا هد گرفت . 
ابا تقسیم سیم کشی دستگاه : سیم بوبین‌دارای 
دو سراست که یکی ازآنها مستقیما به یک قطب 
جریان بتناوب مر ولت که بوسیله یک کاهنده 
معمولی از برقی شهر بدست بماً ید مربوط می‌شود . 
سردیگر آن به نوارحلبی وصل است و هنگامی 
حریان د ربوبین برقرارخوا هدبود که نوا ربا ریک 
حلبی که بجای ذغال بکار رفته با برحستگ 


سرسنجاقها در تماس باشد زیرا قطب دیگر 
حریان پم ولتی متناوب بمحور آهنی چرخ چوم 


مربوط شده است . 
وضعیت نوارها 


درابندا گفته شد که پر نوار کوچک حلم 


ی 
با بد بفواصل بساوی بدور جرخ نصب شوند. 


حال وفعیت آنها راچنین توضیح میدهیم : 

هر بار که دغال سوتور (حلبی باریک و 
دراز) باسریک سنجاق تماس بافته و جریان 
را در بوبین برقرار میسازند ‏ باید یک حلبی 
آهنی کوچک از نوارها خيلي نزدیک به بوبین 
نه روی آن) واقم شود . در این لحظه بعلت 
وجود جریان برق در بوبین هسته آهنی بشدت 
خاصیت آهنربائی پیدامی کند و میخوا هد ورقه 
کوچک حلبی را بخود جذب 


چرخ » کمی دوران کرده و بلافاصله تماس 


کند و درنتيجه 


قطم بیشود . 


اره حریان 


برای بکار انداختن 
پا دست بچرخانيم و اکر درساختن آن دقت لا زم 
را بعمل آوریم در اولین آزمایش نتیجه ای مثبت 
بلست خوا هيم آورد. این موتورباساختمان‌ساده9 
ویژه‌ای که‌دارد بسیا رحالب توجه خوا هد بود. 


«مسانقه‌دانش صنعتی» 


ریخ هگران‌وقالب کاران‌می‌توانندد رسسابقه این هفته‌ش رک تکنند 


« مسابقه دانش صنعتی » که از شماره 
مخصوص نوروز همه ۲ آغاز شد ؛ با استقبال 
کم‌نظیر کارگران وتکیسین ها رویروشده است . 

طی چهار شماره گذشته » با طرح‌سوالانی 
در باره مسایل و ویژگیهای فعالیت‌های 
اتومکانیک‌ها» جوشکاران» برقکاران» سیم - 
های ساختمان» نامه های زیادی به «سرویس 


حواب درست داده‌اند در لیست « مثبت » ثبت 


شده‌اند , 


دوستان عزیز ريخت هگرو قال بکار 


مسابقه دانش صنعتی در این شماره به کارو فعالیت شما اختصاص يافته است, علاقمندان‌و 
آگاهان این رشته صنعتی می‌توانند پاسخ دو سوال مشروح زیررا درحدا کثر دو صفحه بنویسندو 
طی ۵ ۱ روزبه آدرس «مجله کارگران- سرویس حرفه‌وفن -مسابقه دانش صنعتی» | رسال دا رند. 


لطفا پاسخها را خوانا بنویسید. 


, -ماسه های قالب گیریآلیاژ «برنز» چه و یژگیهاوشرا یطی را با یددا را باشند؟ 


کارگران و دست‌اند رکاران عملیات فنی علاقه 


زیادی به افزایش دانش صنعتی و علمی خود 
دارند . چرا که از « کویت » تا« هفت 


دوستان عزیز ما » نامه‌هایی ارسال داشته‌اند 
و با علاقه بسیار» نوشته‌های خود را تنظیم 
کرده‌اند . 

افرادی که در این شماره نامشان ذ کر 
بی‌شود » پاسخ درست سوالات مندرج در 
شماره ده و یازده بجله را برای ما ارسال 


-قبل از تراش قطعه کا رربخته شده ؛ چدمراحلی باید لی‌شود تا محصول بهترومناسبتری 


داشته اند . 

حسنخان کاهکش ( از خوزستان ) - 
بحمد بحمدتقی‌نژاد ( از یزد ) محمد - 
حسین زاده ( هنر جوی‌هنرستان از مشهد ) 
امیرحسین‌علایی ( از شیراز ) زاون‌مان وکیان 
( از اصفهان ) -حسین محسن زاده‌قمی 
( دلیجان ) بحمدطاهرفومنی ( رشت ) ضیاء 
پورروشن ( زاهدان ) اسدانته‌میهن تاش (تهران) 


پروی زکلانی ( تهران ) عبدانته‌موسوی‌پوربراد . 


( اصفهان ) طاهرزینالی ( مرند ) سبحان 
مصطنی‌زاده ( مشهد ) علی‌خلج ( تهران ) 
بحمودایزدنیا ( تهران ) محمدپورفنائی 
( اصفهان ) ادیک‌میناسیان ( تهران ) حسن 
زردی ( رشت ) فریبرزتوانا ( لاهیجان ) ابراهیم 
پروانه ( تهران ) رسول‌گنجوی ( اهواز ) 
امیرعیسیپور ( نقده ) محمدعلی لطفی ( تبریز ) 
حسین فتحی ( شهرری ) علی‌رازی ( مشهد ) 
رحیم تمائی ( آبادان ) قدیررکاوه ( تهران ) 
هاشم‌خدائی ( اصفهان ) بحمدرحیسم 
جهانپور ( تهران ) اسلام‌اعتمادی ( لاهیجان ) 
کرم‌پورایران ( تبریز ) حمیدهمائی ( قم ) 
( رحیم سجادی ) ساوه 


انکلیسی‌ها لباس جدید و مفیدی را برای 
غواص ها طراحی کرده‌اند . خواص‌ها وقتی این 
لباس را بپوشند و به اعماق دریاها و اقیانوس ها 
بروند» همان فشاری را که درسطح آب احساس 
م ی کنند د راعماق آب‌نیز احساس خواهند کرد» 

لباس طوری طرح شده است که ه رکس‌با 
وفع جسمي بتفاوت تنومند و لاغربلندقد و 


۱ 
کوتاه قد. می‌تواند آن را بپوشد. ضمنأد رداخل | 
لباس» محل‌هائی برای انبارکردن تجهیزات| 
غواصی وجوددارد. ۱ 
انتظار می‌رود اين طرح جدید» درآیندهُ 
بسیار نزدیک انقلاب بزرگی درصنعت غواصی 
به‌وجود آورد. 


د رصورت‌عدم «مدا رشا رژ» 
با یدبا تریاتومبیل را هر 
چند روزیکبا رعوض کرد ! 

د رچند شماره‌گذشته » در با ره مدارجرقه و 
اجزای گوناکون مدار الکتریکی اتوممیل بحث 
شد, دراین شماره » مدار«شارژ» را مورد تجزیه 

و تحلیل قرارمی‌دهیم, 

«بانری | تومبیل نمی‌تواند به طورهمیشکی 
مقدا ربرق مورد نیا زرا دراختیا رسوتورومدا رهای 

دیگر اتومبیل قرار دهد . چرا که آگر مصرف - 
کنندهای الکتریکی در سیستم اتومبیل برای 

مدتی » برق خود را از باتری بگیرند » باتری 

تخلیه شده » پس از آن قادر نخواهد بود که 

جریا نی به خارج بفرستد, 

به همین سیب در اتومیلها » مداری را 
تعبیه می کنند که به « مدارشارژ» سوسوم 
است . این دستگاه وظیفه دارد باتری اتومبیل 
را« پر» کند وازتخلیه کلی آن جلوگیری‌بعل 

آورد . 

اجزای دستگاه 


مدار« شارژ » از اجزای زیر تشکیل شده 


. 


۱ -با تری, 

۳--د ینام 

۳- آفتوبات 
#باتری 


قبل اژاینکه به بررسی کاربا تری بپردازیم» 
به ذ کر یک مقدسه کوتاه نیازمندیم : « هر 
چیزی که » توانایی انجام کار داشته باشد» 
دارای « انرژی » است . براساس اصول فیزیکی؛ 
انرژی از نوعی به نوع دیگرقابل تغییرو تبدیل 
است . مثلا انرژی برق ( الکتریکی ) درلامپ 
به انرژی نورانی تبدیل می‌شود » یا انرژی 
نورانی ( آفتاب ) سبب گرم شدن اجسام می‌شود 
(به انرژیگرمایی تبدیل می‌گردد) . 

حال که با منهوم انرژی ( بطور اجمال و 
خلاصه ) آشنا شدیم به شرح دستگاه باتری 
می‌پردازیم. 

باتری دستگا هی است که | نژری «شیمیا ی, 
را به انرژی الکتریکی تبدیل می کند . اساس 
کار باتری را می‌توان به صورت زیر خسلاصه 
کرد : 

« هرگاه دومیله نا هم جنس را دردرون یک 
محلول الکترولیت ( محلولی که قابلیت هدایت 
داشته باشد ) قراردهیم » بین میله‌ها ومایع / 
اختلاف پتانسیلی پدید می‌آید که اختلاف 
پتانسیل « تماس » نامیده‌می‌شود . 

اگر دومیله هم جنس باشند » این اختلاف 
و پتانسیل با هم برابر بوده » در نتیجه جریانی 
به بیرون نمی توا ند بدهد . » 

بر اساس همين ویژگی « باتری اتومبیل » 
ساخته شده است .د رابن با تری‌ها » جنس صفحه 
قطب مثبت از بی | کسید سرب( قهوه‌ای رنگ) 
است و جنس صفحه های منفی از فلز سرب ساخته 
شده است . محلول هادی ( الکترولیت ) از 


فعل و انفعالات شیمیائی در زمان پرشدن 
باتری با هنگام تخلیه آن تغییر م ی کند به این 
نرئیب دو نوع وا کنش شیمیائی در باتری 
پن وا تنشها د 
گربا حساسیت دارند و بر بازدهی و کارآبی 
باتری ناثیر چشمگیری می‌گذ ار 
دیگر هر چه دمای درونی دستگاه بیشتر شود ؛ 


بوجود می‌اید , تمام براپر 


, به عبارت 


را به دوگرو تقسیم بندی‌بی کنند. 

-وا کنشهای زمان تخلیه : 
زسانیکه باتری خالی می‌شود 

درصفحه مثبت ( پرا 


سید سرب ) و ماده موجود 


ین وا کنشها تا وقتی ماده‌های فعال هردو 
صفحه تبدیل به سولفات سرب شود ؛ ادامه 


وا کنشهای‌شیمیا بی د رزمان‌شارژ 


برای آنکه باتری خالی شده » بار دیگر 
درخور استفاده شود » باید صفحه ها و بحلول 
الکترولیت به حالت ابتدایی خود برگشت داده 
شود. 

عمل برگشت دادن یا پر کردن ( شارژ ) 
با عبور دادن جریال مستقیم در خلاف جهت 
جریان زمان تخلیه صورت می‌گیرد . 


در حین شارژ جریانی که از درون با تری 


عبور می کند ؛ وا کنشهایی برخلاف آنچه در 
زمان تخلیه انجام می‌گرفت » در باتری تولید 
می کند . دراینجا سولفات سرب صفحه منفی بار 
دیگر به سرب اسفنجی تبدیل و سولفات سرب 
| کسید بربی‌گردد. 

این عمل بر سولفوریک اسید موجود در 
محلول می‌افزاید . البته بخشی از اکسیژن 
و پیدروژن تولید شده بوسیله گاز از باتری 


صفحه مثبت به بی 


بیرون می‌رود و این پدیده » سیب کاهش آب 
با تری‌می‌شود . 

«د رشما رآ بنده؛ دینام رامورد بحث فسرار 
می‌دهیم » 


کامیونها ورانندگان 


نیم ساعت بود که دم قهوه خانه « حسینیه 
ایستاده بودیم ,.حسینآقا د رحالیکه‌عرق| زهفت 
لای بسدنش سرازیر بود سرتسب آب به سرو 
صورتش ی‌پاشید وغرولند م ی کرد ,طفل 
معصوم آنقد را زگرما : به « له له » افتاده بود که 
دو تالیوان دوغ زا یک نفس س رکشید و پیراهن 
وشلوارولباس هرچی تنش بود را درآورده فقط 


آموزش فنی د رقالب د استان 


یک عرق گیر تنش مانده بود با یک زیرشلواری ؛ 
که اک چاره‌ای داشت آنرا هم درمی‌آورد . چه 
میشود کرد رانند؛ بیابانی شدن همین است گرا 
وسرادارد وبالاخره همه‌اش درد یک لقمه 
سنگک است! ۲ 
بهتره که برم سر موضوع حسین آقا و 
بدبختی های خودم , حسین آقا حدود یک‌ساعت 


خیلی بی خیال و از حال و هوشی رفته زیر سای 
سایبا نهای حصیری قهوه خانه لم داد وخوب که 
بخا رمعده و یا بقول شاعر نفس امارهاش فر و کش 
کرد یکهومثل آدمهائیکسه ازخواب آشفته 
بپرند » ازجا پر ید و یکراست آمد بطرف من , مثل 
اینکه به صرافت افتاده بود که کاردلکوی‌بادر 
مرده را یکسره کنه » چون با تیم جسدی 
یکراست رفت بسراخ جعبه ابزارو آچار یک را 
ورداشت و شروع کرد به آوانس ریتارد و 
ور رفتن دلکو , آین بار ماشاالقه هزار باشااته 
همچی روبراهش کرد که هرچی آمد استارت 
زد موتورروشن نشد که نشد ! حالا دیگه خوب 
بیدانستم که حسین آقا هیچ چی بارش نیست و 
همینطورالا» بختکی یک چمزی زاین وآن دیده 
و یا شنمده بیخود با ماشین «ور» بیرود , دراینجا 
هم وقتی موتور از روشن شدن پشممان شد حسین 
آقا با عصبانیت پرید پائی و مثل آدمهای خیلی 
وارد و متخصص مهر دلکو را درآورد و پیچ 


گوشتی را ورداشت وبنا کرد به انگولک پلاتن . 


دردسرنان ندم در یک چشم بهم زدن یک 
دسته کلی به آب داد که حالا با ودرستش کن 
عرض شود بحضورتان که بی خود و بی جهت 
انبر دست را ورد اشت کمر پلاتمن را کج وکوله 
کرد . کاغذ سنباده را ورداشت و دهانه پلاتمن 


4» 4۰ 


سالانی 


باد رمرده نو کارنکرده را ساباند. چکش برف را 
چنان ناشیا نه برداشت که نصف فمبرش را شکاند 
وازهمه بد ترپیچ ریزی را که وصلکنندة فموزو 
پلاتمن به بدنه دلکو است ؛ انداخت توی کنذ 
دلکو و من تا رفتم خبردار بشم که حسین آقا 
کجای کار است ؛ دلکوی کمپلت توی مشت 
حسین آقا بود ! توی دلم گفتم : حالابیا درستش 
تون خون ؛ خون مرا میخورد . راستی راستی 
که دلم میخواست دست ممداشتم و دو بامو 
مزدم نوسرش و بهش ممگفتم آخربند؛ بی دست 
و بای خدا؛ ت وکه خر نررا از پشمش میشناسی؛ 
دلکوبهم‌زدیود لکوا زجاد رآورد نت‌چی‌بود ٩‏ ! 
آنهم دلکوئی کسه فقط دوروز و نصنی از 
کار کس‌دنش بمگذره و هنوز چهار قسدم 
راه بمنشترطی نکرده راست گفتند عقل که نیست 
جان د رغذا بست » بعضی‌ها خیال بیکنند که آن 
کارخانة سا زنده باآن دستگاه اتوماتیک فا بریکک 
بانداز؛ آنها سلیقه و تخصص نسداشته که 
دلکووپلاتمن راد رست میزان کند , روی همین 
کج خیالی مثل ملانصرالدین از روی بیکاری 
شروع میکنند به فرو کردن جوالدوزو آزاردادن 
خود۲ 
راستش بگذریم ازحسین آقا اصلا بعضی از 
آدمها نمی انم چرا دلشان میخواد به هر کاری 
که هیچ وارد نیستند سری داخل کرده باشند ٩‏ 
فی‌السمشل فسلانی دندانش درد میکند دم 
فهوه خانه نشسته به درد خودش می‌نالد یک 
با بای دیگه ازگرد راه‌می‌رسد بهوویرد کتریش 
کل میکند و بهش بمگوید : «پا شو یکك بت 
ترياک بکش خوب بیشی ! » يا آن یکی میرسد 
ومیگوید : «یک استکان عرق بزن همچی بیشی 
مثل دست گل ! » غرض بابای بنده خدا یک 
د ندان درد خشکل‌خالی داشته پس | زنممساعت 
می‌بینی هم ببوسست معده گرفته و هم حال تهوع 
بهش دست داده چیه ؟ 
چند تا آدم همه کار هیچ کاره خواسته اند 
براش اظهار عقید؛ فضاقورتکی کرده باشد و 
طبا بیتشان رو روی‌سرآن بینوا امتعان کنند باری 
حسین آقا هم آمد زیر ابروی دلکو را بردارد ولی 
یک پایسش را گذاشت ابندست دلکو پای 
دیگرش را گذاشت آن دست و درست وحسابی 
فاتحه خواند به وسط دلکو و پلکووپلاتین و 


"۹ 


۳ 


همه ! دلکو را همانطور توی دست حسین آقا 
داشته باشین » نشان به آن نشانی که تا غروب 
آفتاب حسین آقا آنچه از استاد ازل دیده و شنیده 
بود به سر این دلکوبنده خدا درآورد و بالاخره 
هم نتوانست روبراهش کند , 
حالا تازه کجاشو دیدین ؟ پلاتین‌ها در 
دهانه‌هاشان یک گزونیم واز است که بجای 
خودش محفوظ , دلکورا هم عوضی جا زده هسی 
بیاد استارت میزنه و موتور هم یکی در میان 
بیگه : «تاپ-- تاپ - تاپ» یعنی خنگ خدا : 
من عوضیم - من عوضی‌ام-- ولی به کی داره 
بیگه ؟ - به کسی که دست چپ و راستشم 
نمی‌شناسد- به حسین آقا ! دردسرتان ندهم » 
دم دمای غروب وقتی هوا داشت گرگ ومیش 
بیشد که یک راننده کامله مرد (که خدا 
عمرش بدهد) از طرف خرم آباد پیدایش شد و 
انگار دست غیبی زد به پس کردنش که فسی زد 
روی ترمزو درقهوه خانه سپر به سپرمن واستادر 
راننده هه پرید روی صندلی جلو قهوه‌خانه و در 
ضمن چائی خوردن متوجه کلنجار راتن حسین- 
آقا و تاپ‌تاپ کردن موتورشد, 
از خرناسه کشیدن موتورو فمس ؛ فیس 
افتادن حسین‌آفا گوشی دستش آند که 
آحسین آقا قافیه را باخته و دارد سرنا را ازطرف 
سرگشاده‌اش باد میکند ! این بود که استکان 
چائیش تمام شده و نشده‌سلانه سلانه آمد جلوو 
ن آقا گفت ۰ 
7 «دآداش بثل اینکه فکرت خسته شده 
(منکه زبان نداشتم بگم این بابا اصلا فکرش 
کجابود که خسته شده باشد) راننده‌هه وقتی از 
حسین‌آقا جوابي نشنید حرفش را طور دیگه 
شروع کرد و گفت «داداش ......اگر اجازه 
سیدی‌من اين دلکورا برات‌جا بذارم ». 
حسین آقا ؛مثل همه آدبهای کم اطلاع و 
پرمدعای دیگر یک نگاه کج وقیقاجی به رآننده 
کردولی ازآنجا که آب دماغ وچک وچونه اش 
با هم قاتی‌پاتی شده و سرگیج هگرفته بود؛ همچی 
بخواهی و نخواهی؛ دلکو را داد دست آن راننده 
و راننده هم نامردی نکرد دلکو را مجددا کمپلت 
ازجایش کند و آورد بیرون و همینکه نگاهی به 
دهنه پلاتین هاش کرد سری از روی تمسخر 
سکان داد و بسه طعنه گفت ! «همینطوری 
بیخواستی دلکورا جا بذاری؟ » 
حسین آقا ازروی مصلحت روزگار خودش را 
بکلی زد به آن راه وبدون اینکه خود را ازتک‌وتا 
بیند زد گفت : «خاب بعداً درستش میکردوم 1« 
(حالا معلوم نبود کدام بعدا را میگفت) خنده ام 
گرفت و پیش خودم گفتم جسارت را بسین ! تو 
«قبلا» چیکار کردی که «بعداً» میخواستی 
بکنی ! باری » شوفره پیچ گوشتی را ورداشت بنا 
کرد به میزان کردن دهانه بانج هم دا 


جع | کازگسرآن 


ردی 


* آگهی‌های | یمنی و حفاظتی باید در 
معرض دید و مقابل چشم کارگران 


۳ 


نصب شوید. 


برای نشاد د دنا همیت ازتخاب صحیح رنگها و ستفاده! د رنکی وبسرچسب ها در 
شناخت اشیاء وموادمح رکث وقابل اشتعال و خطرنا ک و بهره‌گیری ازقدرت دید و تداعی ذهنی 
درامرحفاظت وایمنی در کا رگران و افراد با ید ازضوابط و مقررات بین المللی پیروی "کر د. 


مقررات همگانی 


رنگها ممکن است ازلحاظ پیشرفت حفانظت بطرقگوناگون مورد 


- برایب هی 


های اولیه ؛ د رهای خروجی ؛ را ههای عبوروغیره مجموعه «قوا 
2 
ترارمی یرد . 


مقررات ویژه برای تعیین محتوای مخارد وشیشه های گازو لوله کشیها مورد استفاده 


کیب رنگ‌ها د رصورتیکه بنحومطلوبی صورت گیرند وضم آمذورقت راد رکا رگا هها و 
را هروها بهبود می‌بخند. 

م- همچنین تر کیب رنگهای تند و جالب برروی د یوارها سقف؛ بوادو بصالح می‌تواند 
اثرروانیمطلوب وسود بخشی د اشته باشد ‏ 
استا ندا رد نشانه ها وعلائم 


درحال حاضر کمسیون سازمان بين المللی تعیین استانداردها یا همکاری دفتربین المللی 
کارمشغول تدوین مقررات بین المللی رنک‌های حفاظتی است ,رن زرد #مموئی برای نشان 
دادن خطر بکارمیرود مثلا قسمتی از ماشین که حفاظ آن موقتاً برداشته شده باشد با این ریگ 
باسانی مشخص ميشود «رنگ سرخ » علامت متوقف ساختن فوری ما شینها وسواد مربوط به مبا زژه 
با آتش سوزی را نشان میدهد . «رنگ سبز» راههای تخلیه ؛ نجات ؛پستهای کمک های‌اولیه » 
اجا زه عبوروسا ل نقلیه و تاسیسات حفاظتی را بظطور کلی نشال ید هد . 

ستونها وسایر اشیاء ثابتی که درنزدیک راهروها قرااردارند و بطور للی هر نوع انسداد و 

بستگی راه غالبا با + خطوط مورب زرد وسیاه که کابلا از همدیگرمتمایزند مشخص‌میشوند, 
را ههای عبوررا میتوان با « خطوطسفید» نشان داد. 
آگهی و نوشته ها 


0 


آگهی و نوشته‌ها نیزاثرات سودمندی دارند وبرای اعلام دستورات و اخطا رو اطلاعات کلی 
بکارمیروند گرچه آگهی و نوشته مکمل تدابیرحفاظتی است لیکن نمی تواند جانشین تداییرو 
را هنما ئیهای مربوط بحفاظت باشد , 

«استعمال دخانیات ممنوع است » یکی از رایج ترین اعلا نات بشما میرود و خطر استعمال 
دخانیات را دراما نی له احتمال بروزحریق وجود دارد لوشزدبی نند. 

اعلانات ونوشته ها میتوانند برای تنظیم حمل و نقل د رداخل یکك کارخانه نیزمورد استفاده 
قرار تبرند. 

فشارقوی ( خطرنا ک) «توجه 1 کارگاه درچندقدمی است» نیز نمونه هادی د یگری ازاخطار 
ونذ کراست. 


برچسب ها 


مواد خطرنا ك و ظروف آنها باید دارای برچسب باشند بسیا راتفاق افتاده ثه مواد سی 
خورنده و تابل اشتعال درظروف نگهدا ری شده‌اند بیآنکه خطرمحتوی آن نما یانده شده پاسد ودر 
نتیجه حوادث متعددی را موحب شده‌اند . خطراین کاربویژه هنگامی فزونی‌می‌یابد که این 
مواد د رظرفهای ویژه مشرویات معمولی ریخته‌شده باشند زیرا بدین ترتیبممکن است شارگر» 
موادسمی را که دربطری‌شیر یا آبجوریخته شده سربکشد. 

پیروی از تعدادی علانم که بوسیله کارشناسان درباره مواد خطرناند درسان ی 9۶ بسن 
شده بسیا رسودماد است . 
ویژگی اعلا نات 

یکا 
آنهارا در ث کنند . با وجود این کاملا بجا خواهد بود که با یاد داشتی حاوی مشخصات زیر 
تکمیل شوند: 

الفنام بحصول 

بد مخاطرات عمده‌ای که بوجود می‌آید 

ح-احتیاط های لا زم یه هنگام استعمال آنها 

د- د رصورت لزوم مراقبتهای اولیه و تدابیر اولیه ایکه د رصورت بروزحا دثه باید اتخا ذشود. 


دن این علائم دارای مزایای بسیاری است زبرا حتی کارگران ببسواد نیز میتوانند 


موادرادیواکتیو 


صنحه ۲۷ 


را از اندوه حا از فقرسرشته از 


و تقدیر آنان بیشتر بر مبارزات تلخ و غیرتابل 


دوششهای انسانی 


ثر چه این ناراحتی‌ها بسیاری ار 
انسانهای عا دی نابود می کند 

و از آنان موجوداتی خطرنالك به حال اجتماع 
به وجود می‌آورد ؛ اما انسا نها یی له با رسالتهای 
تعبین شده به دنیا می‌آیند درگردبادهای‌زندگی 
بر درخت صبوری باقی می‌مانند تا پس از تحمل 
مصائب فراوان وظینه خود را نسبت به اجتماع 
انجام بدهند . یکی از اين سوجودات بزرگ » 
مردی است به نام « ساموئل جانسون » که از 
بزرگترین فرهنگیان و سخنوران ترن هیجدهم 
انگلستال است و در بیان ادبا و نویسندگان 
آن زبان جایی بشخص و مکانی تعبین شده 
دارد , «ساموئل جانسون » ا زآغازدر پوسته‌ای 
از بدیختی به دنیا آمد ؛ یا بهتر بگوئيم ؛ او و 
نیره‌بختی چون فرزند توامان با هم به دنیا پای 
گذاشتند و زندگانی را د ریک قالب آغا ز کرد ند, 
بیماری « خنا زیر » بیماری بس مهلکی است و 
این بیماری در قرن هیجدهم که هنوز علم 
پزشکی چون امروز به اوج معجزه نرسیده بود » 
پسیا رمهلکک تر بود نا بدال جا که قدرت داشت 
انسانی را برای هميشه از هستی سافط کند . 
همچنان که زندگی و آینده«ساموئل جانسون» 
را تهدیدمی کرد و اززمانی که درگهواره بود؛ 
زیبائی طبیعی چهره‌اش را از او گرفته و از او 
کود کی کریدالمنظر به‌وجود آورده بود , 
پدرش که نها کتاب فروش نقیر شهرلد 
« لیچفیلد» بود ؛ ازد یدن چهره او رنج میبرد ومادر 
ساده وعامی ازاین که میدیدآن‌بیماری مهلک 
یکی از چشم‌های پسرش را به نابینائی تهدید 
می کند به شدت اندوهناك بود , در این میا 
سابوئل » کوچک به همان نسبت که بزرگ 
و بزرگ تر می‌شد ؛ به درخود فرورفتگی بیشتری 
دچار ميشد و چون بین خود و بچه‌های دیگر 
نغاوت زیاد میدید » در پیله‌ای از تنهائی فرو 
میرفت و از دیگران فاصله می‌کرفت , محیط 
آنگلستان قرن هیجدهم ؛ محیطی ابتدائی و 
خرافات پسند بود وسردبی ئه دز هم‌میلولیدند 
و به وسایل اولیه زندگی دسترسی نداشتند » 


۲۸ 


برای دوا و درمان به خرافاتی آن چنان عجیب و 
غریب پنا هنده بیشدند که برای انسان متمدن 
و با فرهنگ ابروزی به هیچ وجه تابل باور 
نیست و یکی از آن خرافات این بود که اگر 
پا دشاه و يا ملکه انگلستان بهما ری را لسس کند» 
آن بیماری بدون شک شفا یافته و از چنگال 
پیما ری رها میشود . 

مادر « ساموئل » نیز هنگامیکه پسرش 
به دوسالکی رسیده بود با اپن امید اورا درپلاسی 
پیچید و با اندلك پولی که در بساط داشت به 
سوی لندن به راه افتاد . ازقدیم گفته اند بسیا ری 
از امیدها ایمان ساز است , مادرساموئل نیسز 
از آنجا که با ایمان کامل به سوی منظلورخود 
می‌رفت ؛ درآن راه ازروبروشدن با هیچ مشکلی 
نمی‌آسود و سرانجام پس از گذشتن از سدهای 
نراوان موفق شد تا دستان ملکه را بر قنداقه 
فسرزنسد بیمار خود بیند , گر چه از ایسن کار 
کوچکترین نتیجه‌ای به دست نیامد ومادر بینوا 
غرقی در ناابیدی قنداقه پسرك خود را بسه 
لیچفیلد بازگرداند و به سرنوشتی که در جای 
دیگری برای او ساخته و پرداخته شده بود 
تسلیم کشت ؛ اما در این ماجراء یعنی تولد 
پسری زشت رو ونیمه‌نابینادرآن خانواده » 
یک راه امیدهم وجود داشت وآن جرقه هائی 
از هوش وذ کاوت‌بود که‌دمیدم در تنها چشم 
او زده‌ميشد و یا دراعمال ورفتاارش تجلی‌میکرد . 
به این دلیل و به دلیل دیگر که وجود بحیط 
فرهنگی خانواده‌اش بود »پسركك خیلی زود 
به آموختتن روی آورد وبه‌همه نشان دادعلیرغم 
بدن رنجور وبیمارش ازسلامت کامل‌عقلی 
ود کاوتی بیشتر از حدبعمول برخوردار است 
تابه‌اندازه‌ای که روزی در زمانی که 
ساموئل هنوزبیش ازپنج سال ند اشتسمادرش 
دعانی را که به روی‌صفحه ای از تشاب نوشته 
شده بود به دست او داد و از او خواست تا آن 
دعا را حفظ کند . و مادر تازه ساموئل را تنها 
گذاشته بود که پسركك پس از یک با رچواندن 
آن دعا ؛به سوی‌مادر دوید ودعا را که حفظ 
شده بود برای او باز خواند . به اين نرتیب 
ساموئل بزودی عنوان با استعداد ترین وهوشمندب 
ترین شاگرد مدرسه پسرانه لیچفیلد را به دست 
آورد ووجودش با همه نازیبائی موجب غبطه و 
حسادت سار گردان هد : اوگذشته از عشقی 
که درمد رسه نسبت به فراگیری علوم نشانمیداد 
بقیه اوقات خود را نیز د رکتابخانه پدرش صرف 


مطالعه » میکرد واين وضع تازسانی که محرویت 
اقتصادی او را به‌اجتماع کشاند ادابه د اشت 
پدر که پیرشده بود دیطر قدرت کارشبانه روزی 
را نداشت . کنابخانه نیز مشتری‌های فراوانی 
نداشت و حاصل فروش آن حتی آنقدر نبود که 
بتواند معاش خانواده‌ای رانامین کند , به این 
ترتیب ساموئل شانزده ساله که آباده رفتن 
به‌دانشکده بود مجبور شد برای تأمین معاش 
خود و خانواده‌اش کاری دست و پا کند , ودر 
کشا کش جسنجوسرانجام ازناچاری به‌عملگی 
روی آورد . او درآن زمان ژنده‌ترین لباس‌ها و 
فرسوده‌ترین کفشها را میپوشید , هفته‌ای چند 
بار بیشتر غذا نمیخورد و با ظاهر نازیبائی که 
داشت بیشتر د رهیئت ولگردان ظا هر میشد . ابا 
با این همه عشق به فراگیری آن‌چنان دراو شدید 
کمک یکی ۱ 


بود که سرانجام توائست با ‌ 
دوستان پدرش درد انشگاه آ کسفورد نام نویسی 
کند . ورود او با آن لباس و خشونتی که زاییده 
فقر و محرومیت بود د راطرافش محیط ناسساعدی 
به‌وجود آورد » حاضرشدن جوانک ژنده پوشی که 
دستهای پینه بسته و پاهای ترلخورده برهنه 
داشت در کلاس آ کسفورد و در کنارجوانهای 
شیک پوشی که از متشخص رین خانواده‌های 
انگلستان بودند تضاد چشمگیری به‌وجود 
بپاورد که باعث اصطکالك های فراوان بیشد و 
برروح حساس او لطمات پیشما ری وارد می آورد ؛ 
بخصوصا که غرور و مناعت فراوانی هم که 
داشت باعث میشد تا دستهائی را که از طرف 


جوانها برای کمک به او درازمشد » رد کند و 
ی ار ۲۳۵ 
7 وضع ردنا کی را که داشت با حالت لجاجت 
آمیزی حفظ نما ید . اما سرانجام درمقابل تضادی 
که با دیگرن داشت از پای درآمد و ناچارشد 
بدون گرفتن مدرك » دانشکده را ترلك کرده و باز 
به‌دانشگاه اجتماع پناه ببرد . او در آن زمان 
رفته رفته خود را به‌صورت یک ناطق زبردست 
نشان میداد و هنگامیکه به نا گهان د رسر ووضم 
۹۹ ‌- ۹ ۵ > 
ژنده خود زبان بسخن میگشود صدایش آن 
چنان تأثیری درشنونده باقی میگذ اشت که عده 


بسیارق د ربر 


و هیبنونیزم مب 


ساموئل جانسون بعد از 
دانشکده برای ابرار 


مدارس رو 
خاطرظا هرغیرعادی ونا خو شآ یندی 

ت آزارمید ادند ,و وجودش با پم 
یه ارارمید و وجودش باعث تفریح و 
سرلرمی آئان بود » ابا همان‌طور که در کتاب 


زندگی ساموئل جانسون آمده است به محض 


وهنر وا نديشه وروی آوردن به جهان نویسندگی 
رسالت‌دیگری ندارد . اگرچه در آن زب‌ان 
نویسندگان از بدبخت‌ترین طبقات اجتماع 
مخسوب ميشد ند و جزشکم ها ی گرسنة وجیب - 
های خالی » از هنر هدیه دیگری دریافت 


نمی‌د اشتند , اما با این حال جانسون با امیدوازی 
تامل به لندن آبد تا زند گانی جدید خود را اغاز 
کند , او ا نديشه های فراوانی د رسرد اشت و آگر 
ناشری به کمکش می‌آمد » و بعاش روزا نه اش 
را تأبین میکرد » این قدرت را به دست می‌آورد نا 
انکارش را به‌روی کاغذ بیاورد » ولی کلبه 
ناشرین جوا بی جزاین برای او نداشتند : « ثاری 
برای تو نداریم ... » و آخرین آنها که مردی 
واقم‌بین بود » برسبیل راهنمائی به او لفت :ٍ 
بهتر است برای فرار از گرسنگی » به باربری روی 
بیاورد, 

و به‌استن تسرتیب مسردی که در 
حستجوقی شهرت هنری 
انگلستان آسده بسود به‌نساچپار 
به شغل باربری تن‌درداد.او روزهای خود را 
دربازار جنوبی لندن که‌از بوی فقر وبحروبیت 
پربود به‌باربری میگذراند وشبها در پناه 
حمایت همسربهربانش به‌نوشتن ادامه میداد 


به پا پتخت 


و به‌این ترئیب بود له‌قهرماد ماسر 
چهل‌سالگی, یعنی به نیمه عمر رسید. ودر این 
زمان بود که سرانجام اولین اثراو که منظوبه 
طویلی به‌نام «آرزوهای پوچ انسانی» بود توسط 
ناشری که او را به‌باربری دعوت کرده بود» 
چاپ شد. وباچاپ این منظومه سرانجام‌چهره 
حقیقی او از پشت ابرهای نامرادی بیرون آمد 
وآنجنان که بودبه بردم شناسانده شد.. 
به‌دئبال این اثر به‌زودی از ساموئل جانسون 
دومنظوبه دیگر نیز انتشار یافت وآنگاه‌بود 
که بین او وآن ناشرقراردادی برای نوشتن 
فرهنگ زبان انگلیسی منعقد شد؛ نوشتن فرهنگ 
که در واقع بزرگترین فرهنکک زبان انگلستان 
بود» چندین سال به‌طول انجامید» اباهنگامی 
که . رانجام انتشار یافت» شهرت ایدهآل را 
نصیب نویسنده‌آن کرد تابه‌حدی که لرد 
چسترفیلد کهاز حابیان ادبای آن روز بود» 
تصمی مگرفت بانی انتشار مجدد کتاب شود 
و به‌اين منظور ازساموئل جانسون که در یمه 


اوح موفقیت چهره‌ای شگفت اورتر از 


هميشه داشت‌دیداری کرد؛ ابانویسنده که 


عمری را درنا کامی‌وبحرومیت گذرانده بود 


نقاضای او د تردوگفت ۰ من چناد به 


بصائب زند گی‌عادت کرده‌ام که دبگر هیچ 


وحاضر 


شیرین. ره 

ساویا تبون 
خطبای انگلستان نیزروی آورد ومحضراو 
آنچنان شیرین بود که جوانها به خاطرحضور 
جلسات سخرانی او از بدت‌ها پیش‌وقت 


اززبان شهرت به‌جرگه 


خود را آماده‌میکرد ند, 

ساموئل جانسون پس‌از 
فرهنک زبان انگلستان» چند کتاب دیکرهم 
بنتش ر کرد که در حال‌حاضر در ردیف کتابهای 
مراجعه‌ای انگلستان تراردارد وازجنگ‌های 
ادبی‌آنکشور بحسوب میشود خدبات این 
برد عجیب به‌فرهنگ وادبیات انگلستان 
چهل‌وپنجمین سال 
زندکی خودنورد عنایت‌خاص‌دربار قرار 
گرفت وهنوز به‌پنجاسایگی نرسیده بود که 
در ردیف معروف‌ترین شخصیت‌های 
انگلستان درآمدو سرانجام به‌اخذ درجه‌د کترا 
د راد بیات نا یل‌شد. 

سابوئل جانسون که چهل‌سال از عمر 
خود را درنا کامی ومحرومیت وفقرگذرانده 
واز شغل کارگری ساختمان»دربانی» وباربری» 
به اوج موفقیت رسیده بود» هرگز روزگار تلخ 


تجدید چاپ 


به اندازه‌ای اس که در 


کارگری خود را از یاد نبرد ونسی بیشتر از 
درآمد خود را به‌طور پنهانی صرف رسیدگی به 
زندگی کسانی بیکرد که همچون او در 
چنکال سخت نقر وبی‌پولی دست وپاميزدند. 
او با همه خشونت ظا هری» قلبی مهربان وروحی 


حساس‌داشت. هرگزدر اوج شهرت 


خود را از باد برد وهمواره به‌جوانهایی که 
احاطه‌اش بیکردند؛ بیگفت ۰ موفقیت امروز 


بن» برهو صبر وبردباری ومقاوست دیروز 
من است, 

او هفتادوپنج‌سال نمام دراین دنیا زندگی 
لرد وئیمی از زندگی خود را در سخت‌ترین 
ودردنالك ترین شرائط کارگری آن زمانگذراند 
ودر نیمه دوم عنوال مجوب‌ترین وموفق ترین 
چهره انگلستان قرن هیجدهم رایافت. آرامگاه 
این‌مرد غجیب درگورستان «وست‌بینستر» 
قراردارد ۳ 


انگلستان 


ونامش هرلز 


نمیشود, 


۳۹ 


عباس علیرضانی کارگر چاپخانه کیهان 
می‌ودوساله است.ما ها نه چها رهزار توبان‌حقوق 
می‌گیرد که این مبلغ به سبب اضافه کاری تا 
پنج هزاروپا نصد تومان افزايش میب بد , 

آپارتمان فشنگی خریده است که تا چند 
وقت دیگربه آن اباب کشی‌می کند, 

ازدواج کرده و سه اولاد به اسامی شیده 
شیوا وستاره دارد ؛ اهل بطالعه است و نمونه 
یک کارگر امروزی , با اوو خانواده اش بگفتگو 
نشستیم که آنچه درپی بیاید حاصل این گفتگو 
۱ 


روزی چند ازسومین کنگره کارگران ایران 
نمیگذرد که همراه با خبرنگارعکاس بجله 
رستا خیز کارگران به خانه آقای عباس علیرضانی 


کارگر چاپخانه کیهان میرویم . خانه اش در 
یکی از خیا با نهای فرعی جاده تهران‌نو است . 
شیده وشیوا وستاره به ترتیب ده ؛ نه و دوسال و 
نیمه هستند که کناردر به استقبال با آمده‌اند, 
از پله‌ها بالا می‌رویم و خانم علیرضائی ما را به 
اتاق پذیرائی راهنمائی می کند , 


درحا لیکه ازراد یو صد ای‌موزیک ملایمی پخش 
می‌شود »من گفتگوی خود را باشیوا دختروسطی 
خانواده شروع بیکنم و اولین سژال را به این 
گونه مطرح می کنم : 


دلت بیخوا هد در آینده چه کاره شوی 

و جواب او اینست : « دلم میخوا هد بعلم 
بشم و به بچه ها د رس بدم , برایم مشق بنویسند؛ 
تنبل‌ها راء یعنی آنها را که خیلی تنبل هستند ؛ 
تنبیه کنم و به آنها که زرنگ هستند ومعدلشان 
نوزده میشود جایزه بدم . آنها هم که شیطانی 
عباس علیرضانی بمیان‌حرفش بیدود ومی گوید : 
با این برنایه‌ها که برای بعلم شدن طرح 
کردی انشاء اه هیچوقت معلم نشی ! و بعد 
خطاب به من بیگوید : شیوا دختر خیلی زرنگی 


است , بعد لش نوزده شده , با آرزوی موفقیت 


ساعنی‌د رکنا رخانواده‌عباس علیرضا ئی» 
کارگر چا پخانه 


برای این دختر بچه کوشا در تحصیل دانش از 
علیرضا نی می‌خواهم که بگوید از ابتدا به چه 
ثاری پرداخته است و سیزان تحصیلانش 
جیست جواب بید هد . من دیبلمه هنرهای 
زیبا هستم,در رشته نقاشی تحصیل کردم بعد از 
اتمام تحصیلم» به خدست زیر پرچم رفتم و در 
پایان خدمت به استخد ام چاپخا نه زیبا درآیدم , 
نأگفته نماند که کارین در آنجا نقاشی بود , بعد 
از دوسال وارد کارچاپ افست شدم و از چهار 
سال‌قبل استخد ام روزنامه کیهان هستم. 


چه سبلغ دستمزد می‌گیرید 
د #سنعتد .نکم لته 


از علیرضانی بیخواهم که بگوید اولین 

رقم حقوق باهانه اش چه مبلغ بوده و امروز چه 
‌ 

ببلغ می‌گیرد . جواب بید هد : « در آغاز کار 

پانصد تومان حقوق می‌گرفتم » اما امروز به چها ر 

هزار تومان افزایش پیدا کرده است , البته 

اضافه کار هم می‌گیرم که حقوقم به پنج هزار 


وپا نصد تومان بیرسد. 
سودویژه 


وفتی ازعلیرضا ی‌د ربا وسودویژه و اثرات‌آن 
د رجامعه کارگری‌سوالبی کنم ؛ پاسخ مید هد : 

سال گذشته زير اين عنوان؛ نزد یک 
چهارماه حقوق گرفتم و این پول علاوه براینکه 
نیازهای بالی سرا برطرف کرده؛ اين غروررا هم 
بمن داده است که با نلاش پی‌گیرم توانسته‌ام 
خدست کوچکی به وطنم بکنم , 
قصه آنمنائی‌وا زدواج فاطمه وعباس‌علیرضانی 


اين بار خانم فاطمه علیرضانی بورد 
سئوال قرارمیگیرد و سئوال این است : « چگونه 
باهم آشنائی پیدا کردید و چطور شد که 
این آننائی به ازدواج انجامید ؟ میگوید : «با 
دخترعمو پسرعمو هستیم و از بچگی همدیگر 
را میدیدیم تا اين که من تصدیق کلاس 
شنم ابتدائی را گرفتم و بعلت این که در 
خانواده پرجمعیتی زندگی بی کردم ؛ نتوانستم 
به تحصیلم ادابه بد هم , درآن روزها آبدوشد 
بیشتری با علیرضائی پیدا کردم و بعد از مدتی 
احساس کردم که علاقه ای بین با بوجود 
آیده و چون فابیل بودیم ازدواج با بدون 
هیچ مشکلی سرگرفت , مهریه‌ام ده هزارتومان 

کت 

است و بلطف خدا ! اززندگی‌ام بسیار راضیم . 
بازهم بچه ؟ ,.ء 


ستاره ۰ دختر دو سال و نیمه خالواده 
مشغول شیطنت است یک بسته خورا کی را با 
اشتها بازمی کند , محتوی پا کت را در بشفا بمی 
می‌ریزد و دوان‌دوان به طرف بالکن یرود . 
پدرش بانگرانی خاصس پدرانه به شیده بیگوید : 
برو بواظبش باش » که من سئوال دیگری 
| بطرح ب ی کنم ؛ « اولین بچه شما کی بدنیا 
ی را باز 
خیال بچه‌دارندن دارید ؟ » علیرضانی جواب 
بید هد « بلافاصله بعد از ازدواج همسرم حابله 
ند , درحالیکه با از زندگی هنوز هیچ نفهمیده 
بودیم ؛ یعنی حسابی دست و پای خودبان را 
در پوست گرد وگذ اشتیم , 
بیدانید همانطور که گفتم : خانواده زنم 
خانواد پرجمعیتی هستند که فکر بيکنم در 
زندگی‌ما نیزاثرگذاشته است.دومی هم بفاصله 
یکسال از اولی بدنیا آمد , دریین دومی و سومی 
فاصله زیادی است ‏ راستی آن روزها مسئله 
تنظیم خانواده به صورت امروز ی‌سطرح نبود و 
اگر با عقل درست‌وحسابی داشتیم » به اين 
زودی ها بچه‌دار نمی‌شدیم , حالا هم خدا را 
شکر می‌گوئيم که بچه ها سالم هستند ؛ چون 
بعدها فهميديم که ازدواج های فامیلی از 
نقطه نظر بچه‌د ارشدن » مناسب نیست . و آگر 
بخواهید اين سئوال را از بن بکنید که آیا 
دلم پسرمی خوا هد یا نه ؛ باید بگویم هیچ فرقی 


بین دختر و پسر نمی‌گذا رم , نازه دخترداشتن 
را بهتر میدانم . 
بچه‌ها را چگونه تربیت ی کنید ؟ 


حرف از اولاد و زندگی خانواده که پیش 
آبد ؛ بی بورد ندانستم در باره نجوه تربیت 
بچه‌ها سئوال کنم و سئوالم را با. خانم 
علیرضائی در سیان گذاشتم : بچه‌ها را چگونه 
تربیت می کنید ؛ آیا بچه های شلوغی هستند ؟ 

جوابم اين بود : , خوشبختانه بچه های 
شیطانی نیستند , د رکار خانه به من کمک » 
م یکنند » حرف گوش کن هستند ؛ به درس و 
بدرسه علاقه زیادی دارند ؛ تا آنجا که تصمیم 
داریم بهرنحوی شده آنها را تشویق به ادامه 
تحصیل کنیم . 
تفریحات خانواده 


در باره تفریحات خانواده ۰ خود آقای 
علیرضائی مورد سئوال قرا رمیگیرد ... و جوابش 
این است : .قدیم زیاد به سینما می‌رفنیم ؛ ولی 
حالا نمیدانم چطور شده که دیگر نمی‌رویم ؛ 
شاید وقتمان کم است؛ شاید هم علت دیگری 
دارد» بهرحال روزهای جمعه خانواده را به 
گردش و کوه می‌برم آخرمن کوهنوردی را زیاد 
دوست دارم . شبها کمی تلویریون تماشامی کنم 
و روزنامه میخوانم. زنم فیلمهای مینمائی را 
دوست دارد؛ بچه‌ها کارتون را؛ بهرحال خانم؛ 
وقتی آدم بچه‌دار شد باید ید همه‌چیز را بزند. 
تفریح بال آدمهای‌مجرد است. 


بالک يا مستاجر 


از خانم‌علیرضائی . بیپرسم که اين 
آپارتمان به خودشان تعلق دارد ؛ با مستاجر 
هستند و او درجوابم میگوید : « اين جا مستاجر 
هتیم و باهانه هزارتوبان بابت کرایه 
بیپردازيم , ولی یک پارتمان دیگر را 
قولنامه کرده‌ايم که انشاءانته چندی دیگر 
په آنجا اسباب کشی م یکنيم . 
لزوم صرفه‌جوئی ونقش زن خانه 

به خانم علیرضائی بیگویم : « باتوجه به 
هزینه زندگی خانواده‌چه کردید که بالک 
شدید و آبا شخص شما در اين باب سهمی 
داشثه اید ؟ میگوید : «با درحدود سی‌هزار- 
تومان پس انداز کردیم و تقریبا هفتادهزار 
1 او اه کارگران وام‌بیگیريم 
و صدهزار تومان بقیه را نیز به بالک قبلی 
آپارتمان بد هکار شدیم که باید به اقساط 
بپرد ازیم اما در مورد نقش زن در صرفه‌جوئی و 
موفقیت های مالی خانواده باید بگویم بنظربن 
این زن است که با کاردانی و لیاقت میتواند 
برد را به همه جا برساند . من حتی از پول 
توجیبی خودم هم پس اندازمیکنم , اهل افراط 
نیستم و قدر پول را میدانم » یعنی باید بدانم ! 


بچه‌های با روزبروز بزرگتر بیشوند و احتیاج 
بیشتری به پول که در نتیجه دست‌یابی به 
وسایل رفاهی بیشتر را سبب میشود دارند + من ؛ 
لباسهای بچه ها را خودم میدوزم و برایشان 
بافتنی می‌بافم , بهرحال تا آنجا که میتوانم به 
خانواده کمک بیکنم . 


سوبین کنگره کارگران ایران 


با توجه به اینکه روزی چند از سوین 
کنگره کارگران ایران نگذشته از علیرضائی در 
این بارسوال‌ميکنم که اگر بعنوان‌یک کارگر 
ایرانی در کنگره شرکت میجست ۰ چه 
پیشنهاد با پیشنهاد هائی برای جامعه کارگری 
داشت ؟ و او درجوابم میگوید : 

- بتاسفانه من نتوانستم در اين کنگره 
شرکت کنم : چون هم زبان مشغول چاپ 
ویز‌نامه‌های مجله رستاخیز کارگران که 
به این مناسبت منتشر میشد ؛ بودم ولی از تمام 
بسائلی که بطرح شد . اطلاع کابل دارم و 
پیام شا هنشاه آریامهر به سوبین کنگره کارگران 
راه‌آینده کارگران ایران را ترسیم نمود . 
ضمناً باید بگویم که تردید نیست وجود چنین 
جوامعی راهگشای خیلی از بن بست‌هاست , 


علیرضائی نقاشی بیکند 


تابلوهای فشنگی که زنان قدیمی را 
تصویر میکند » زینت بخش دیوارهای اتاق 
هستند . با توجه به اینکه علیرضا نی گفته بود 
در رشته قاشی تحصیل کرده است از او 
بیپرسم که آیا خودش این تصاویر را کشیده 
است ؛ جواب بیدهد : « بله این تابلوها کار 
خسودم است». سین بسه نقاشی 
خی لی علاقه دارم و اکسر فرصت 


بیشتری داشته باشم» بیشتراز این ها به آن‌توجه 


وقتی از سرگرمی‌های من 


نشان بیدهم؛ 
پرسیدید؛ نگفتم که اغلب اوقات به 
نمایشگا ههای‌نقاشی سیروم, 


اصل سیزد هم انقلاب 

درباره اصل سیزدهم انقلاب,گسترش 
بالکیت واحدهای صنعتی وتولیدی» از 
علیرضائی میپرسم» بیگوید : این‌از اثرات 
انقلاب پرشکوه شابوبلت است که کارگر 
ابرانی توانسته به‌چنین موفقیت‌های بی نظیری 
دست‌با بد, خوشبختانه من زیانی بجابصه 
کارگری راه پیدا کردم که زان شکوفانی 
ازقلاب بود؛ ولی‌آنطور که دیده وشنیده‌ام؛ 
حقیقتاً وفع کارگرآبرانی دگرگونی بسیارمشبتی 
پیدا کرده‌است. واینطو رکه بجلو بیرویم: 
به ای روشن تری نیزدست می‌یا بیم. 


اهل مطالعه هستید ؟ 


علیرضانی اطلاعات عه‌ومی فراوانی‌دارد, 
از او بیپرسم که بطالعه بیکند» در جوابم 
بیگوید: 

«با کارگران چاپخانه بسبب نغلمان 
بیشتر ازدیگر کارگران به بطالعه علاقه 
نشان بیدهیم . و شخص بن از خوانندگان 
پرو پا فرص بجله « رستاخیز کارگران » هستم 
وهم‌از نظر فرم وهم‌از نظر بحتوی؛ آنرا غنی 
بید انم‌وباتوجه به اینکه‌مدت کوتاهی ازانتشار 
آن- میگذرد» این‌طو رکه بين دیکر دوستان 
کارگر وغیر کارگرم کنکاش کرده ام ؛فهمیده‌ام 
که نطردیگران نیزاین چنین است. 

ساعت ده‌ونیم صبح است خبرنگا رعکاس 
بجله» که وک آمده بودیم» 


بقیه د رصفحه ۷ 


صنحه ۳۱ 


همچنان 


فالت سرگرم 


دویدل بودم» قطار 


حندش‌آور متوقف شد وصدای مسافران و 


مرنشینان ان له تااین لحظه باطنین کوبنده 


ی چرخها آميخته بود ونامفهوم مینمود 


مدتی بهمین قمع تا ۴ 
مس رات ناکهانی ‏ 
ٍ اسر صدایی آمیخته با 

ن بخوبی آشنایی و 
مر تاه با پدرم اوه برمی ا 


ز بیم اینکه مبادا بمانند دقعاشٌا 
نکب خظایی شده وسوجبات عصبانیت 
او را فراهم 


رده باشم» برای آماده شدن با 
عربیش آمدتی يا یافتن راه گریزی» مصمم 
تدم صمن استفاده از نگاهی دزد انه وضع وموة 
موجود را دريايم. ابا پیش از آنکه ماد انجام 
کد پنجه هایی 
من از بدرم را 


ثار پشوم احساس لردم 


قوق ونیروبند قصد حدا 


ذارند. بااین تصور چشمهايم را بسرعت کشودم 


وناخودآگاه مادرم را دیدم که دستهایثر 


باحلقه ای بیکدیگرمتصل شده است, عمچنانکه 


در نهایت کنکی به او چشم دوخته بودم 
تالهان دیدم که دست یدرم را هم بهمان 


ترنیب اسیر حلقه فلزی کرد ند ویعد درحای 
تکانهای شدید بجلو می‌راندند 


م برد ند و بایکی 


له او 


تستهایشان را بیکدیگرقفل کر 


از همال حلقه ها ؛ 


صفحه ۳۲ 


له بی‌تابانه در راهرو باریک 


پاناله ای 


دم وحیرت زده 


ین حوادث 


کافی بود 


بااين وصف وا لنش 


تاد 90 خود را باز پانتم» ولی 


و همت و 
پشتکار خویش در دانشکده فنی ثبت‌نام کی 
سومین سال دانشکده را پشت سر نهاده بودم که 
دختر بسیار زیبایی -. راهم قرارگرفت. او 
دانشحوی‌سال اول اقتصاد بود. دوستی‌بن و او 
از حد عادی ومتعارد صمیمانه شد و من 
بهمین زودی فهمیدم که او تنها دختریک 
خانواده بسیارمتمکو تسد گر هنگامی ثه 


رابطة ما پمر‌احل حساس 


از ازدواح به ان آید فت مک ام را 


بی ثجرو ماست برای‌او نقل تنم.ولی روزی که 


له یکیاره 


بوده بی‌تایی خود را به‌سرحد 


آزار دهندة من 
نموانست در عزم راسخ مأمور خللی ایجاد 
دند تاشاید من بتوانم دیگر بار خود را به‌پدر 
وسادرم برسانم. باوجود این هنگامی که در 
داخل قطار بتوحه وجود آنها شدم تاحد 


م8 


پار به ملافات والدینتی رفتم و 
ی آشتا شندم » باین‌حقیقت 
پی بردم که بدبخا نه باید برای هميشه گذشتهاء 
را به فراموشی بسپا رم از این رو زمانی اي 
درباره پدر و مادرو بستکانم به‌طرح سئو 
پرداخت » من طی چندجمله ؛ آنها ‏ و 
تصادفی قلمداد کردم و در ضمن افزودم ده 
چون والدینم از یکی ازکشورهای هسایه 
به ایران امده و تابمست این کشور را پذ برفته 


سم کوچکترین رد و نشانی 


دیگران بود. زیرا پلافاصله 
«بااینکه شش‌ماه از 
یرد باوجد ان همه یک عل ول 
مانع از این بود که من راجع به این موضو 
ازت سنوالی بکنم. بعنی فکرمی کردم تا رما 


په مرحلة ازدواج نرسیده ؛ ادب اجا زه نمی‌د هد 


کل وارد زندکی حموص ۱3۳ 
این احوال یک صدای با 


وتا رنم بی‌داد و آن ۲۱ 

روزی وروز؟ ری مسأله اناست من در 
پرورشگاه ناش شود وتمام آرزوها یم برباد ر 
اما اين حدس وکمانی بود که‌انجامش: 
مینمود .بهرحال ازآن‌روز بعدپای من به خ 
بروین باز شد وآنچنان سورد محبت‌والة 
که ود خود راجزووا 


امتجانات ۱ راباموفقیت ۲ 
گذرانده بود که‌قرارشد مراسم عقداژدواجنن 
و یرون انا کیرد ای از معط دورد " 
رضا بتبخشی د اشتم ومغا زه کوچکم راپه کا 
بدرن ومجهز تعمیر تلویزیون مبدل کرده‌بوه 
ولی پد رنامزدم عالاقمند بود که‌ما پس آزا زدواج 
باآنها مشت رکاً زندگی کنیم .چنین بنظر میرسید 
که اومایل بود بخش عظیمی ازثروت بیکرانش 
۵ دیا این قرار دهدتا کارگاهم « 


-ح«اصغری ! زیادهعطلت نمی کنم امر 


من همچنان که‌یاحیرت‌وتردید به‌وی 
چشم دوخته بودم ؛ او افزود : 


رست‌است که‌خیلی کوچک بودی 


اما لابد 


بعداز آنکه من 


از ُقطار جیر‌ها دت بانده است 
رصن قطا رچیزهایی یا نا : 


ومادرت رابه زندان‌بردند با 
عمیشه نگران توبسسودیم وبالاخره روژی نه 

دم پرورشگاهی شبه‌ای خر المال 
راحت‌شد, لفته های ید رهنوزادابه دا 


جه به وضم وسوقم خود باحیرث و الستیای 


۱ 3 
وپریدم .دفایقی چندبی‌محابا به 


سروروی یکدیگر بوسه‌می زد یم .د رهما تحال 
بود لهمن یکباره به‌وضم خطیری 

بود.. چرا که‌وحود پدرم ک 

همدحیزرا برهم زند ,بعهذاد 

با 

و پاسخ داد . 

این مدت‌راباسختی گذرانديم ,.وئه له 


آنجا بیرون آمدیم بلاز 


وض‌سان بسراغ تونياييم .بهمن 
معطلی به‌بشهد رفتیم وییش ! زسصال بافلا کت 
دوپُدری نمام زندگی کردیم 
ده‌بازهم بکار قاچاق رو کنيم وآین‌دنعه 
بهتر دپديم که‌فقط د رشهرهای خراسان به خرید 
فروشي قاچاق سرگرم بشویم , 

ژ‌ِ وف‌بان روبراه شده‌بود که‌مجازات 


«اين وضع باعث 


مواد مخد رنشد بد و کاربه حبس ابد 9 
#کشید .باوجوداین من‌ومادرت‌ناجا 
وگریز ادابه دهیم ,روزی که 
برد یم به پول‌وپله‌یی رسیده‌ايم 

پهسراغ توب .بهمین علت 
پایک‌تیرد ونشان‌بزنيم اژاین 
جنس خرید یم وراهی‌تهران 
پد این بارهم‌گیر افتادیم »با 
میت هر دومال جبس ابد 
قبل در زندان سرد و سس 
آقفوشدم و پس از خروح جسنجو 
بدن توشروع کردم و عاقبت به 


ده کرفت وین ناچارشدهم 
پدداری کنم‌واورا . به 
۱ نکهاش داشتم تا 


در پرا بر ین تسیز آنچنان غیر 
ن دهنده ۳ که بن برایي: ب 


رد قول گرفتم که عرگزدر 


‌ 


نیفونید یکی از یم ری‌های بهاری است زیرا در 
این فصل ( خواه بعلت طغیان رود خانه و آلوده 
کردن زندگی سا کنین آنها و خواه بعلت مصرف 
زیاد سبزی خام ) آلودگی احتمال ابتلاء انراد 
با ین بیما ری بیشتر است + 

بطور قین با رت و آمد بسافرین وآلودگی 
بردم عادی پیدایش تیفوئید در فصول دیگر 
سال نیز اکن پذیر است , زبرا کالی است که 
لردی ثه بتارئی ار بستر بیماری برخاسته وهنور 
حامل بیکرپ است بعلت سهل انگاری در 
بهمانخانه ها یا رستورا نها وسیله سرایت بیماری 
بسایرین شود و یا شخصی با یک بارمیهسان 
شدن دربمنزل افوام خود که در رعایت اصول 
بهداشت سهل انگا رند به تیفولیدیبتلاشود, 
«چگونه به نیفولید ,تلا می‌شویم 


مصرف آب و سبزی آلوده بابیوه مشکولك 
باعث ابتلا به این بیماری می‌شود , میکرب 
بیماری اغلب در کود حبوانی زندگی می کند و 
بهمین سیب آب و سبزی‌را می آلا ید , میوه‌ها نوز 


همانطو رکه رنگ لباسو طرز دوخت‌آن 
هرمال در نغییر است ؛ بواد غذائی‌وماهیت 
آنها نیز مرتباً نغیبرمی کند بعضی ازبواد غذایی 
آکه‌سا لها مورد نظربودءو بمصرف میرسیده بندریج 
از رژیم روزانه حذف بی‌شوندو در عوض بیوه 
بابواد غذائی جد پد باشکال مختلف وارد رژیم 
روزانه می‌شوند, توت فرنگی نیز از میوه‌هائی 
است که خوردن آن چنلسالی است بصورت‌مد 
درآم,و چون هميشه موقعي بازار می‌آید که 
عرصه از سابر بیوه‌ها تفریبا خالی است بعکم 
اجبا رمردم از آن استفاده بی‌کنند, چرا که به 
هنگام فصل بهار : پرنقال وسیب کمیاب است 
وازسیوه‌های بها ری‌و تا بستانی نیز اف طگوجه های 
برش و گاهی چعاله بادام بوجود است که اين 
بیوه‌ها هم مشنری زباد ندارندو بدرد بجالس 
خورند بهمین -بب بردم برای 
اه موز سرگرمی روزانه کود کان 
از توت فرنگي استفاده بي کنند در صورتیکه 
ارزش غذ ای آن چند ان زباد نیست, 
# کلسیم وفسقرفراوان 


د رصدگرم توت‌فرنکی , و گرم آب‌موجود 
است‌وچربی و پروتئین (بواد ازت‌دار) آن بسیار 
کم و در حدود بکترم د رصدگرم است, بواد 
ند ی آن حد ود و گرم است, 
این بیوه سرشار از کلسیمو فسفر است 
تلسیمو فسفر برای استخوانبندی اهیت 
فراوان دارند) مقدار فسفر ب ۲میلیگرم درصد 
گرم توت‌فرنگیو در همین مقدار توت‌فرنگی 
بیزان کلسیم رم بیلی‌گرم است در صورتیکه 
درهرصدگرم سیب فقط عبیل یگرم کلسیم‌و 
, ۱ میلی‌گرم فسفروحود دارد. ابا متشفانه 
کلسیمو فسفر این‌میوه در بدن‌انسان‌براحتی 
ثابل جذب نیست. علت‌این ابروجود بواد 
اسیدی بوجود در توت فرنگی است, مزه‌ترش 


ازهنگامی که ازد رخت يا بونه چیده‌می‌شوندنا 
وفتی که بدست مصرف کننده برسند اغلسب 
آلودگیهای بختلف پیدا ی کنند که بطور 
تلی باعث سرایت بیماری می‌شوند , ازطرلی 
هم نشینیپا کودلك بیمارنمز خالی از خطر نیست 
و در یک بنزل که یک کودلك مبتلا بستری 
است هم غذا شدن با هم‌نشینی با وی احلب 
باعثگرفتا ری و آلودگی‌سا یر کود کان‌می‌شود, 
« عنم بیماری 


تیفوئید در آغاز اغلب با اسهال شدید و 
طولانی همراه است, نب بیما ربالا است و د رآنش 
تب آن می‌سوزد ود رعین حال اسهال سخت‌اورا 

رنج می‌د هد , روزهای اول ابتلادرجه حرارت 
بدن همچنان با لا است وبیما رازبی‌بیلی وخشکی 
زبان در عذاب است , اند کی نفخ شکم ودلد رد 
بی‌بیلی به غذا ؛ بی‌حالی و گآهي بروز حالات 
زند عصبی و نا راحتی ؛ دلیل بارزابتلا به بیماری 
تیفوليد است , درست ابت که تشخیصسی 
تیفونيد دربین اسهالهای فصلی برای بادر مسر 


بیست و بخصوص نمی‌توان هر کود تن را که 
په اسهال طولانی توأم با تب گرفتار اسسست 
ببتللا به تیفولمد دانست ولی زندگید رمحیط های 
آلوده -- حالت عموبی کودك بیمار طسول 
بدت تب و ازدیاد د رجه حرارت و بویس.سزه 
تشخیص پزشک حاذق وجود بیماری‌را بر سل 
بی‌سازد , 

وظا یف‌باد ر 


وظیفه بادر در مورد کود کث یکساله‌یا 
بالاتر که به اسهال طولانی مبتلا است‌این‌است 
که اولا با ترمیم رژیم روزانه‌و بویژه حذف یک 
روز غذاو تجویز آب معمولی سعی کندوفع 
بیماری کود ک را بهبود بخشد کود کک رادر 
منزل ستسری و درچسه حرارتش 
را بطیور داوم انسدازه بکیرد و 
تعداد دلعات اجابت بزاج را بورد دفت قرار 
دهد ,بعمولا اسهالهای ساده با اجرای این 
رژیم وگاهی تجویز بک قرص ضد اسهال با دستور 
پزشک روبه بهبود میروند در صورتیکه فرد مبتلا 


به تمفولید درفردای آنروزنیز با همان علائم و 
تب شدیه مواجه است و علائم بهبود در بیع ر 
مشهود نمست ,تشخیص قطعی پزشکك بعالج 
است که پس از تشخیص دستور لازم را جهت 
دربان وپرستاری صادر کند در باره کود کث 
ببتلا به تیفوئيد و ظیفه بادر ها پرستاری کاسل 
است » کود کك را باید در بستری خنک خواپاند 
کیف یخ را حوله پیچ کرد وساعتی روی‌شکم و 
ساعت دیگر روی سر کود کث فرار داد ,رژیم 
غذانی کود کث منحصر به بصرف بایعات و 
وغذاهای‌ساده است سوپ گوشت ؛ماست وشکر 
لعاب آش ,آبسیب و امثال آن رژیم روزانه 
بیمار را تشکیل بی‌دهند باید درجه حرارت 
نود کث را روزی سه بار کنترل کرد وباطلاع 
پزشک برسانه نا اگر یکباره نب فطم با عوارض 
ویژه بمما ری بروز کند پرسکک ازآن آطلاع پابد, 
بادربایه سعی کند د.تمال و اثائمه وبلافه و 
تشک و لباس های کود کث ببتلا را جدا از 


سایر کود کان بشوید و بجوشاند , فاشق و 


* توت‌فرنگی کهد رفصل بها ربه با زارمیآیدسرشا را زفسفر و کلسیم است. 


ف‌توت‌فرنگی مفیداست؟ 


نوت فرنگی برائر اسیدموجود در آن استو بواد 
اسیدی بانع جذب کلسیمو فسفرمی‌شوند 
بنابراین برای تأبین فسفرو کلسیم بدن‌بهتر 
استا زمیوهد یگری استفادهشود . 
#بیوسولدحرا رت ۱ 


صدگرم توت فرنگی حدود , ء وا حدوبنامین 
/دارد و بقدا ری وینامین, 13 9و )نيزد رآن 
یافت بی‌شود که برای ق نماز روزانه 
بدن لازم است, 

بصرف صدکرم. توت‌فرنگی ,پم کالری 
حرارت ایجاد می کندو بنابراین‌میتوان‌ازاین 
میوه بعنوان بولد حرارت استفاده کرد, 

نکته مهم د رمورد توت فرنگی این اس تکه 
بعلت مجاورت باخاک هميشه آلوده‌به هزاران 
باسیلو تخم اغلب انکل‌ها است‌واگر بوسیلژ 
دست آلوده‌ای چیده شودو با در ظروف آلوده 
ريخته شودو با فروشنده آن را بطوربد اوم بادست 


آلوده زیرور و کندوخصوصاً آگر به هنگام مصرف 
خوب‌شسته نشود سیب بروز بمما ریهای مختاف 
بیکربی مخصوصاً اسهال می‌شود, 
توت‌فرنگی را چگونه باید مصرف کرد ؟ 

به هنگام مصرف توت‌فرنگی باید توجه 
داشت که توت‌فرنگی حتماً رسیده باشدتامیزان 
ابید آن بحداقل رسیدو در عوض بیزان‌قند 
آن افزایش یافته باشد, 

به‌هنگام خرید توت فرنگی باید یزان 
آلودگی آن توجه داشت. 

توت فرنگی را هميشه باید کم‌خورد,چرا 
کهصرف زیاد آن سب بي‌شود میزان یشتری 
بیکرب وارددستگاه گوارش شود.سمکن است 
نمروی مدافع بدن نتوانند درمقابل این‌میکربها 
دفاع کنند, بهتر است بامصرف مقدا رکمتری 
ازآن با دفاع راسبکتر کرد, ضعناً اصله مصرف 
آن را افزایش دادو از خوردن مقدار زیادآن 


د ریک نوبت پرهیز کرد, 
مصرک توت فرنگی باشکر با خام هگواینکه 
از نر مزهو تحریک ذائقه خوشمزه است‌ولی 
در ماهیت این بیوه نغییری نمی‌دهد بعنی 
نمی توان قبول کرد که شکر مصرف‌شدبا توت 
فرنگی سیب از بین رفتن اثرات نامطلوب اسید 
موجود در توت فرنگی می‌شود, 
چه افرادی نبا بد توت فرنگی بخورند ! 
# وجوه پر هیز 
چون این بیوه بعمولا در زره بیوههای 
حساس کننده قرار دارد بهتر است‌افرادی که 
مبتلابه آگزما یا خارش های جلدی اندازمصرف 
آن خودداری کنندو بویژه کود کانیکه بملت 
حساسیت ؛ به تنگ‌نفس های شبانه‌ویاخروسک 
وکهیر دچارنداز مصرف آن خودداری کنند, 
| که اخلب این افراد مس از خوردن‌این‌میوه 
فتا رعوارض حساسیت‌و ناسا زگاری مخصوص 
آن خوا هندشد 


بهاست آنها با ۹ ٩‏ ‌ ۲ 1 
گال و ظرف غذا خ ک حتماً با 
‌ بوری دو و ری درمورد سرشما ری و تضین بده هد ۹ 
حوشا نده‌شوند تاسبس سرا بو ند ۲ 1 ۱ ۳ د‌اند ک 
۱ نوس د باین‌راز شگرف پی‌برده‌اند که فاد ون درد که پدرو بادر الکلیکک بوای عفا 9 
چگونه از ابتلای به تیفو نید حلو گیر 6 ب ۱ اد 
و نه تنها اثرات نا بهنجار خود را در شخ پد را لکلیک بد نیا آمده‌اند هنگام تولد کو ها رضا یت بخ 
: عتاد می‌گذارد بلکه در نسل های آینده ن وده‌اند درصورنیکه 1 
| ناسیون تیفو ۸ 5 , ی ۴۰ بر 3 4 
ناد ناراحتم ها و ارضر 7 3۳ دنا ۱ 5 
1 ۳ : < ۳ عوارض نابطلوبی می ادران الکلیک بد نیا مده‌اند و یا و ۹ د کان مس بخو 
:5 ب! شین ۱ بد پر ده لفط 9 ی دانشمندان اخیر فراز ۶ ها ثه پدر و با حلبد نس<* نود 1 نحل یه لا ِ 
نت ۱ ۱ ی کودکان نولد کوناه‌قد بوده‌ا ند ۱ ورند ول الکلیک بودن 
لا که د رمعرض خطر ابتلا قسرا ردارنس پم درصد کود کانی که پدران الکلیک . بم بدعاقبت‌تر و موارنیش 
- و اند هنگام تولد کسروزن داشته ع نقال بو ٩‏ 
۱ تّ د. دربوارد ی که پدر و ۸ 
و بون 4 باریعنی . ۱ عتاد بالکل باشند عو ۸ 
۳ ده روز یکبار بعم ‌ بد ید و ۱ 
هرسال یکیا: بعنو ال ۳ ء و درصد کود ک از پدران 
۲ الکلیک بدنیا | 1۳ ,4 هگا « ۸ 5 ۳ 
۴ ۷ ۳ 
ورلی سواحه بو ده‌اند ‌ 
خصوصاً با وا که خصو ۹ یر 
نوان بدون احساس نوچک اراحتی و 
د »از بروزیمماری‌جلوگیری ک 


هنگام ب ب درصد کود کان ی که پدران 4 * 
الکلیک‌دارند زودتر از موعد بدنما بی‌ایند, 
, ۳ درصد کود کانی که بادران الکلیک ۳7 
داشته اند زود تر ازموعد بقرربد نیا آمده‌اند, 
م درصد از کود کانی که بد رواد ربعتاد 
د اشته اند زود ترا زسوعر مقرربد نیا آمده‌اند, 
ی اگر پدر الکلیک باشد ءدرصد 
کود کان هنگام تولد قدرت زندگی ندارند, 
عتاد باشد عم د رصد و آگر هردو بعتاد 


روغن آفنا بگردان از بذرگیاه آن که بوطر 
اصلی اش سواحل غربی آبریکاست پلسستم. ‏ 
و انواع وحشی آن د رمکزیک و پرو بیروند 
تیاه که درا کثر کشورهای جهان هست بیشتر 
در روسیه» بجا رستان و تشورهای حوزه دریای 
میاه: آرژانتین وچین نمز کشت مي‌شود, 

نخم آفتا بگردان که از یک پوسته سخت 
چوبی دو لسمنی و یکك بخش به عنوان بغز 
نشکیل شده د رحدود ۲ , بیلی بتر درازا دارد و 
رنگ آن بتغیر است ازسیاه تا خا کستری و سفما 
بغییربی کند, پوست تم آفتا بگردان را می‌نوان 
به سادگی ازمغز آن جدا ساخت و وزن پوسته در 


در صد وزن نمام تم را تشکیل 


بی‌د هد همچنین بیزان روغن تجخم پوست ترلته 


اغلب ی ء تا , ن د رصد است, 


انواع بلند آنرا باید به وسیله دست انجام داد, 
"۳ کردن تخم آفتابگردان از گل و پوست 
کندن آن به وسیله اسیا های ضربه ای و بافشاری 
و بانند آن صورت بی‌گیرد و جدا کردن مغز از 
پوسته به وسیله الک کردن و به کمک باد 
نجام بیشود که درآن حدود ء تادر صد بغز 


همراه پوسته بای می مانده 


-: کارران 


لاب هیجده سال 


بلند » جشمهای بده شاف و ونه‌های 


ستخوانی و مرمری رن . وقتی 


چال دلیذیر بر روی گونه ها یش 


دا رگر ساخنته بود . گلاب در محل دار خود 

یک شخصیت و در محیط زند گی خود سخصیت سکناس های پنجاه‌نوما نیو صدنومانی را روف 
دیگری داشت , مشتری‌های رستوران به او ن می‌انداختندو پولو فدرت پول 

به چشم دختر خوشگل نجیی نگاه می شان ریک 

له عميشه با پبراهن سیید و با لبهای خندان تلاب از بیان همه دخترهانی ه‌سننری 


ن ثافه ثریا بودند » پشتر ازهمه ۱ 


له باهم خواهر بود 


دخترهای آفای « ثد» بر 0" 


گداشته و در قالاب یک دختر شهرنشین اابد 


فرو رفته بود » زیر لب خرولند می‌ردند , اما 


تا اد زماد دیده بود . یی زیبا ی ب 


دختر حوان دراد پرورش می‌یابد » ارزوها یش 
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با او آشنا شده بود و در گنشته او سهمی نداشت 
فنخری همانطور !که پشت پیشخوان ایستاده 
بود » به آدم‌هانی له صندلی‌های ثافه تریا را 
اشغال کرده بودند اشاره‌ای کرد سر 


جلوآورده‌بود گفت : 

--« اون جوونه رومیینی » اون‌رو که لت 
و شلوار قهوه‌ای,پوشیده و داره خیا بون رو تماشا 
میکنه بیگم .. . دیدیش ؛ اون سهراب » پسر 


قیافه 


رئیس دارخانه پتو بافیه . خیلی خو: 


است »مگه نه ؟ ..., تازه د رسش رو تموم 


می‌یاد اپنجا دختره زشنیه , به نظر من شکل 


اوه , , , ولی آدم فقط با بای پولدار داشته باشه 


رنمومه . راست راستی که خداشانسر 


بده, ,ری 


وگلاب همانطور که به سهراب نگاه‌میکرد» 
بی‌جهت و بی‌اراده به طرف او کشیده ميشد و 
و احساس بیکرد از او خوشش می‌آید راستی 
جوان به آن خوش قیانگی چطور میتوانست با 


ثنه 


دختری مانند شعله عروسی ؟ هرچند له 
تعله پدر پرونمند ومتفدی داشت هه زبان پدر 
سهراب را خوب مینهمید و وابسته به دنیای او 


بود , ار شعله با هیکل فربه و بدون شکل و 


چشم‌های بی احساسش مبتوانست نوجه جوانی 
مثل سهراب را جلب ند هیچ تعجبی نداشت , 
شعله دروا ز داشست خترج 
رواع همه چیز د و دختری مثل 
ثلاب درمقابل او چه مینوانست باشد ؟ نخری 
خداحافظی کرد و رفت » ولی گلاب هنوز عمان 
طوربه سهراب نگاه‌میکرد. 
سهراب بر قهوه‌اش را تمام کرد ؛ ازجای 
خود بلند شد » پولش را روی میز گذ اشت و به راه 
افتاد , او جوان خوش عیلکی بود ؛ بلند و لاغر » 
با موهای‌صاف قهوه‌ای و لبهای د رشت آبد ار, , ., 
و آن چشم های بزرگ درخشان وائعاً برای نگاه 
کردن به سعله حیف بودند, گلاب دستهایش 
را به هم مالید . اگرسهراب او را پشت پیشخوان 
میدید حتما به تفاوتی ئه بین اوو شعله وجود 
داشت بی‌میبرد . لاش میتوانست برای جلب 
نوجه او ثاری لند. ناش میتوانست از راهی 
چشم‌های سهراب را به آن طرف برگرد اند ؛ ولی 
سهراب بدون توجه به او ازدر تریا بیرول رفت و 
بزودی درمیاد آنبوه ادمهانی له در حاشیه 
خیابان د رآمدورفت بودند ؛ نا پدید شد . سهراب 
که بالا خره پس 


بازگشته بود , خود را خوشحال میدید , شیرا 


ازچندسال به زادگا هش 
شیرازی له باغهایش از گلهای سرخ ویاسمن 
لبالب بود » شهر حافظ و سعدی و بابا لوهی ؛ 
شهرعشق و شعر رژیا . .. , وسهراب ازاین که 
دو مرتبه شبها در اناق بزرتش که مرف به 
از زیباترین باغ های شهر بود میخوابید و 
پدروماد رو اقوامش رامیدید که سواراتومبیل 
آخرین سیستمی که از اروپا با خود آورده بود ند 
ميشد به شدت احساس شادمانی میکرد . 
مخصوصا که دخترها هم به نظرش زیبا 
ومهربان‌می آمدند وطوری با او برخورد میکرد ند 
که بنظر می‌آمد از سالها پیش انتظارش را 
میکشیده‌اند . سهراب متفکر و اندیشمند نبود و 


شعله مشروب میخورد با او میرقصبد و به سوخی- 
هایی که تعریف میکرد میخندید. 


شعله دخترشاد و خوشحالی بود و هرلز خنده از 
لبهایش دورنمیشد . مادرو پدرسهراب هم اورا 
خیلی دوست داشتند معلوم بود له بیشترسعی 


| در مورد گسترش معاشرت آنها بکار 


بو یط 
می‌برند سهراب هم نه با زورو فشار بلکه با میل 
خواسته آنان را دنبال میکرد و تقریباً هفته‌ای 
چند شب را با شعله درسکانهای سختلف 
مگذراندوبی خبرازحادثه ای که برسرراهش 
خیال خود زندلی 
د لخواهی را سپری میکرد . چند روز پس ازحضور 


ر ثافه تریای لل سرخ سهراب ساعت هشت 
شب ازخیابان بر کزی شهر که کافه تریا هم 
در لوشه ای ازان قرارداشت با اتومبیل درحال 
عبور بود که پناگاه دختر موسیاهی‌که‌لنا رخیابال 
ایستاده بود ؛ به روی او لبخند زد . سهراب 
آتومبیل رامتوقف نکرد ؛ولی آزپشت رل به عقب 
بر ذشت و دو مرنبه به آن‌دخترنگاه کرد . 

دخترك بسیارزیبا بود و سهراب همیشه ۱ 
آ,ا 


دخترهانی که آرایش و لباس ساده داشتند 


خوشش ماد .او که بود 


؟ بدون شک همدیگر 


پس از دوهفته سهراب‌وقتی درهمان‌ساعت 
و از همان خیابان بیگذشت ؛ دومرتبه همان 


+ دختر را درهمان لباس ؛ درهمان جای‌آن شبی 


و باهمان حالت ایستاده دیدو دختر که‌انگار 
از دیدن او یک باره تکان خورده بود ؛ ب 


باشیرینی به رویش خندیدو این بارقلب سهراب 
به یک باره و بدون دلیل پائین ریخت‌واگرچه 
همراه باسیل اتومبیلهاهمم چنان روبه جلو 
میرفت ؛ ولی احساس میکرد از وجود آن‌دختر 
ناشناس نیرویی برخاسته که بااو می‌آیدودارد 


درکنه وجود او ته نشین د. آن شب 


سهراب 


رخانه شعله مبهمانی بزرئی‌برپا بو 
بیشتر نگاهشی را در اطراف میچرخاندو آنجنان 


بروی در ورودی خیرصيشد که انگار انتظار 


ورود آنْدخترسوسیاه زیبا وا 
شعله که متوجه کر گی چهره او شده بود ؛ چند با ر 
و سوال کردو سرانجام سهراب در 
حالیکه اورا درآغوش گرفته بودو بااو میرفصید: 


د ۱۱ 


در دراازآن‌خیال تحات‌بد هد 
نصمیم لرفت خود را ارال خیای‌سمح : 


او که آن دختر را اصلا نمی‌شناخت؛ پس 


چرا با ید به خیال او اجازه آن پیشروی‌رابیداد؟ 
شاندهم‌دیگر هرگز او را نمیدید. اماپس از 
یک هفته » دوسرتبه نزدیک ساعت عشت‌ونيم 
شب , دختر ک را در حاشیه همان خیابان 
ابستاده د یدو با زد ختربه رویش خندید, 

او واقعً زیباود وست د اشتنی بود » ولی بدون 
شک‌به هیچ کدام از فامیل‌های بزرگ شهر 
وایستگی نداشت. سهراب همه دخترهای جوان 


وابسته به خانواده‌های بزرگو پوندار را 


+ هم همبازی بودیم ۰ خیلی میگذ رد و هیچ 
ندوممون دیگه بچه نیستیم ,., خوب معلوبه 
له اصلامن رویاد تون نمییاد. اسممن کلابه .. 

آه‌گلاب ! به هرحال ازد یدنتون خیلر 
حوسجام سن شم ان ۳1 


بسا ها می‌بینمتون خوشحالم 


۵9 0 


همین دفعه او ی نه بشت رل د ندمتون 
شناختمون..., اون‌وقتهاما با هم‌خیلی ‏ بازی 
می لردیم اماوقتی ازمحله‌شما رفتیم د یگه 
ند یدستول,,.. 


وسهراب به خوبی میدانست که دخترهای 
لوجک چطور در جوانی عوض مبشوند و تغیبر 
شکل میدهند. پس بهتر بود که با همان حالت 
دو پهلو بد صحت های دختر» له در روشنایی 
بسیا رژیب تربه نظرمیا مد» گوش بد هد. 

او پیراهن سرخ خال‌داری از پارچه چیت 
برتن داشت و لفش هایش هم کنانی و ارزان 
قیمت بود. ولی در تیان تمام آن ارزانی‌ها و 
سادگی‌ها مثل یک‌گل کمیاب میدرخشید و 


عطری که ازسراپایش برمیخاست مست کننده 


بود چقدر بین او وشعله تفاوت وحود داشت و 
چقدر از شعله زیباتر و دوست‌داشتنی‌تر به نظر 
میابد. ولی با این همه شعله دختر آقای « کث» 


میلیا ردر بود,وموقعیت او با موقعیت این دختر 


خیلی داشت و یک مسله صددرصد حدی 
بود. تلاب؟ حتی از اسم دختر ك هم خوششس 
زیبا بود. 
اما راستی عجب پیراهن کهنه و ارزابٍ قیمتی 
پوشیده بود ! طفلک حتما از خا نواده فقیری بود 


میامد. اسمش هم مثل خودش ساده 
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مخصوصا هنگام پیاده شدن بلد نود در اتومبیل 
راهم باز نله شب نهد ۶ تهرانیه بای زد 


خواست سرنوشت : باگلاب رو 


وشد. ابا این 
رخب باد‌سر تری‌شهراس دهندیده 
ی زخبابنهای‌جنویی شهر بااو ثه 
تصمیم داشت از یکک‌طرف خیابان به طرف دیگر 


رحالیکه قلبش بی‌اراده 
می‌تید اتومبیل را نگه‌داشت سلامی کرد و 


سید » کجامیری ؟ ... خونه‌تون این 


له بعداز 


طرف هاست ؟ 


کلاب که از دیدار 


و اشفته به ننظر میرسبد ؛ سریم و بریده‌بریده به او 


اهنا سیک عیرد وکریلب ,وان 


بشتری‌ها سرمودرم می لنم ,شمارو هم دفعه 
اول اون‌جا دیدم . 


ندیدین » خیا بان 


به نظر می‌رسید و ۱ 
پهن شده بود اهی درته های ثل فرومی ریخت , 


سهراب بی‌اختیا ر به دختر نگاه می 


پینم نو هر شب واسه سوار شدن به 
اتوبوس نوی اون ایستگاه‌میایستی ؟ 

« بله .., بعضی وقت‌ها هم خیلی بعطل 
ژه» همین‌طو رکه می‌بینین باید یکث 
مقد ارراه‌روهم پیاده برم ... 

-- خنده‌داره ولی باید اعتراف کنم که از 
شبی که از کنار اون خیا بون به من خند یدی من 
هم هرشبازاون‌جا می‌گذشتم . 

د رسته یک کمی خندهد اره ... ولی خوب 
از این که سنیقه هامون د ر انتخاب‌راه باهم یکیه 
خیلی خوشحالم , » 

و باز در زیر درختی که گرنه‌ها از آن فرو 
می‌ریختند؛ به هم نگاه کردند . ماه چها ردشبه 


میشم , 


شیرازازسینه آسمان به روی آن هامی‌تابید وهردو 
بدون اینکه بدانند» به سوی سرنوشت تا 


می‌رفتند, 
اد 
جهارشب بعد» دومرنبه سهراب انوسی 


مر گوری سبزرنگ خود را چند قدم بالات 
ایستگاه اتوبوس نهد اشت و « کلاب‌سوار 


ان 
آن شد . سهراب شب‌قبل وشب بل از آن را به 
د نبا لگلابگشته و او را درسراسر خیا بان نیافته 
بوده درصورتی کهگلابگفته بود هر شب در 
آنجا سوار انوبوس می‌شود» به محض اینکه 
وحود دختررا در کنارخود احساس کرد با نندی 
گفت : « - این دوشب رو کجا بودی» من خیلی 
دنبالت لشتم, » 

کلاب آهی کشید وگفت : « - مادرم 
سخت‌مریضه و من واسه اينکه بتونم واسش 
غذا بیزم مجبور شدم هر دو شب رو مرخصی 
بگیرم و زود تربه خونه برم, : 

و سهراب با خودش فکر لرد  :‏ طفلکی 


بقیه درصنعدگ۸ 


«آلاشت» رفته بود ,سردار,په سوادگوه را بسه 
| شور افرهه ید را که نقطه ای ازسواد کوه 
| است بطور اخص دوست میداشت ,روزگار 
" کودکی او در اين صفحات در دامن طبیعت 
" سپری شده بود ,سردار سپه اراده راسخ و عزم 
استوار خود را مرهون تاثبر روحی ترببت در 
دامان کوهستان‌های خرم و سر سبز سواد کوه 
بود , سردار سپه بسواد کوهی‌ها واهل مسقط- 
الراس خود که مشتاق دیدارش بودند قبلا 
خبرداده بود که تصمیم دارد یکسره بسه 
«زیرآب »رود وا زآنجا بسواد کو بازگردد. 
از اینرومشتافان دیداراو ازسواد کوه بسه 
زیرآب رفنتند ؛ ولی د رموعد مقررمولقی بدیدن 
سردارسبه نشدند, ح 
سردا رسپه که | زراه‌پیمائیآنروزخسته و کسل 
شده وتب شدیدی کرده بود.فسخ عزیمت 
(بزیرآب) کرد وچون بسواد کوه رسید همانجا 
ماند و بجای رلتن به زیرآب یکسره به «آلاشت» 
رفت.وقتی بسه آلاشت رسید ؛ در آنش تب 
میسوخت و طیب بخصوضش برتباً مواظب 
بود ودستورات لازم باوبیداد. 
کی ری سردار 
سپه به زیرآب و ورود او به «آلاشت آگاه شد و 
" بکسانی که درزیرآب منتظر او بودند خبر داد ؛ 
| خانم چراغعلی خان سردار اکرم بود . سواد- 
کوهیها که در زبرآب بانتظار دیدارسردارسپه 
کرد آده بودند ؛ باشتاب تمام خود را به آلاشت 
رساندند و به حضورسردارسپه رفتند .هنوزچند 
ساعتی از ورود او - نگذشته بود که از هردری 
سخن میرلت ویخصوصاً سردار سپه باصطلاح از 
" همشهری‌های ود احوال پرسی میکرد وسراغ 
سای رآشنابان رامیگرفت. درپشت اتافی کوچکی 
که این انجمن تاریخی تشکیل شده بود نیسز 
یک سب‌اجرای تاربضسی بیگذشت. 
پیشخدستی که بیخواست برای سردار سپه و 
میهمانانش چای بیاورد مصادف با یک باسور 
۱ سمج تلگرافخانه شده بود که شتابان و نفس- 
۱ زنان از زیرآب آمنه اظها ر داشت یک تلگراف 
فوری ومهم را میخواهد شخصاًو با دست خود 
1 بدست سردا رسیه برساندء 
پیشخدمت که مامور بوداز ورود اشخاص 
| بیگانه ومزاحم جلوگیری کند ؛ بهمین عنوان 
از ورود سامور تلگرافخانه جلوگیری کردهوباو 
اظها رمیداشت که ورقه را بدهد باو تا اوباسینی 
چای بحضور سردار برد . باسور تلگراف اصرار 
داشت که چون تلگراف‌مهمی است با ید خودش 
برسا ند ولی بسالا خسره پیشخدمت زرنگ سواد 


صفحه ۳۸ 


کوهی بر سامور تلگرافخانه زبرآب فاثفی شد و" 
پا کت تلگراف را گرفت و در کنارسینی کوچک 
چای‌گذاشت وداخل اتاق شدسینی را با پا کت 
جلوی سرد ارسپه گرفت . سردارسپه خیلی بی‌قید 
وبی تکلیف با همان خوی سربازی و بخصوص 
با آداب و رسوم خان کوهیها مشغول «حرف 
زدن» با همزادگان خود بود و چون حواسش 
بحرف زدن بود » دست خود را بی اختیار برای 
برداشتن چای بطرف سینی برد وبتوجه پا کت 
پساکت تلگراد نشد » ولی پس از 
برداشتن چسسای چشمش بسسه پا کت 
تلگراف افتاد وازد بدن آن‌صحبت خود راقطع کرد. 
ابروان پر پشتش کمی کره خورد. چند چین به 
پیشانی‌اش افتاد» آهسته و با متانت دست برد و 
پا کت تلگراف را ازسینی چای برداشت, حضار 
نیز دم فرو بستند و اناق در یک سکوت ناگهانی 
که پر از کنجکاوی بود فرو رفت» همه بنتظر 
بودند تا با مشاهده اثر قرائت تلگراف در فیافه 
سردار سپه چگونگی مضمون آن بی ببرند, 
سکوت اتاق را صدای خش خش پاره شدن 
پا کت تلگراف بر هم زد, سردا سبه همین که 
با چشمان خود سطورتلگراف را مرو ر کرد» برفی 
ازچشمانش جهید, فیافه اش با زشد. حتی حضار 
آن بجلس نه تنها برقی چشم؛ بلکه برف 
دندانهای محکم وسفید او را زیرسوهای پر پشت 
سبیلش که لب بخند هگشوده بود؛ د بدند, 

آنانکه سالیان درا ز تغیبرات خاص فیاله او 
آشنا بودند شاید هیچوفت آن حالت انبساط و 
نشاط و شادی و سرورخاصی را که آنروزپس از 
فرائت تلگراف در رخسارش هویدا گشت؛ 
ند پده بودند, بگرمتن ابن تلگراف چه بود ؟ .., 

از تهران تلگراف کرده بودند که خداوند 
به سردارسبه دو فرزند دو قلو؛ یک پسر و یک 
دختر عطا فرسوده است, 

و بهمین مناسبت رو جمعیت کرد و گفت: 
من فرزند ذ کور نداشتم» ولی خداوند آرزوی 
د برین مرا برآورد وبمن پسری عطافرموده است, 

این هم از بیمنت الاشت است, من آبده 
بودم که اکر مردم در اینجا بمیرم و همینجا 

بخا کم بسپا رند خدا خواست که بهبودی بابم و 
همینجامژده تولد پسرم را بشنوم, 

سکوت حضار ازاين صحبت ببدل بهمهمه و 
شون ها ااععیت مین تبریک و تهنیت 
شد, سردار سپه چون دید پیشخمتی که 
نگرف زود هچناندر کوشه تاق اپستاده 
است؛ خنده کنان او را پیش خواند و دست در 
جیب برد و یکمشت اشرفی در آورد وباوداد. در 
حین گرفتن اشرفی‌ها , دو دانه | زآنها بروی زسین 
افتاد. پیشخدمت فوراً خم شد تا آنها را بردارد 


سردارسپه با لحن شوخی و جدی گفت: همه این 
اشرفیها مال تو نیست, این دو تا که روی زسین 
افتاده با دو تای دیگر مال تو بقیه را باز 
تلگرافچی بده که از زیر آب تا اینجا راه پیموده و 
زحمت حسابی را او کشیده است, 

سردارسپه بسکه از خبر قدوم نوزادان خود 
خرسند شده بود؛ نخواست زحمت کسی که این 
تلگراف مبارلك و این مژده نیکو را آورده است؛ 
بی‌اجر بماند و مخصوصاً برای آنکه یقین کند 
اشرفی ها بدست تلگرافچی رسیده است یا نه؛ او را 
بد رون انا خواند و بورد ملاطفت فرار داد 
آنگاه روبچراغعلی خان اسیرا کرم کرد وگفت: 

- در تلگراف از من پرسیده‌اند اسم 
فرزندانمان راچه بگذا رند, 

و بدون اينکه مهاتی بچراغعلی خان برای 
پاسخ داده باشد؛ نگاه سمرت بارش را بنقطه ای 
که آن دو نا اشرفی هنگامی که اشرلی‌ها را به 
پیش خدمت میداد بروی زین افناد» دوخت و 

- چطور است نام دخترم را «اشرف» 
بگذاریم, 

همه بی‌اختیار اين نام را مبارك و بیمون 
یافتند و زیبانی و سناسبت آنرا تصدیقی کردند و 
تبریک گفتند؛ ولی سردا رسپه با زهم د رفکر بود. 

اين دلعه سر برداشت و گفت: من به 
پیخمب راسلام؛ به آنمرد آسمانی که دنیای جهل و 
ظلمت را بنور دانش و نقوی روشن کرد ایمان 
دارم و هبيشه در کارهای خود از او نیرو و 
قدرت میطلبم و چون حضرت بحمد «ص» و 
تعلیمات او همیشه پشتیبان من بوده وم رح 
سربازی و وطن دوستی خود را همواره با روح 
دیانت آمیخته‌ام» افتخار می کنم که نام 
پسرم بحمد باشد, 

یکی ازحضارگلت: 

- قربان» پدر شما هم بابام هشتم امام 
رضا سهر و بحبت خاصی د اشت و هر نیتی داشت 
با او د رمیان می‌نهاد و بهمین سیب نام شما را 
رضا گذاشت, 

سردارسپه سری نکان داد و گفت: خودم 
بحضرت رضا عفیده خاصی دارم. پس اسم او را 
هم بحمد رضا بیگذ ازم. 

ود رحالیکه بر شا دی |زچشمش بیجهید 
و بخلاف عادت همیشه‌اش که خنده کستر بر 
لبش د یده‌بیشد» تبسم نمود و چندین با رزیر لب 
گفت: محمد رضاء 

بدینگونه نام شاهنشاه با بمصداق 
«الاسما» تنزل من السماء بحمد رضا گذ اشته شد, 
فرستنده: سیرو سگروسیان--تکنیسین 

ست 


بعضی تا ریخها هست که حیف اسست 
کسی آنهارا نداند ,..ه رکدام ا زاين تاریخها 
بسهم خود سیر تاریخ عموسی جهان‌را تغیسر 
داده‌اند , کشوری بوجود آورد اند و یا کشوری 
را آزبین برده‌اند... مهمترین این روزها درتاریخ 
حادثه سازه جهان‌عبا رتنداز : 

ب- سم اسفندباه سال ۹٩‏ ۱۲ ( ۲۴۷۹ 
شاهنشاهی ) کودنای رضا شاه کبیر و ظهور 
سلسله پهلوی 

ارب م باه مه سال ۵۳ ۱۴ بیلادی سقوط 
قسطنطنیه پدست سلطال بحمد فاتح پادشاه 
عشانی و انفراض روم شرفی, 

م- ی ساه آو ریل سال , س بیلادی مصلوب 
کردن حضرت مسیح د رفلسطین . 

م- و باه ژانویه سال ء ۶ , بیلادی 
چاپ اولین کتاب د ردنیا توس گونمبرگ ؛ یکی 
ازبخترعین چاپ , 

۰-۵ ماه ژوئن سال بر و ؛ مسیلادی 
خروح بارتین لوتر علبه کلیسای کانولیک و 
سانگزا ری بذهب پروتستان, 

ع- ۲ ,باه اکتبرسال ۱۶۹۲ سیلادی 
کف قا ره آمریکا د راولین سفرد ریائی کریستف 


کلمب دربا نورد اسپانیولی, 

ب-. ۲ ماه ژوئن سال ۱۷۸٩‏ سیلادی 
آغازانقلاب کبیرفرانسه, 

برچ باه دسایبرسال ٩۱۱‏ میلادی 
کف قطب جنوب؛ توسط کاپیتن روآموندسون 
د ریا نورد نروژی ۰ 


و رم باه ژوئن تسال ۱۹۱۴ سیپلادی 
ترور آشیدوك فرانسوا فردیناند ولیعهه انریش 
که سنجر به جنگ اول جها نی شد , 

۵-۱۰ ماه سپتامبرسال ع ٩,‏ ,بیلادی 
آغا زجنگهای بعروف صلیبی بین مسئلمان ان و 

مسیحیان برسر بیت المقدس ء 

( ۱- و باه اوت‌سال و ٩۶‏ ۱ بیب‌لادی 
اننجار اولین بمب اتمی در هیروشیما ( ژاپن ) 
که به جنگ دوم جهانی پا بان داد , 

فرستندهناصروطن خواه کارگرچسپخانه 
تهران 


د زدی وارد خانه ای شد و پس از اینکه از 
ائائمه خانه تا می‌توانست برداشت » چون دید 
که بافی‌را نمی‌تواند بردارد ؛نوشته‌ای بدین 
شرح نوشت وگذاشت و رلت «لطفا تا صبح که از 
خوآب بیدارشد ید ؛ اینهارا به این آد رس,....۰ 
بی وربد وجا یزه بگیرید, ‏ 

فاضی رو به متهم کرد وگفت : آیا افسسرار 
بی‌کنی که با فرب اولین گلوله به زندگسی 
بقتول خانمه دادی؟ 

بتهم : خیر فربان » چون اولین گلوله اورا 
مت 

قاضی جطورسسکن است؟ 

متهم : چون به دیوارخورد ! 
حمید جلوا نی کا رگ کا رخا نه ناسیونال اصفهان 


جم| کارکسرآن. 


هرگاه در یک شب نورانی وپرستاره به آسمان نگاه کنیم ,می‌منیم در یک گوشه آسمان 
توده ای ازنورد ید میشود که دربعضی‌موا ردشبیه است به توده‌های ازنورغبا رآلود. 

وبا تلسکوپ که بکمک آن تا اعماق آسمان ریت میشود ؛ به نظر میرسد که کهکشان 
عبارتست ازمجموع ستا رگان نامحدودی که د رفاصله بینها بت دور قرا رگرفته اند, نوری که از 
کهکشان به سا میرسد ؛ ازمیلیونها سال پیش شروع به نا ییدن کرده است وباد رنظرگرفتن سرعت 
نو رکه , .۳۰۰/۰ کیلومتر درنانیه است ؛میتوا به‌دوری کهکشان نسبت به کره زسین د راین 
فضای بی‌پایان پی برد باید دا نست هریک ازذ رات ریز غبا ری که د رکهکشان دیده میشود کره 
عطیمی است که بشر روزی به آن‌نزد یک‌شده و به ما هیت آن پی‌خوا هد برد, 


*د ریک جابعه متمدن اگر اساس چرخش کار برمجور زحمت کشیدن و کار کردن نباشد آن 
جابعه مسلماً بحکوم به‌فنا است, 


کاربکن ؛ به خودت اعتماد داشته باش : دست براد رت را بگیر: آتانورك 


اگرمن بکا رعلاقه نداشتم و باشادی زندگی نمیکردم سالها پیش ازناامیدی وغم » بسوی مرگ 


ونیستی رفنه بودم , ولتر 
دریکک کارنیک خیلی ببشتر از پیروزی های بزرگ و شعرهای دل‌انگیز افتخا رو شکوه وانعی 
وحود دارد لاما رثیر 


۳ انسانهانی زنده هستند و زندگی م ی کنند که یکدم از مبارزه وپشت کار دست‌برنمیدارند 


بدترین کارها آن است که انسان کاری راانجام ند هد مازارن 
6 درزندلی با بد جنب وجوش وتلاش وجود داشته باشد, همانگونه که آب را کد فاسد بیشود 
اگرانسان هم در زندگی بیکا روبی هدف بماند؛ تباه‌میگردد. ۲ 


فرستنده: ام کنشوم‌سعادت کارگرشر کت‌ترا نس پیکث( تهران) 


۰ که« 
دردنیا و سایرشهرهای د نما چه‌ساعتی است آگرنه پس بخوانید : 

, - تهران‌ساعت دوا زده +-لندن‌ساعت هشت‌وسی م-مسکوساعت یا زده وسی +--ت وکیو 
ساعت هفده‌وسی و - پکن ساعت‌شا نزده‌وشانزده ع- نیویور ککساعت‌سه وسی ,.- رم‌ساعت نه‌وسی 
- ژنوساعت نه وسی و - پا ریس‌ساعت نه وسی . ببغد ادساعت‌یا زد وسی , ,-سانفرانسیسکو 
ساعت سه‌ونیم ۲ برتل آویوساعت ده وسی ۳ ,- دهلی و کراچی ساعت چها رده وچها ردهع و 
مکزیکوساعت یک وسی دقیقه‌میباشند, 


| کازکران 


رستنه: حمید پا رسا- کارگرشر کت‌زفد آبادان | حسن : محسن من بییخوا هم امشب به خا نه شما بيایم. 


خالقی بینوا بان با دونوه اش که به آنان عشق می‌ورزید 


ده کتاب‌جاودانی»ازده کشور 
۵ - کمدی‌الهی؛ ائردانته,آلیکری(|بتالیا نی 
ء-« جنگ وصلح »ار لنون تولستوی(روسی 
- « نبردمن » آثر آدولف هیتلر ( آلمانی ) 
بر -« کجا میروی » انر هنریک‌سیویج 
( لهستانی) 
-« پرنده آبی»|ثرموریس‌مترلینگگ (بلژیکی ) 
. ۱ -- شاهنامه اثر حکیم ابولقاسم فسردوسی 
طوسی (ایرانی ) 

محمد بیگلری-- کارگر چا پخانه 


تابحال کتابهای زیادی دوسط نویسندگان 
متعددی نوشته شده که بسیاری از آنها جزو 
شاهکارهای ادییات جهان محسوب یشوند : 
ابا ده کتاب جاودانی جهان این کتابهاهستد: 
, - « بینوایان » اثر ویکتورهوگو( فرانسوی ) 
۳« بربادرفته» ؛اثرسا را وت میچل (آمریکانی) 
« - «دو نکیشوت»اثرسروانتس (اسپانیولی) 
-« اوتللو » اثر ویلیا م‌شکسپیر ( انگلیسی ) 


زندگیعا ری ازوفا؛ یک جسم بیروح رامیماند, 


۴ وف : عالیترین صفتی است که با مرگ | زوجود انسان رخت برمی بندد , 


*#وفا درون مرد را گرم و روح او راسرشا رازامید و عاطفه می‌سا زد. 


نه | زشمشیر نیز و نه | زاسب سر کش وفامجونید , 


یکث انسان بی وفا : ازسک هم بی خاصیت تراست. لکسا ندردوبا 
وفا؛ ازشیرین ترین فرآورده‌های طبیعت است. تیجه 
+ وف رافراموش نکنید: زیرا حقیقت انسا نیت را فراموش خواهید کرد, یرون 
۱ وفا آئینه ایست که چهره و اقعی شما را د رد لها منعکس بیسازد . تولستوی 


ابرا هیم‌حتمی-کارگرنقاش( کرمانشاه) . 
۱ خاصیت عینکک 


محسن : چون من عینکک د ارم» میترسم عینکم بشکند 1 


محسن : قدم شما روی‌چشم زنم | :۱ 
فرستنده -- عل ی آب‌خی زکارگرمکانیکک - نقده 


زن‌محسن : چراقدمش روی‌چشم‌من ؟ 


صفحه ۳۹ 


جریان سال نیز میتواند از مرخصی خود استفاده 
کند . ظاهر قانون نشان میدهد که باید دوازده 
باه کار کند وسپس از م , روزسرخصی استفاده 
نماید ولی عمل چنین نیست » زیرا غالبا اتفاق 
ی افتد که کارگر در جریان کارسالانه خود 
نیا زبه مرخصی دارد وازآن لستفاده‌میکند. 


-استفا ده ازمرخصی سالانه 


همان دلائلی که در بورد اتفادهاز 
تعطیلات هفتگی بیان کردید و بویژه دلائل 
| مربوط به لزوم استراحت برای کارگران ایجاب 
میکند که در برابرهرسال کا روفعالیت : مدتی 
۱ بعنوان مرخصی سالانه بوی‌داده شود , قوانین 
و مقررات کشورهای مختلف در این زمینه 
| پیش بینی هائی نموده‌است چنانکه برای اولین 
| بار درسال ۱۹۳۶ مساله مرخصی سالانه در 
| قوانین اروپائی عنوان گرد ید . 
درایران برای اولین بارسرخصی با لستفاده 
| از حقوق در قانون کار اردیبهشت ماه ۵ ۱۳۰۲ 
(ماده ب ) در نظر گرفته شد و بموجب قانون 
یذ کور هر کارگر درمقابل ششماه کا ریکهفته 
و درمقابل یکسال کارمتمادی دریک کارگاه 
استحقاق و , روز مرخصی با استفا دهاز حقوق را 
داشفتا 
ولی قانون خردادماه مر + , از این بدت 
کاست و آنرابه . , روزتقلیل داد » بموحب‌ماده 
م قانون فوق‌الذ کر هر کارگر درمقابل ششماه 
کارمتوالی در یک کارگاه حق پنچ روز و در 
مقابل یکسال کارمتوالی درهمان کارگاه حق 
ده روزمرخصی با استفا دهاز ستمزد را داشت. 
مساله‌ای که از دوماده‌فوق الذ کر استنباط 
بیگردد »آن‌است که ذ کرمد تهای‌معینه برای 
ششماه و یکسال کار کارگر مبین آنست که 
کارگرمیتوا نسته است ازمرخصی خود به تناوب 
نیز استفاده کند (درسال دو نوبت ) وحال آنکه 
این امر در قانون کارسورخ اسفندماه ب۱۳۳ 
بدین طریق پیش بینی نگردیده است ؛ ولی عمال 
این امرامکان پذ یراست. 
برای‌توحیه این‌مطلب به‌ذ کرباده وب 
میپرداژيم ۰ هر کارگر به ازاء دوازده‌ماه کار 
حق ۲, روزمرخصی با استفاده ازمزد خواهد 
,د اشت. درمورد کارگران کمترازشا نزده‌سال 


تمام » برخصی با استفاده ازمزد هیجده روزدر 
| ازاء دوازده‌ماه کارخواهد بود , 
۱ آیا مفهوم این ماده آنست که حتماً کارگر 
| باید دوازده‌باه کار کند» آنگاه حق استفاده‌از 
دوازده روزمرخصی خواهد د اشت و یا اينکه در 


صفحه ۰ 


در زبینه مرخصی سالا نه مسائل ذیل را 
با ید سورد بحث و بررسی‌قرارد اد: 

-تعیین تا ریخ لستفاده| زمرخصی‌سالا نه 

-نحوه استفا ده ازمرخصی: 

-تعیین تاریخ استفاده ازمرخصی 

-دستمزد ایام مرخصی 

همان علل و عوابلی که در مورد استفاده 
از تعطیلات هفتگی» در بقالات کنشته» بیان 
داشتیم» ایجاب بینماید که درسال مدتی به 
کارگران استراحت داده شود و بویژه در این 
زسینه میتوان به لزوم استراحت کارگران پس از 
دوازده ماه کار اشاره کرد, زیرا همانطور که 
یک ماشین نیز پس ازمدتی کار کردن باید. 
مدتی کارش متوقف شود و مکانیک آنرا مورد 
رسیدکی قرار دهد و آکر احیاناً عیب و نقصی 
دارد آنرا مرتفع سازد» انسان نیز پس از یکسال 
کا رکردن نیا زبه مدتی استراحت دارد, 

مرخصی بالانه نیز بانند تعطیلات 
هفتکی در آغاز از طرف کار فرمایان برسیت 
شناخته نشده بود و تنها مبارزات وسیع کارگران 
و اقدابات خر اندیشان سبب گردید که 
مقرراتی درین زینه تنظیم و بمرحله اجرا 


گذارده شود و برای اولین با ردرسال ۱۹۳۶ 


ساله تعطیلات وبرخصی‌های سالانه در 
قوانین کا رکشورهای مختاف‌وارد گردید , 

در ایران برای نخستین بار برخصی سالانه 
با استفاده از حقوق د رقانو نکارارد ببهشت باه 
۵ ۱۳۲۲ درنظرگرفته شده بود. بموجب ماده ب 
اين قانون هر کارگر در مقابل ششماه کار 
یکهفته و در برابر یکسال کارمتمادی دریک 
کارگاه استحقاق و « روزسرخصی داشت. 

بطوریکه بلاحظه‌یشودمیزان روزهای 
برخصی سالانه در قانون اولیه کار در ابران 
ه + روز بود ولی قانون‌بعدی یعنی قانون کسار 


خرداد مار »۳ , آن رابه . , روزتقلیل داد , 

بموجب باده ع اين قانون» هر کارگر در 
بقابل ششماه کارمتوالی در یکک کارگاه حق 
روزو دربقابل یکسال کارمتوالی در همان 
کارگاه حق ده روز برخصی با استفاده از 
دستمزد را داشت . 


ذ کر مدت مرخصی برای شش باه در دو 
قانون گذشته بدین معنی است که کارگر در 
وسط سال هم در صورت نماز میتوانسته است 
از برخصی استفاده کند. حال آنکه در قانون 
سال پبمم , اين ابر بدین صورت پیش بینی 
نگردیده است. 

بموجب باده و , قانون ب ذکور, هر 
کارگر به ازاء دوازده ماه کار حقی دوازده روز 
برخصی با دریافت مزد خواهد داشت, در 
بورد کارگران کمتر از شانزده سال تمام؛ 
برخصی با استفاده از مزد م , روز در ازاء 
دوازده باه کارخواهد بود, روزهای جمعه و 
تعطیلات رسمی کارگری جزء ایام مرخصی 
کارگران بحسوب نمیگردد. 

آزاین ما ده چندنکته استنباط میگرد د: 

اولا مدت مرخصی سالانه افزا یش بافته * 

انیت ایام تعطیلات هفتگی و تعطیلات 
زسمی ج ره 

الثاء. پس از دوازده‌ماه کان این برخصی 
سالانه‌داده‌مبشود. 
و این از ویژه‌گیهای برخصی سالانه در قانون 
حدید است. 
طریق تعمین مدت استفاده ازبرخصی‌سا لانه 

برای تعیین مرحصی سالانه با استفاده از 
حقوق دو طریق وجود دارد : قانون و پیمانهای 
دستجمعی قانون کار؛ در هر کشورس دت 
برخصی سالانه با استفاده از حقوق » را تعیین 
مینماید چنانکه درقوانین کارسالهای و ۱۳۲ » 
۳۴۸ 3 ۱۳۳۷ تعیین گردیده است . ولی 
نعمولا آنچه که درقانون پیش بینی میگردد» 
حداقل است و قانون سوازیین 
ولی سمکن است در پیمان‌های دستجمعی مدتی 
بشترازاین پیش بینیگردد. غالبا نیز دوقوانین 
مدتی معین پیش بینی میگردد و یا د رپیمانهای 
دستجمعی که با رضایت وتوافق سندیکاهای 


کارگری و کارفرما بان منعقد میگردد ؛ این مدت 
بیشتر ازمیزان پیش بینی شده د رقانون‌می باشد, 
بدت‌مرحصی‌سالانه 


مدت مرخصی سالانه » در کشورما و نمز در 
دیگ رکشورهای جهان هموارهد رتخیبربوده و رو 
به افزا یش نهاده است . درابتدا این مدت شش 
روزدرسال معین کردیدهبود ,چنانکه بقاوله نامه 
بین المللی شماره ۵۲ نیز برای یکسال ز 
شش روزبرخصی دون رکه است,ولی بد 
با پیشرفت خبسات لجتماعی و سب‌ارزات 
مازماتهای کارگری :اي مد افزایشی بت 
چنانکه در قوانین کار کشورما نیز اين مدت 
بعمولان , روزو ۲ ۱ روز پیش بین ی گرد بده است 
در بعضی از کشورها ازجمله یوگسلاوی برای 
کارگران بر حسب سابقه کار آنان پایه‌واشل 
بتح رک جهت مرخصی با استفاده از حقوق در 
ن رگرفته شده است . فی‌المثل کارگری که دو 
سال سابقه کاردارد » . , روز و آنکه .۳ سال 
سابقه کاردارد » یکماه ازسرخصی‌سالانه لستفاده 
نیتماید, 

ولی در بسیاری از کشورها ابن گونه اشل 
متع رک وجود ندارد زیرا هر گاه به فاسفه 
وجودی مرخصی سالانه با استفاده از حقوقی 
توجه نمائیم ملاحفله خواهیم کرد که ضرورتا 
باید این مدت مرخصی سالانه برای همه افراد 
برابر و بشابه باشد , ولی استثنای که فانون 
کار ايران قائل کردیده است » مربوط به سن 
کارگرمیباشد » بدین معنی که برای کارگرانی 
که سن آنها از شانزده سال تمام کمتر باشد 
۱۸ وزرخصی سالنه پیش یگدید است. 
تاریخ استفاده ازمرخصی سالانه 

معمولا تاریخ استفاده از مرخصی مالانه 
با توجه ناز قرکر و ضرورت کارگه تمعن 
بیگردد و بطور کلی تواقق کارگر و کارفرما 
و تراضی آنها در این زمینه لازم و فرورتی است 
ی 
بود و تنها به ذ کر بدت مرخصی اکتفا کردیده 
است‌ولی درقا نون کارسال ب۳۳ ۱ بدین‌مطلب 
شرح زیر اشاره گردیده است ۰ 
استفاده کارگر از تمام ایام مرخصی استحفاقی‌در 
هرسال الزامی است. تاریخ استفاده ازسرخصی 
باتراضی‌طرفین تعیجن ممشود ,در صورت عدم 
توافق رای شورای کارگاه قاطع است , تردید 
نیست که دراین قانون رضابت دو طرف درنظر 
گرفته شده‌هر گاه طرفین نتوانند توافت نمابند : 
شورای کارگاه دراین زبینه اظهار نظر خوا هد 
کرد. 
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اعضاء شر کت تعاونی ازداد وستد شر کت 
نقع نمی‌برند زیرا هدفشان سودجوئی نیست. 
آنها در سایه کار دسنه‌جمعی که شرکت 
تعاونی مظهر آن میباشد جنس موردنیاز را در 
شرایط مناسب که دور از نقلب و تزویر باشد 
بسبت میأورند وچون عکس این روش دربازار 
متداول است پس آنها دفم ضررمیکنند نه کسب 
منفعت. 
شر کت‌تعاونی در پایان هر سال مالی 
بمشتریان‌عضوبابت بقدارخریدی که کرده‌اند 
بازاد برگشتی میدهد و این روش اگرچه ممکن 
است ایده‌آل نباشد /لیکن ظالمانه نیست. 
شر لت تعاونی همچنین مقدا ری از ۷ 
سالبانه خود را وقف آموزش اعضاء خود مبسازد 
دا رد رحد خود بسیا رپسندیده است, آسوزش 
خلفی وخوی‌فردگرائی به 
جامعه گرائی میشود بلکه صفات بد و ناپسند را 
نیز از افراد عضو شر لت دور میسازد و باین 
ترتیب یک شر کت نعاونی‌گام بزرگی در راه 
اعنلاء فرهنگ و تمدن بشری برمیدارد که 
نفع آن نه‌تنها عاید اعضا" ميشود بلکه من- 
عس متفه بهمه مردم ممکت خدبت بیکند.. 
شر کت تعاونی سرمایه را بخدمت جامعه 
میگمارد و بیکوشد هر کسی آنقدر سربایه و 
امکان مالی داشته باشد که با سربلندی و رفاه 
زندگی کند جرا که هدف‌شر کت تعاونی مبارژه 
بامکنت افراد جامعه است 
مهس مایت و 
تا با چهره و ماهیت یک اقتصاد غیر انتفاعی 
آشنا شویم. شر لت تعاونی یک افتصاد غیر 
اننفاعی و یک کسب و کار دور از ناروائی‌ها 
است و د رمقابل بخش انتفاعی‌هدفی ج ز کسب 
سودو درآمد های‌سرشا رندا رد 
با این توضیح می‌توان بأسانی بی‌برد که 
چرا یک شر کت تعاونی نمیتواند درصدد کسب 
سود برآید و در عبن‌حال چه تفاوتهائی بیال 
یک اقتصاد انتفاعی و غیرانتفاعی وجود دارد. 
فرق عضووسشتری 


در یک شر کت تعاونی عضو ؛ مشتری و 
سهابدار همه در وجود یک شخص و افرادی با 
هویت واحد و اجتماعی جمع‌ميشوند. مشتری 
یک ف یشگاه تعاونی ی ان سای 
این مشتری » فروشگاه تعاونی را تح تکنترل 
خود قرارمیدهد » در مدیریت و اداره کردن آن 
بطور مستقیم و یا غیر مستقیم دخالت میکند و 

در تعیین روش کار و خطمئی آن اظهاررأی و 
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ریصب یک مطواروشگا تا نی باب نهند 
هزارریال سهم الشر که :مالک قسمتی ازآن 
یار است, فروشگاه تعاونی وسایر منضمات 
ن باو تعلق دارد زیرا با سریایه‌های ناچیز 
07 وی بوجود آمده است. اما مشتری یکك 
د ثان » فروشگاه » مغازه یا کارخانه غیرتعاونی 
هر له باشد برای یک یا چند صاحب‌سهم آن 
تعاونی ندارد . صاحب یاشر کاایکواصد 
اقتصادی انتفاعی مشتریهای‌خود را بصورت 
عناصروعوامل کسب درآید و منفعت خود 
می‌شناسند. خریداران کالاهای آنها افراد معین 
و مشخصی نمی‌باشند و لذا آنها برای خود تعهد 
اخخلاقی نمی‌شناسند , 
آیاسودوبا زاد برگشتی همان! رزش اضای است؟ 


برای‌تولیدهرنوع جنسی چه ماد نج 
پوشا اه با شین :3 
غیره مبسالسضی بسایسد صرف 
هزینه نمود , این هزینه ممکن است 
اولیه ؛ مزد » بهره پول » حمل و نقل و منجمله 
با بت مدیسریت و بسیاری از چیز های دیگر 
بمصرف برسد که جمعاً آنرا هزینه تمام شده یک 
تالا مینامند؛ ولی دراین میان مسکنست تولید - 
کنندگانی پیدا شوند که هزینه های لازم را 
برای‌ساختن یک کالا به مصرف نرسانند ازجمله 
ازمواد اولیه ارزان قیمت و پست استفاده کنند و 
خلاصه جنسی را تولبد و عرضه کنند که سود 
سرشاری را نصیب آنها نمایند که در واقع این 
بهره همان ارزش اضافی است که تولید کننده 
میبایست درساخت و پرداخت کالا صرف‌میکرد 
و همچنین ممکنست عده دیگری بعنوان واسطه - 
های تجا رنی» بنکدار د. کانداروغیرهوارد عمل 
شوند وجنس را از تولید کننده خریده و بامقداری 
سود برای خود به بصرف کننده عرضه دارند که 
این مبلغ نیز برا رزش اضافی جنس بضررسصرف- 
کننده افزوده‌ميشود . 

حال دراين سیان جمعی از کارگران - 


با بت بواد 


کارمندان یا گروههای حقوق بگیر و کم‌درآمد 

تشکیل شرکت تعاونی سبادرت میورزند و 
نی‌سعي میکند کالای بصرفی را در 
درجه اول مستقیما از تولید کننده خریداری 


ش رکت تعاوز 


تولید همان کالا ها را بر عهده گیرد تا نه تنها 
هیچ ارزش اضافی چنانکه گفته شد بوجود نیا ید 
حتی حقی کارگران تولید کننده که درواحد 
افتصادی‌تعاونی کارمیکنند ضایع نشود واعضاء 
شر کت نیز با قیمت عادلانه بدون آنکه دیناری 
اضافه دریافتی بآنها تحمیل شود نی زهای مصرفی 
خود را تامین نمایند . بهرصورت تا وقتی کسه 
ش ر کت تعاونی خود بمرحله تولید نرسیده است 

ناگزیراست درپایان هرسال مال ی آن ارزش های 


اضافی را بابت مازاد برگشتی باعضاه خود مسترد 


دارد همچنانکه یک سوسسه انتفاعی ارزش 
اضافی مورد بحث‌را بنفع خود بجیب میزند 
پس تاجر سود میبرد وعصوشر کت تعاونی نیز از 
داد وسند با شرکت مازاد مت 
میدارد . این بازاد برگشتی همان تفاوت قیمتی 
استکه پیش از تشکیل شرکت تعاونی بعنوان 
سود بفروشنده و تولید لننده پخش انتفشاعی 
بیرسید و اسروز ازطریق شر لت تعاونی بنفع 
اعضاء آر ن بخودشان برگشت داده‌ميشود. 


فروش به‌قممت روزو برد ا ختما زادبرگشتی با 

فروش به بهاء| رزان‌بدون‌ما زادبرکشتی ؟ 

دراین باره‌دونوع روش برای فروش جنس 

توسط شر کتهای تعاونی مصرف وجود دا رد که 
میتوال ث بنا بمقتضیات وشرایط محلی عمل 

بيدانيم که فلسفه بادی عضویت در 
شر لت تعاونی درواقع مبارزه با بخ انتفاعی 
دسب و ار است که جز کسب سود و 
سوداگری هدف دیگری ندارد. تلاش هر 
شر کت تعاونی بخاطر دست یافتن به قبمت عاد له 
است که وجود بخش انتفاعی و دخالت آن در 
عرضه کالاهای مصرفی و خدمات مربوط بان 
بانع ازئیل به قیمت عاد له میشود. 

طبقه کارگر و حقوق بگیران و دستمزد 
بگیران مط ی فلسفه مادی و اقتصادی تعاونی 
بعضویت این ش رکنها درآمده و یا خود مستقیما 
بایجاد و تاسیس آن همت میگمارند که هیچ 
عامل واسطه و نفع طلبی نتواند انگل‌وارقدرت 
خرید دستمزد او را سکیده و آنها را از هستی 
ساقط کند, 

دراینگونه موارد ممولا سمکن است با بدو 
گروه از افراد آگاه و نااگاه بر خورد کنیم که در 
ش رکتهای تعاونی مصرف عضوشده‌اند, 

این دو گروه عبارتند از افرادیکه بفلسفه 
اخلاقی و اجتماعی نهضت تعاونی پی‌برده و 
رعایت اصول و.مقررات این مکتب اجتماعی و 
اخلاقی را عامل اصلاح و پیشرفت اجتماعی 
شناخته و بدان ایمان و اعتقاد دارند و در نتيجه 
حنبه‌های اقتصادی این نهضت 
کوچکی تلقی کرده و تمام هم خود را صرف 
توسعه اجتماعی وفکری آن میساز 

و درمقابل گروه دیگر که تعاون و همکارزی 


را بیخه 


را درچار چوب نفع مادی و فوری آن جستجو 
ند که بی‌شک دارای طرز تلقی‌های 
بتفاوت‌میباشند, 


لذا از دید دسته دوم شرکت تعاونی باید 
کالاهای مصرفی را ارزان خریده و آنرا ارزان 
باختیا راعضا بگذ ارد. 

البته پیروی از چنین روشی درعین اينکه 
عملا و بطور روز مره نوعی رقابت با بازار تلقی 
شده وممکن است اثرات فوری و آنی بر قيمت‌ها 
بگذارد و فروشندهای نفع طلب و انتفاعی را 
وادارسازد آنها نیز متقابلا کالاهای خود را 


ارزان بزرسد دای در مقابل توسعه مادی و 


بعنوی شر لت تعاونی 
مانع از آن میشود که شر کت بنواند در آپنده 
بعنوان یک فدرت 


را بحدودمپسازد و 


زرك اقتصادی قد علم لرده 
وبا بزرگتر شدن آن د موقعیت اقتصاد انتفاعی را 
بخطر اند ازد 


ابا از آنجا که هدف عالی واجتماعی نهضت 
تعاونی تغییر سیستم اقتصادی واجتماعی 
یک جابعه عقب افتاده است لذا یک چنین 
برنامه وسح وجامعی نمیتواند بادست خالی 
بمرحله اجرآ درآید, 


در ضمن فروش به‌قیست روز وپرداخت 
بازاد برگشتی آخر سال هم دارای مزایا و 
محاسنی است که در زیر بدان اشاره بیشود, 
بیدانیم که ش رکت تعاونی یک موسسه تجارتی 
است که درچا رچوب برأوردن نیا زهای اعضاء 
خود عمل میکند. همانطور که سایر بغازه‌های 
بعمولی_کالاهائی را در انبار وقفسه‌های 
بغازه خود جمع کرده و بمشتریان خود میفروشند 
فرکت تعاوق هم همان کار را برای خدست 
باعضا خود انجام میدهد, 


یک بوسسه تجارتی يا یک فروشگاه نبا ید 
حجم وکردش عملیات تجارتی‌اش مخارجی 
ازقبیل پول آب» برق» تلفن هزینه‌های اداری 
وپستی - حمل ونفل - استهلاك اثائیه» هزینه 
سلزومات واحتمالا پرداخت دستمزد وحقوق 
بخدمه وسستخدمین را بدنبال خواهد داشت, 
شرکت تعاونی هم عیناً باید همان هزینه‌ها را 
برای کردش امور روزانه خود ستحمل شود. 
ش رکت تعاونی مانند هربوسسه کسب وکار 
معمولی نیز از حاصل دادوستد خود درآمدهای 
اضافی تحصیل بیکند که قسمتی از این درآمد 
باید صرف تابین هزینه‌های م ذ کور شود و 
بازاد آن بابت ذخیره احتیاطی وقانونی» هزینه 
آموزش تعاونی برای اعضاء وسایر ذخا بر دیگر 
که در اساسنامه پیش‌بینی شده است منظور 
گردد وبقیه بابت سود سهم وبازاد خرید 
باعضا پس داده‌شود, 


یکك شرکت تعاونی کارگری که ۲1 
به پسانداز وسهام کارگران بتكي است آگر 
بخواهد در آینده توسعه پیدا کند ست 
به‌سرمایه وذخایر بیشتری خواهد بود واین 
سرمایه را چگونه بیشود فراهم کرد؟ دردرجه 
ول اینکه کارگران عضوباید مرتبً نزد شرکت 
پس‌انداز کرده يا سهام بیشتری خریداری 
کنند تا مه بل وتوم بای خو ی وت 
شود. 

ك- اد ابه دارد 


صفحه ۶۱ 


ات 
ویتامین ب رایع سکن 


رامع لجه و یا ازشدت فعالیت آل‌بیکا هد 


همچنین اف 


هیدرات دو کربن آن زیاداست عوارضی‌درا 


دارد که برای دربان آن یر ۱ 
استفاده کرد. 


ویتامین ب/ + کمپلکس : 


ویتامین ب/ + مثل ماد؛ ساده‌ای است 


ونی بر لب از تر کات متعددی است که 


بنام‌عام لمیلکس ویتامین‌ب/ م خواندمیشو 


مواد نر ثیبی له دراین ویتامین وجود 
بایکدیگر متحدو همآهنگ شدهو خواص آنرا 
کال کرده است : به‌یقین پوسته ابنت که 
ید تنها عضوی است له این ویتامینهای 


تر لیبی رادارد 


صفحه ۲ 


ویتابینهای کمپلکس ب/( به سه‌دسته 
تقسیم میشوند. 
۳ 

ج-عامل حفظ پوستی. 

م-عامل تولید خونی. 

نع دییامن کپلکس ب/۲ در 
کجا لز یسور ر ثابل وجود 
عواملی‌نزد یک بسه 
. در رو روده‌های‌انسان ثه 


دربردها و زناد میباشدولی در رخانمها کبود 


فیامین کمپلکس با  /‏ اختلالات‌قاعدگیهای 
زناندو ورم مزمن پستانها را دربردارد همچنین 
عوارض لبود این ویتامین در مردان‌ناتوانی 
درانجام اعمال جنسی‌و تورم مزمن سینه هاست 
که‌گاهی مثل 
همچنین عنن مردانه است. 

ویتاسین کمپلکس ب/۲ چه‌امرافی‌را 
بعالجه بیکند ؟: ویتابین کمپلکس ب/۲ 
عوارض فساد ‏ نسل‌ونژادودمل‌و کور ثو 


ینه زنان برحسته میشود و 


بنازگی در ابریکا قلم حسابگری‌سا خته اند 
که به‌آن , کالکوین» میگویند, که بمعنی 
قلمی اس ت که حساب بیکند؛ اين قلم‌حسا بگر 
در نوع خود بی‌نظیر است ‏ وکوچکتریسن 
حسابگر دنیاست؛ زیرا ماشین حساب را بقدری 
سای ماج دل این قلم‌جاگرفته 

است وشما وقتی بااین قلم‌اعداد را مینویسید و 
7 جمع کنید » خوداین قلم‌اي ن کار را 
انجام مید هد" یعنی اعدادی را که نوشته ا ید 
حاصل جمع آنرا روی قلم فوراً بنعکس بیکند, 
درابریکا آین‌قلم را بمبلغ هشتاددلار آیمت 


گذاشته ومیفروشند کهیپول ایران در حدود 


پانصه وشصت‌تومان ميشود. این فلم برای 
بازرگانان و کسانیکه خرید وفروش بیکنند 
وهمچنین بهنسین_ فوق‌العاده مفیداست, 
و بعیدنیست این قلم‌بزودی دربازارهای‌اروپا 
ودیگر کشورها هم‌رواج بافته ورفته‌رفته چیز 
معمولی شود که همه‌از آن استفادهکنند, 


اخیراً در سویس ‏ به کتاب کوچکی 
برخوردم که نام‌آن « کبکنحافظه برای 
پیشخدستهای رستوران وهتل‌ها» بیباشد و 
شامل مطالب‌بفیدی نه‌تنها برای کارگران 
پذیرائی در رستوران وهتل‌ها بیباشد؛ بلکه 
بطالعة آن برای همه‌مردم مفیداست؛ زیرا 
با جنبشی که‌امروز د رکشور عزیزبا پیداشده 
ودرگوشه وکنار هتل ومتل ورستورانهای 
زیادی برپاگرد بده است؛ با ید کسانیکه دراین 
اما کن مأمور پذیرائی از مشتریان هستند و 
حتی بدیران آنها بدانند چگونه پذبرا ی کنند 
تاد ردل مشتریان راه یافته و خاطره‌ای خوش 
از خودبافی‌گذارند؛ تاآنها هم بابارگ وکردن 
این‌خاطره خوش برای دیگران در جلب 
مشتریان پیشتری بکوشند وباین یله باعث 
رونقی کارگردد وآنها روز بروز مرفی‌تسر و 
کامیاب ترگردند. زیرا این کتاب از« کونراد 
توئور» مدیر دوهتل بزرگ وپرولسور خلسات 


ضعف و پریشانی اعصاب را معا لجه میکند. 
ویتامین های‌حیاتی برای بدن‌ما : 


ویتامین 2 ۲ب که بنام لا لتوفلاوین/ 
بعروف است‌عامل رشد است. 
منابم يکه اين ویتامین رادارند :جگر 
مخرآبجو تخم‌برغ شیر آبجو گوشت‌و تمام 
سلولهای نبا تی. عوارضی که دراثر کموداین 
ویتامین دربدل پیدا میشود عبا رتاز:" 
, -- توقف رشد در بچه‌های شیرخوار 
+ - تورم مخاط‌ها م۳ -- اختلالات در تبادل 
تروماتین خون ( لروماتين سواد بخصوص 
در بغز سلولهاست که ماد؛ رنگین فرمزدارد 
و برای بدست‌آوردن آن آنی‌لین را بانیتروبنزن 


| کسیدمیکنند) ۴ -- یوست و - اتوانی‌دید 
وبینائی‌د رغروب آفتاب, 
این ویتامین چه امراضی را معالجه‌میکند؟ 
ین ویتامین چه اسراضی را 


ویتامین ب/ ۲لا کتوفلاوین عوا رض وییما ریهای 
مربوط به فساد نسل ونژاد را درمال‌میکند. 
ویتامین ب/۳ وب/۴ 
ویتایین ب/و ب/۶ شبیه به عوامل 
دیگرو مشابه ویتامین ب/ ۲ مخصوصا اسیدهای 
آبینه ها است 
ویتامین ب/۵ 
ویتامین ب/ی که بنام اسید پانتوتینک 
هم خوانده بیشود بوهای فلفل نمکی را سیاه 
بیکندر 
سنا بعی که این ویتامین را دارد : 
-- چگرج-بخمرآبجوم- زرد تخم‌سرغ 
- برنج و - پوست غلات عء - قلوه ب -ارد 
لویبای چینی (سویا) 


کمبود این ویتامین چه عوارضی‌دارد ؟ 

تمبودوینامین ب/ و دربسدل‌سوها را 
بیربزاند و آنها را خا لستری میکند خارش 
شدید در تمام بدن پیدا میشود پوست و مخاط 
بدن ورم بیکند . پوست بیافتد و تجدید بشره 
میشود .سرانگشتان خا رش پیدامیکند, 
ویتامین 0/5 ب/۵ چه امراضی را درسان میکند : 
- امراض فساد نژاد و نسل « - دریوشها 
درنان کرده‌اند 


سفید شدل مورا با این و 
ولی د رانسان هنوزبوفق نشده‌اند م-- زخمهای 
کبدی. 
نانمام 


هتلداری در مدرسه عالی هتل‌داری لوزان 
بیباشد که با رها تجدید چاپ شده وخوانندگان 
بسیاری را بخود جلب کرده‌است, 
شغل پذ برائی ازمشتریان 
هرزن ومردیکه شفل پذیرائی از 
بهمانان وسشتریان را در رستورانها وهتل‌ها 
انتخاب بیکند. جوانی اس تکه میاندیشد 
شغلی آسان وجالب یافته‌است که باانجام آن 
پول_ بسیاری بدست خواهدآورد. در واقع 
پذیرائی ازمشتریان در رستورانها حرفه مطبوع 
نی ده جات فد ید 
انتخاب این‌شغل؛ شانس مسافرت باین شهر و 
آن شهرواین کشوروآ ن کشور زبادمیشود و از 
طرف دبگر به‌زبانهای خارجی آشنا میشوید 
ودائماً باتمام طبقات مردم از ردق یگنر 
و کار پیدا بیکنید که تمام اين چیزها کار را 
بقیه‌د رصفحه 6 ۸ 


م) کارکسران . 


اسیرعباس هوید انخست‌وزیر: 


شماره‌سیزد هم 
دوشنبه بیست‌وهفتم ارد یبهشت‌ساه ن ۳ ۵ ۲ شا هنشاهی 


به‌امرشاهنشاه‌سفردستحمعیدولت به‌استانها 


درسال‌جاری‌ادامه‌میباند 


استان‌آذ ربا یجان بصورت‌قطبهای‌صنعتی و کشاورزی 


د رخوا هد آمد. 


# آذ ربا یجان سهم شایسته خود را د رپیشرفت مملکت خوا هد د اشت 
مشکل مسکن با یک ح رکت‌سریع حل خوا هد شد 


سیر عباس هویدانخست‌وزیرو دبیر کل 
حزب ستاخیز ملت‌ایران که‌همراه وزیران 
کابینه و اعضای هیأت اجرائی موقت حزب 
که برای یک با زدید سه روزه به آذربا یجان‌شرقی 
رفتندو ساعتی پس از ورود به تبریز در یک 
اجتماع وگفت وشنود حزبی ش رکت کرد ندو 
اظهار امیدواری نمودند که دراین سف رکوتاه 
بتوانند ازنزدیک با پیشرفتهای استان‌و نیازهای 
آن آشناشوند. 


سخنان‌هویدا دراجتماع حزبی 


آقای هویدا نخست‌وزیر در یگ اجتماع 
حزبی که درسالن حزب رستاخیز ملت ايرآن 
در تبریز تشکیل شده بود ضمن‌بیاناتیتأ کید 
کرد که تبریزو سایر شهرستانهای آذربایجان 
با برنامه هایی که اجرا میشود بصورت‌نطبهای 
صنعتی و کشاورزی درخواهد آبد. نخست‌وزیر 
د رآغازسخنان خود اظها رد اشت سفردسته جمعی 
نخست‌وزیرو اعضای هیأت دولت به استانهای 
مختاف کشور درسال و ۲ به ابرشاهنشاه 
آریامهر صورت میگیرد واين باعث خوشوقتی 
است که اولین مرحله این مسافرت از آذ ربا یجان 


شروع شده است, 


آقای هوید! ضمن اشاره به‌اين نکته که 
نظرات مردم‌طی گفت وشنودها شالوده‌ای برای 
برنامه ششم عمرانی خواهد بودیاد آور شد که 
مسائل مختلف لستال در جلسات متعدد مطرح 
خوا هد شد. نخست‌وزیر اطمینال داد که در 
چهارچوب پیشرفت مملکت ؛ آذربایجان‌سهم 
شایسته خود را خواهد داشتو برای کسترش 
و توسعه عمرانی‌آن از هیچ اقدامی فروگذارنشده 
ونخوا هدشد, 


مسوولین تمام وقت‌حزبی 


دبیر کل حزب ستاخیزمات‌ایر ان‌تا کید 


کرد گ 


کرد گسترش‌حزب که‌تا کنون باموفقیت‌همراه 
بوده ایجاد بیکند له حزب مسوولین تمام‌وقت 
دراختیا ر داشته باشدو اضافه کرد که‌مردم با ید 
بیش ازپیش در کانونهاو شوراهاو جناحهای 
حزبی که بسترهای فکری حزب هستندفعالیت 


نخست‌وزیر از پیشرفت تبریز واحداث 
کارخانه های‌متعدد درآن انلهار خوشوقتی 
کردو ضمن اشارهبه‌سفری که خود ایشان و 


شاهنشاه آریامهر و علیاحضرت شهبا نو روز یکشنبه دوازد هم اردیبهشت ماه جاری 
اعضای دفترسیاسی و هیات اجرائی‌سوقت‌حزب رستا خیز سلت ابران را بحضور پذبرفتند , 

در این شرفیابی شا هنشاه آربامهرطی ببانات مشروحی خط مشي آینده حزب ؛ نفش 
فرباندهی در ندوین هفده اصل انقلاب شاه و ملت ؛ قوام نسلهای آینده ؛ رشد صنایع ؛ 
اقتصاد دمو کراتیکك و دم و کراسی اقتصادی ؛ انجام هرچه بهتر کار ها در استانها و 
شهرستانها گسترش را آهن وقدرت‌دفاعی کشوررا تشریح فرسود ند. 

در همین شرفیا بی علماحضرت شهبانو نیز ضمن سخنان مشرق پرسشها نی را مطرح 
فرسود ند که توسط اعضای دفترسیاسی و هیات اجرائی به آنهاپاسخ فته شد, 

پیش از بیانات شا هنشاه آریامهر آقای هویدا نخست‌وزیرو د بیر کل حزب رستاخیز 
ملت ابران گزارش فصالیت یکساله حزب رستاخیز ملت ابران را بشرفعرض همایونی 
رساندند وسپس آف_ای آموزکار رئمس هیات اجرائی حزب فعالیت هیات اجرائی 
و کوشش جناع پیشروحزب را معروض داشت. 

آنگاه آقای هوشنگ انصاری گز ارش فعالیت جناح سازنده را بعرض زسانید. همچنین 
دراین شرلیابی چند تن ازاعضای دفترسیاسی و هیات اجرائی برحسب وظیفه ای که در 
حزب دا رنه گزارشهائی را معروض د اشتند . 


ی هویدا نخست‌وزبر درسالن اجتماعات حزب رستاخیز لت ایران در تبریز هدف از سفرهیأت دولت را تشریح کردند. 

ِ > ۲ 1 
بورش برای‌حلمسکن وزیران کایینه بشهرهای‌لستان خواهندنمود ‏ آب‌وبرق نقاط بختلف آذربایجان را نیزمورد 
اظهار داشت که مسئله مسکن طبق اوامری آ 
که شاهنشاه صادر فرمود ند با یک یورش‌سریع 
حتما حل خوا هد شدو دولت طی‌این سفرسسائل 


تای هویدا در پایان 
یجان راد رخدیت 


برسی قرار خواهد د 
سخنان خود توفیق مرد 


سفحه ۳ 


گفت 9 سود دبیر 


آذربایحان 


آقای امیرعباس شویدا نخست‌و زیر و دیبر 
کل حزب در اولین روز سفرش به تبریز بمدت 
دوساعت‌ونيم با اعضاء انجمنهای دب وکراتیک؛ 
رسای کانونهای حزبی و نمایندگان طبقات 
بختلف بردم آن شهرستان به لفتو لو نشستند 
ریاست این جلسه را که درمحل حزب تشکیل 
شد ووزیران کابینه و سژولان حزب در آن 
شر کت داشتند نخست وزیر بعهده داشت, 


درآغاز جلسه آقای جمالی یکی از اعضاء 
حزب با اشاره به فرسایشات بلو کانه درشرفیا بی 
اعضاء دفترسیاسی و هیات اجرائی سوال کرد 
حزب برای تشوی بیشتر سردم به مشارکت در 
فعا لیتهای سیاسی و احتماعی چه اقداسی کرده 
مت 

آقای هویدا نخست وزیر و دبیر کل حزب 
در پاسخ ضمن اشاره به رشد فکری و سیاسی بردم 
آذ ربایجانگفت سردم دلاور این سرزمین د رطول 
تاریخ هميشه مشا رکت‌گسترده‌ای در برنامه - 
های‌ملی ومیهنی داشته و درمواقم حساس در 

ح 

اه ابران بسیج‌شدند. 


نخست‌وزیر سپس ازآقای جمشید آموزگار 
خواست تا در زمینه اقدامات حزب بسسرای 
جلب مشارکت مردم به آقای جمالی پاسخ 
کوید . آقای جمشیدآموزگارگفت : برای من 
بعنوان یک عضو حزب؛ رئمس هیأت اجرائی 
و همآهنگ کننده جناح پیشرو افتخار بزرگی 
است که بمیان بردم آذ ربایجان آمده‌ام و باید 
بکویم هیأت‌اجرائی حزب وظیفه ارشاد و 
راهنمائی اعضای حزب را ازطری قگفت‌وشنود 
واقعی و آموزش حقیقی و سیاسی و حزبی در 
کانونها بعهده دارد . زیرا پایه کارمشارکت 
مردم در فعالیتهای سیاسی و اجتماعی بر پا یه 
اعضای کانونها استواراست , 


آقای آمورگار افزود : اعضایکانونها 
باید باصراحت و صداقت بسائل و نظریات خود 
را مطرح کنند و این نظریات ازطریقی شورا های 
حزبی به بالاترین سطح حزب منتقل شود و 
نتبجه تصمیمات نیز از بالا به کانونها منعکس 
گردد . ابا همانطوری که شاهنشاه‌فرمودندبیان 
اثراد هبح شاونی نیست, هردوایرانی هستند و 


ی آنها فقط به فضیلت است باید برای تحقق 


این اندیشه بزرگ شاهنشاه بررسی دقیفی در 
اندیشه‌های اجتماعی بشود . آنچه در بررسی 
افکا رها نز اهمیت است همین تعبین ارزش های 
اجنماعی است . تمام اعضای حزب باید به این 
اصل بعتقد باشند که در فعالیت‌های حزبی 
و احتماعی مقام و روت نبا ید هدف باشد, بلکه 
این دو وسیله‌ای است برای خدستگزاری و در 
خدبت بردم بودل , 


رئیس .هیأت‌اجرائی سپس به‌گزینش 
نامزدهای حزبی مجلسین درسال‌گذشته اشاره 
کرد وگفت*هبأت اجرائی برای بررسی داوطلبان 
نامزدی انتخا بات به اين مسئله برخورد کرد 


صفحه 4 ۶ 


سملکتی اظها رنظ رکنند 


که | کثر داوطلبان را صاحبانتخصص و حرف 
تشکیل می‌دهند و از جمله پزشکان: این امر 
نشان میداد که با هنوزآن اهمیتی را که برای 
صاحبان بقام و روت قائليم برای صاحبان 


نشان ‏ می‌دهد که روحیه ‏ قدرشناسی از 
خدمتگزاران در جامعه با سریعاً تقویت میشود 
وپیشرفت‌بی کند, 


در این جلسه بی‌بینيم که نخستوزیر 
و 
برای پیشرفت مسائل حزبی 0 
گفت‌وشنودمی نشیند وما با ید ضمن تجلیل | زچنین 
چهره‌های خدستگزا ر کشورا زمعلمانی که چنین 
شاگردانی را تربیت کردند نیز تجلی لکنیم . 
بنظرین و همفکرانم درجناح پیشرو تجلیل از 
بعلم بالاترین جلوه سپاسگزاری یک جایعه 
از خستگزاران خود می‌باشد و بایدکاری 
کنیم که بعلم در تمام سطوح بقام خود را در 
احتماع پیشرفته ايران بدست اورد و بایدکاری 
ثنیم که شخصیت‌ها؛ برارزش ها استوار باشد؛ 
و ارزش ها هم از فضیلت و نفوی ریشه بگیرد , 
و این ابکان‌پذبر نیست بگر آنکه دارای روحیه 
ایمان به خدا و قصد خدمت به سردم در تمامی 
اعضای حزب وجود داشته باشد و درکانونها 
با شهاست. د رستی و صداقت نظریات و پیشنهاد. 
های خود راارائه د هند, 


آنگاه آقاای نخستوزیر و دبی رکل از آقای 
هوشنگ انصاری وزیر امور اقتصادی ودارائی 
و همآهن گکننده جناح سازنده خواستند تا 
نظریات‌جناح خود را دراین زسینه بیان کند. 


ومسئولان حرب بامردم 


4 بت 


* هوشنگ انصا ری: باید به مردم فرصت داد در کلیه سائل * جمشید آموزگار: کا رسشا ر کت مردم درفعالیتهای‌سیاسیو 


اجتماعی برپایه کانونها استواراست 


آفای انصاریگفت - من و همکارانم در 
جناح سازنده از این فرصتی که نخست‌وزیر 
بحبوب برای با فراهم آورده تا در آذ ربا یجان 
تاه اعسابات نك مرده ابن 
سرزمین باشیم ؛ سپاسگزا ریم . 


سئوالی را که آقای جمالی سطرح کردند . از نظر 
جناح سازنده بسیار با آهمیت است ‏ اینکه 
چگونه مردم را برای مشارکت در کارهای 
اجتماعی و مملکتی تشویق کنیم ؛ خود یکی از 
برنامه‌های مهم و حساس حزب است , من در 
مدتی که به تشویی دبیر کل حزب با هیکارانم 
د رجناح سازنده فعالیت داریم ؛ نه تنها دربردم 
نسبت به مسایل بملکتی و اجتماعی بی‌تفاوتی 
ندیده‌ایم »؛ بلکه علاقه‌مفرط بردم را به مشار کت 
در اين بسایل بویژه پس از موفقیت‌های 
چشمگیری که تحت فربا ندهی شا هنشاه د راین 
بملکت حاصل شده است ؛ لمس بيکنيم و با 
هر کس و هرفردی که صحبت بيکنيم , علاقه 
فوق العاده‌آنان‌را نسبت به اظها رنظرد ربارسسا یل 
مملکتی بخوبی حس بيکنيم , با تصمیم داریم 
در اجرای اوامر شاهنشاه و شهبانو در داخل 
حزب شرا یطی فراهم کنیم که این اظها رنظرها 
و پيشنهادها در مسیر واقعی خود جریان پیدا 
کنند , ما بعتقدیم تصمیم‌گیری‌ها نباید در 
اتاقهای درسته انجام گیرد وفل از هرگونه 
تصمیم‌گیری باید با بطلعان و متخصصان 
مشورت شود و آگرا زک نونها نظریات و پیشنهاد- 
هابی به‌سطح بالای حزب نتقل میشود : باید 
کوشش کنیم که اين نظرات به‌نتیجه واقعی 
برسد و برای اظها ر نظرها نیز باید ضوابطی را در 


نظر بگيريم مسلما در مرحله اول اظها ر نظرها 
باید بدون توجه به هدفهای نسخصی و با صد اقت 
و شهامت ابراز شود و چنانچه اعضای کانونها 
این نکته را در نظر بگیرند حزب به‌د رجه‌ای 
که بورد نظرشا هنشاه است خوا هد وسید , فکر 
ایجاد حزب به دنبال موفقیت‌های اقتصادی و 
سیاسی که با رهبریهای شاهنشاه ظرف ۳ , سال 
با فعالیت دولت خدستگزار در بالا سبط 
به دست آمده حاصل شد , 0 


آقای انصاری افزود : من فکر میکنم 
جناحها با ارشادشا هنشاه و بهره‌گیری | زدستورات 
دب رکل بتوانند با صراحت و از خودگذشتگی . 
قدبهای اساسی را برای تحقنی هدفها و آرسانهای 
حزب بردارند و آنچه مهم است اینکه به برده 
فرصت داده شود که در کلیه مسایل مملکتی 
اظها ر نظر کنند و وسبله‌ای به‌وجود آید که 
نظرات بردم و اعضای حزب در دستگا ههای 
اجرایی منعکس و پی‌گیری‌شود . 


د راین جلسه همچنین آقا ان د کتر با هری 
نجی , داریوش همایون , بنوچهر آزبون 
فردسی : اعضای د فترسباسی و هسأت اجرا نیو نیز 
اسحق نژاد وموسوی‌نمابندگان‌سردم نبریزدر 
مجلس شورای,لی به‌سئوالات شر کت کنندگان 
پاسخ کفد: 

ِ 


دربا دال‌حلسه انا ندارآذ ربا یجان‌شرقید ر 


زمینه 


بسّار لت هرچه بیشتر بردم !۱ 
د راسخا بات انجمتهای دیو درا بیک و وظیفه ای 
که هرفرد ايراني د ر پیشبرد برنامه های سا زنده 
بعهده دا رد سخن لفت, 


کازفرآن 


امیرعباس هویدانخست‌وزیر: 


درسال۲۵۳۵ به آموزش‌سیاسی 
افر آد توجه‌بیشتری میشود 


امکانات بیشترید را ختیا راستان آذ ربا یجان‌شرقی‌قرا رمیگیرد 
مسوژولین سطح با لا حزب با یدتمام وقت باشند , 


آقای ابیرعباس هویدا نخستوزیر و 
دبیر کل حزب که بمنظور بررسی نیا زمندبهای 
مردم استان آذ ربا یجان‌شرقی به تبریز رفته بود ند 
در پایان این دیدارسه‌روزه که اعضای هیأت 
دولت» دفتر سیاسی و هیأتاجرائی موقت نیز 
همراه بودند به پرسشهای خبرنگاران پاسخ 


آقای هویدا در این‌گفتگو با تأکید بسر 
اهمیت سفر هیأت‌دولت به استان‌آذربایجان 
شرقی بادآور شدند که از اين پس سفرهای 
دسته‌جمعی ما به بسیاری از استانها ازطرف 
هیأت دولت صورت خوا ه دگرفت . 

آقای هویدا اظهار داشتند که آذ ربایجان 
یک مجموعه صنعتی و کشاورزی است و با ید 
بصورت قطب توسعه کشاورزی و صنعتی درآید 
و ضمن اشاره به اولویت آب و راه در این استان 
تأ کید کردند که امکانات بیشتری در اختیار 
این استان‌گذاشته خوا هدشد. 


دستگاه هماهنگکننده 


آقای نخست‌وزیر د رمورد مناطی عمرانی؛ و 
عدم تمرک زکارهاکفتند : با می‌گونيم فلان 
وزیر قدرت وزارتخانه خود را در فلان استان 
به استاندار تفویض کند و این بدآن‌بعنی است 
که آن وزارتخانه در تهران باید درباره کار 
سملکتی تصمیم بگیرد نه‌ کار استانی ولی 
طرحهای استانی را هم باید بهم مرتبط و 
همآهنگ‌سازد, 

دراجرای ابن برنامه وزارت تعاون و امور 
روستا ها نخستین وزارتخانه‌ای خواهد بود که 
این‌طرح را پیاده می‌کند و تنها بصورت یک 
دستگاه کوچک هماهنگ کننده در خواهد آبد. 

نخست‌وزیر در مورد پیشرف تکارهای 
حزبی در استان آذ ربایجان‌شرقی‌گفتند ۰ #مالیت 
حزب و پیشرفت آن خوب است , البته این 
پیشرفت با تأنی صورت می‌گیرد» ولی د رعوض 


کارگران کارخانه‌فخرایران‌د وکانون‌حزبی 
تشکیل داد ند 


ریربناای‌و اقسامستحکمی بوجود می‌آید, 
مسوولیر تمام‌وفت_ , 

آقای نخست‌وزیر همچنین‌گفتند : باین 
نتیجه رسیده‌ايم که مسوولین سطح بالا در 
استانها باید تمام‌وقت باشند» چون واقعا کار 
حزبی زیاد است و با نصف وقت و اشتغال 
داشتن به کارهای دیگر نمیتوان بکا رهای حزبی 
رسید , 

آقای نخست‌وزیر تأً کید کردند که حزب 
۱ کنون درگرماکرم ساختن زیربنا است و بهمین 
جهت احتیاج به مسژولین تمام‌وقت وجود دارد 
که بثهرستانها و روستاها بروند و زیربنا را 
بی‌ریزی کنند, 


آموزش سیاسی_ 

دبیر کل حزب رستاخیزملت ايران بات کید 
بر آموزش سیاسی افراد حزبی در سال جاری) 
یادآور شدند که به استانها خواهيم رفت 
سمینارهای بیشتری تشکیل خواهیم داد 
جزوه‌هائی تهیه و توزیم خواهیم کرد و روزنامه 
رستا خیز؛ بیشتر می‌توآند در دادن این آموزش 
نقش مهمی را ایفا کند , 
تشکیل کنگره 

آای هویدا در مورد تشکیل کنگره حزب 
کفتند : آگر دییر حزب بایستی تمام‌وقت باشدا 
دی رکل حزب هم باید تمام‌وقت باشه» من 
معتقدم که کنگره هرچه زودتر باید تشکیل 
شود و شا هنشاه نیز در جلسه‌ای که اخيراً در 
پیشکا هشان تشکیل شد نظرشان این بود که 
کنگرهبموقع خودش تشکیل شود . 

آقای هویدا فرمودند د رکنگره آینده د یر 
کل جدیدی برای حزب انتخاب خواهد شد 
چون همانطو رکه شاهنشاه فرموده اند ممکن 
است‌من ازشدت کا رمنفجرشوم , 


«رور کار گر» دا گر امی داشتند 


کارگران زا هد ان نیز بااد ای سپاس نسبت به شا هنشاه آریامهرو برپای ماسم جشن وسرور 
رو زکارگرراگرامی‌داشتند. 


1 0 
رتران سراسر دشور 


پیکره اعلیحضرت رضاشاه لبیر وشاهنشاهاریامهر 


تلباران شد و شر کت کنندگان احسلسات یر 


سمسبت به خاندان حلیل سلطنت ابرا 
ل‌ دار 


*#اصفهان 


تر آنین ویژه‌ای از سوی 


دوب اهن و ساير واعههای 


کارگران کارخانجات فخر ابران در بک‌کردهم‌آئی د و کانون حزبی تشکیل 
دادند در ای گرد هم‌آئی ابتدا نماینده حزب رستاخیزطی سخنانی نقش کانونهای حزبی 
را در تأمین حواسته ها یکارگران یادآورش.د وسپس؛ سهراب حاتمی نما بند هکا رگران 
کارخانجات فخر ايران درباره شرکت در جلسات کانون و همبستگی هرچه بیشتر 
کارگران سخ نکفت و در پایان برای انتخاب اعضای هیأت رئیسه دو کانون اخذی 
بعمل آمد ود رنتيجه : 


شرانی مشر دربار ۱ ۱ 
سخنرانی مشروحی درباره پنجاه‌سال شاهنشاهی 


پهلوی و فعالیت . , ساله اداره کار بویژه‌اثرات 


سهراب حاتمی بعنوان رئمس هوشنگ نصودی و ستستاتر غلامي بعنوان معاونین 
سیاوش حریقی و جعفرسلطانیان بعنوان بنشی هاء و در کانون دوم سرتضی انیسی بعنواق 
رئیس؛ اسماعیل سلطان‌محمدی و میثای ساما نی پور بعنوان بعاونین موسی‌بذرپاج و 
کلام انته د انش صدیق بعنوان‌منشی‌ها برگز یده‌شدند. 


حماسه‌شگرفد رتاریخ ایران 


را به روان پا ک اعلیحضرت رضاشاه کبیر و به 


پیشگاه فرزند برومند ایشان شاهنشاه آریامهر 


ار ا* کف 


رف اد ازه فرهنگ‌وهنرگرگان تهیه شده 


بود بنما یش کداشته‌شد. 


پای‌صحبت کا رگران‌اصفها نی 
همکار ی‌کارفرماءدرای‌تآمین مسکنکارگران‌صر وری‌است 


کا رفربا یان با ید محلی برای تأسمس ش رکت تعاونی مصرف د راختیا رکا رگران‌قرا رد هند 


نما بندگان کارگران اصنهان که برای 

شر کت در سومین کنگره کارگران ابران؛ به 

تهران آمده بودند از جمله کارگرانی بودند که 

رستا خی کارگران » فرصتگفتگو با آنها را از 
از دست نداد . در این گفتگو سید اصغر خدامی _ 
و سیدا کبر طاعات؛ دبیر و رئمس هیثت‌بدیره 
سندیکای کارگران سینماهای اصفهان و نیز 
نعمت‌الته شبانی و ضا سیدین» دبیر و رئمس 
هیئت‌مدیره سندبکای کارگران کارخانجات 
رادیوتلویزیون ناسیونال اصفهان» از سندیکای 
خودوس‌ائلی که‌دوستان کارگرشان‌باآن 
هستند سخن می لوینه , با هم بشنویم وبخوانيم- 


یمت عرضه کند تاجه اندازه طافف 


تقاضایمان اینست که اولا 


نما ینیم کا رگران‌صنعت جاپ‌مشهد: 


تفاهم دیستر بینکازگروکارفرماموجب افرایش بهره وری دیشترکارمیشود 


*«حل بشکلات درمانی و اقدام در 
زسینه تأمین مسکن از جمله خواسته 
های کارگران سیمان بشهد است 
باتاسسس شعبه «شر کت تعاونی 


بادرخلال جلسات‌سوبین کنگره کارگران 
ايران موففی شد یم‌بانمایندگان سه گروه از 
کارگران مشهد به کفتکو بنشينيم . ازسشکلات 
وخواسته‌های آنان آگاهی حاصل نمائيم وبه 
درج نظرات‌وطرح بمشکلات آنان‌بپرد ا زیم : 
مشکلات مشکلات کارگرآن صنعت‌چاپ مشهد _ 


بحمد رجبی ؛ دبیر بجمد بحمودی 
علی اصغر فرشته پورنایب سندیکای کارگران 
صنعت چاپ بشهد در گنتگوی خویش ضمن 
اشاره به پیشرفتهائی که ببرکت انقلاب شاهو 
بلت نصیب طبقه کارگر شده است مسائل 
کارگران چاپخانه‌های مشهد را بازگو کرد ند . 
دراین گفتگوآفای فرشته پور اظهارد اشت: 
ایجاد همبستگی وحسن تفاهم بین کارگر و 
کاررما موجب بالارقتن سطح بهره‌وری کارو 


رئمس و 


د‌ رنتیجه افزایش درآمد کارگرو" کارفرماميشود. 


رسیدن به این هدف . به همکاری ووحدت 
اندیشه نیروی کار وسربایه نیازمند است ولی 
متأسفانه پا وهای از کار فرمایان صنعت چاپ.دز 
این زمینه با کارگر همکامی ندارند . انتظاربا 
ابست که کا رفرمایان با درک این نکته؛ 
بردامنه همکا ری خویش با کارگران بیافزایندو 
خصوصاّبا را در ش رکت تعاونی بصرف 
کارگران صنعت چاپ مشهد .که در دست 
اقدام است با ری دهند , 
محمودی رئمس هیلت بد بره سند یکای صنعت 
چاپ‌سنهد : 
کا و3 1 ی 
بچشم بیخورد وهمین مسئله موجب بیدایش 
مشکلاتی در کار سندیکای صنعت چاپ شده 
است لذا انتظار داریم که سازمان کارگران 
نیز وزارت کار وامور اجتماعی برای تقویت هر 
چه بیشتر سندیکای صنعت چاپ : توجه بیشتری 
مبذول دا رند تا این قبیل سندیکا بتوانند بیش از 
پیش د رراه تأمین رفاه کارگران گام برد رند. 
بحمد رجبی دبیر سندیکای صنعت جاب 
بشهد نیز در ری خود اثرات سازنده و 
ارزشمند انقلاب شاه وملت را درزندگی کارگران 
باد آور شد و از اينکه کارگران عصر رستاخیز 
می‌توانند در تمام مجامع واجتماعات مشکلات 
خودرا آزادانه بیان کنند اظهار خرسندی کردو 
افزود : متأسفانه در عصر وستاخیزشکوهمند 
ملت ایرال ؛هنوز هم هستند کارفرمایانی که 
آنگونه که میبابست نتوانسته‌اند خودرا با 
آهنک انقلاب , وفق دهند واز این رو در اجرای 
کامل قوانین کار کوتاهی بیکنند 
اميدواريم که سومین کنگره کارگران ا. ت 


سم وان 


که میدانید پراکندگی 


نما یندگان کارگران سندیکای صنعت چاپ مشهد در گفت‌وگو با خبرنگارستاخی زکارگران 


نتایج نمربخشی در جهت بهبود هر چه بیشتر 
زندگی کارگران به دنبال داشته باشد . 
*#نیا زمندیهای کارگران کارخانه سیمان‌مشهد 


«بحمد فارخ دبیر سندیکای کارگران کارخانه 


اساسی ترین مشکل کارگران سیمان 
بخهد رام بسلله بسکن #تقکیل نید هد با 
اينکه شاهنتاه آریابهر بارها مقرر فرموده‌اند 
باید برای کارگران خانه مسکونی ایجاد شود تا 
کارگر رپس از عمری نلاس و کوششحلی 


برای استر براحت د رایام ییری و بازنشستگی‌داشته 
باشد .ولی هنوزاقدامی برای اين منظور صورت 
نگرفته است ,شک نسبت احداث مسکن 
برای کارگران ؛ آنهم د رجوار کارگاه: به نحوه 
مطلوبی باعث بهرهو ری بیشتر نیروی کارمی‌شود 
واز سوی دیکر از اتلاف وقت ثار رگران نیز 
جلوگیری‌ميشود. 
عبدالله علی زاده نماینده کارگران کارخانه 


بقید همکا ری کا رفرمءبرایتأمین سک نکارگران مّ 


قدام به احدات‌ساء 


ماو سال است که شر کت تعاونی مسکر 


تأسیسر 


لرده‌ايم وابادلی خودرا نم 


تا کنون 
کارفرما میگوید اگر زینی در اختیا, گذارده 
شود حاضر است هر گونه کمک ومساعدنی که 
لازم است دراين زمینه ببذول دارد . بانک فا 
کارگران نیز نظیر این وعده را بارها بما داده است 
سنتهی ما مانده‌ايم که به چه صورت قطعه زمینم 
تهیه کنیم , انتظاردا ریم بقابات سئول با رادر 
این زسینه يا ری دهند, خواسته دیگربا این است 
که حد نصاب خدمت بترر برای بازنشستگی 
کا رگران .س سال تقلیل یا بد نا 


کا رگران نیز بانند کاربندان 


اقدایات با به نتیجه نرسیده است . 


ازن ۳ سا ل به 
بتوانند فبل از 
فرسوده شوند به افتخا ر 


کارخانه پنبه ودانه‌های «وغنی و 
حبیب خطیب زاده نماینه گان _ کارگران . یر 


کا و 


در کارخانه پنبه 


ودانه‌های روغنی 
خرلمانبيني از , ۳ , نفر مشغول کار هستند 
که با این مشکل روبرو می‌باشند وبا اینکه 
مدتهاست شرکت تعاونی مسکن تشکیل 
داده‌ايم ولی نه از طریق کارفرما ونه از طریقی 
بانک رفاه کارگران اقدامی در زمینه احداث 
خانه صورت نگرفته است , مشکل دیگر با عدم 
اکانات شر کت‌های تعاونی مصرف است ,با 
اينکه شرکت های مصرف با با سرمایه , . ب 
زارریال شروعء بکار کرده؛ بعلت عدم امکا نات 
نتوانسته است رفاه کارگران را بصورت مطلوب 
تین کند این بر عهده شرکت تعاونی بادر 
است که نسبت به رفم نیازهای فروشگا ههای 
تعاونی | کنند وامکانات کافی‌و 


جهارسال پیش فعالیت خویت 


صفحه ۶۱۷ 


شناخت نبروهای فعال وانان که با پشتعار 


ز اندپشه خود مکانی منمایز | 


ار فك کا 
ری طاتعی 2 ست تا ثارثران 


لرده‌ام البته نا زمانی که درشهر خودم بودم 
نوانستم شش کلاس ابتدایی را بپابان برسانم 
و وفتی که به نهران آبدم به ادابه تحصیل 
پرداختم این شد که کلاس سوم دبیرستان را 
این وجود؛ بعلت لمی 
وقت ومشکل شدن درسها ابکان ادابه تحصیل 
کار خود توانستم 
این فرصت را به دو برادرخود بدهم له تحصیل 
لد ودرال تعصیلی عاری در کلانس شم 
دبیرستال تحصیل بیکنند ودو خواهرم نیز پس 
زاتمام کلاس سوم دببرستان ازدواج لردند. 
سیرتکاملی دستمزد 

زاو ميخواهيم قدنف تج ثارو 


کرده خن 
میگوید برای پاسخ هي ابید 


نمام کردم ولی بسا 


را نبافتم ولی خوشحالم ثه پا 


بیزان دستمزدهاثی که دریافت 
بگویدوی 
0 
اردبیل نزد پدرم 
میکردم وحقوفی دریافت نمیداشتم ۰ ارم 
و 
زدن بود ولی چون از این ثار رافی 
نبودم در و + سانگی به تهران آمدم ء وعلت 
علاقه‌ای که به طراحی ونقاشی داشتم بعنوان 


۲ ات با 
له مغازه کفاشی 


وا دس 


گر د رطراحی آریان با حقوق بعاد ل‌سه تومان 


روزاستخدام شدم بعد ازمدنی به آنلیه تربه 
رفتم کا رسن نفاشی وطراحی بود بعد ازدوسال‌هر 
ماه یک توبان حقوق مرا اضافه تردند ؛ بعداز 
مدنی حقوقم به بست تومان د رروز رسید دراین 


زبان بود که به کارخانه چیت سازی تهران 


رفتم ودر قسمت جاپخائه با حقوق روزق ۵ ۲ 


توبان کار خود را دنبال لردم ,حبیب ژاده 
افزود چون امکان گسترشی در این واحد برایم 
وجود نداشت به کا رخانه دیگر انتقال یافتم ودر 


قسمت چاپ نقشه کارخود را دنبال کردم ودر 
اینجا نقنه کشی را فراگرفتم وحقوقم نیز روزانه 
به وم تومان رسید واین کاررا تاسال ۱۳۵۲ 
ادابه دادم و از 
کارخانه عهده‌دا 
از نظر فنی وظا هری‌شدم واین 


2 ۱ 
اور کتترل عشی محصول 


صفحه 4۸ 


آن جا یکا رخانه ارج آمدم ودر 


ن کارباعث شدتادر 


حرفه خود بیشتر ورزیده شوم وکا رهای دیگری 
یم بالا خره در قسمت طراحی صنعتی 
با حقوق ماهبانه , .۶ , تومان مشغول کار 
رحال حاضر.ست حقوقم ازبدو استخدام 
نا به امروزبه و , برابردرروزافزايش بافته است 
و بدین ترتیب ازمرحله نخست نقریبا به آخرین 


هم باد 


شدم ود 


مرحله کاری دست يافتم وسسئولیت عمده‌ای را 
عهده دارشدم وسرپرستی گروه کرافیت این واحد 
تولیدی را بدست آوردم , 

موفقیت یک کارگر 


رستاخیز ثارثراد : 
گر یگونه تیتواند 


پر مسئولیت 
زاد 5 


/ من بیشتر کارثر که 
ده : بنظر کارثرانی 


بیخواهند در کار خود موفق شوند بایستی کار 


کنند ,این یک موفة 

عمکانی برای تارگرانب است و تمتر ثارلری‌را 
ی ساده شروع کندو 
۱ 


به دست نیابد زبله اوا 
مهارت فنی دست نیب رپله اول 
همراه با درا 
کارگر مدارج ترفی را 


زرمیدن به آجز 


اشروء 
0 
یت ونکته منجی فرصت سید هد تا 


طی کند البته پشتکارو 


مرحله رل بهمی را 


ز را چگونه تصویر 


حبیب زاده : درچند کلام میگوید تفاوت 
ان متعدد است که نمیتوان بر شمرد کارگر 


دیروز فردی استثمار شده بود واز هیچگونه 
مزایایی برخوردار نبود ؛ بیمه ای وجود نداشت 


عوض‌حبیب زاده کا رگرموی 


واگر کارگری دچار حادثه ای میشد هیچگونه 
3 
تامنی‌نداشت » درمانی در کار نبود ویک کارگر 


سانحه دیده امکان داشت برای هميشه ازلذا ید 


زندگی بحروم شود , تارگر دست بسته د 
اختیار کارفرما بود: " لیکن انروز ابیت 
و آنودگی کبارکسران انپرانتی امیت؛ 


آنها چه از لحاظ شغلی وچه ازنظر کارافتاد لی‌و 
دریافت مستمری در زمان پیری وچه از لحاظط 
بیمه های مختلف که شابل خانواده آنان هم 
میشود نگرانی ندارند 

امروز با فرامین انقلابی رهبر خردمندمان 


ثارگر ایر 


انی به ان درحه از اهمیت رسیده ثه 


اثرات اقتصادی اپن دوفرمان را بوضوح در 
جامعه کارگران دید , تمام اینها مزابایی است 
له ثارثر دیروز ازآن مخروم بود و بمید نیست 
له در آینده کارگران ازمزا بای خیلی بیشتر از 
آ 


نچه که اکنون با بدست آورده‌ايم برخوردا 


ت‌با زا ر کار 

دراین زبینه از حبیب زا ده بيخواهيم که 
درباره بازار کار امروزسخن بگوید ومقا یسه ای 
کوتاه‌انجام دهد , 


حبیب ژاده - در ر گذشته عده زیادی از 


کارگران کشوربان برای پیدا کردن کار 


با رها وبارها به ایر ل ميشدند وبه 


واحد های تولبدی مراجعه میکردند وی 


۹ | نون با احرای برنامه- 
خالی با زمبگشتند ولی | لنود رای بر 
های وسیم اقتصادی با زار کارازان‌چناد وسعتی 
ب آر ما با لمبود عرشه نبروی 
نان یواحه است وبازار تار تشور نه‌ننها 
دار پسرعت جدب بیکند 
چویند ناب از را سر 
پلکه از خارج پد پرفته است ثه این 
همه تغییر تنها شکوفانی برنامه‌های 
اقتصادی شوساب ایکان پذ پرشده است . از 


43 دار 


کارگاه طراحی ثار میکند 


بيخواهمم له درمورد حرفه خود توضیح بدهاه . 
بدانید که طراحی یک دار 
اینکه یک طراح 

ی اینکه یک طراح 


ذوفی وسلیقه ای است 


بنوا ند نبا زو احد تولیدی‌خود رائابپن لند لازم 
1 


است کنجکا و وحستجوگر باشد ذهن بکار 


گیرد وهرخطی را در بغز ود تصویر کند , 
نا براین طرحی را 
نظر است نخست در ذهن خود طراحی میکنم و 
سپس طرح را بروی کاغذ می‌آورم . 


که برای یک بحصول بورد 


البته باید 
توجه داشت که طرح باتوجه به امکانات و 
بقتضیات بحصول باید نهیه شود , بالاخره با 
ین مسائل است که طرح 
کشیده میشود وپس از آماده شدن برای تهیه 
آن به واحدی که این طرح را باید بسازد ارسال 
میشود , 
کنگره آپنده 

نظراین دارلرموفق 
ثارثران جویاشویم , 
تنگره مسئله مهمی است که 

در زندکی کارگران وخط مش ی آنان بسیار سل 
لبنت بیدانيم .که این سومین: ,کبگزه ات که 
برگزارميشود ولي فکرمیکنم این کنگره که در 
عصر رستاخیز برگزار میشود بسپار متفاوت با 
دو لنگره قبلی خواهد بود ؛ چون در آن زمان 
و ی دشورمان باعث شده بود حتی 
بمن گران آنچنانکه باید همستکی وجود 


را 


توحه په تمام 


رادرباه لنگرهآ پنده 


حبیب زاده 


بایک ایده ودر زیر پوشش یک حزب عستند 
ن گنگره هدفها بیشتر مشخص واثرات 
آن زودتر از گذشته بکار 


پایان این 


حتما ور ایر 
گرفته خواهد شد , در 
گفتگو نظر بهندس وازگن فیلیبو 
این واحد تولیدی راد 


۲ بسیار با ابتکار 
وخوش ذوق است ؛ او جهشهای فکری خوبی 

د ارد باید وسعت بیشتروامکان افزون‌تری بیابد . 
رئیس قسمت طراحی اضافه کرد آرمهای روی 


محصولات را حبیب‌زاده تهیه کرده ومدل 


یک‌نوع کولر نیز از ابتکارات او است . وی 
ِ 

بعتقد است که برای شکوفایی هرچه بیشتر 

استعداد اینگونه افراد بایستی با برپائی 


دوو‌های آموزشی چه در داخل ویا خارج از 
کشورآنان‌ر تا 
آشنا کرد تابتوان بهره‌بیشتری بدست آورد 


کارگسران: 


اولین دوره آموزش فنی همگانی که 
چندی پیش برنامه آن توسط وزارت کار و 


امور اجتماعی وهمکاری صندوق کارآموزی 
اعلام شده در بر کز تعلیمات حرفه ای شماره 
م ادارف کل آموزش حرفه‌ای وزارت کار و 
اجتماعی آغا ز شد , 


دراین دوره آموزش فنی همگانی ببع 
نفر شر کت کردند که ازاین تعداد ری نفر 
را زنان تشکیل می‌دادند, 

کارآموزان در رشته‌های تعمیر اتومبیل- 
سیم کشی - تعمیر لوازم خانگی - تعمیر رادیو و 
تلویزیون ولوله کشی زیر نظر مرییان اداره 
اداره کل آموزش حرفه ای وزارت کار وامور 
اجتماعی آموزش می‌بنند اين کارآموزان در 
روزهای پنجشنبه وجمعه هرهفته بين م نا 
۶ , جلسه وهرجلسه به‌یدت ۲ ساعت زیر نظر 
بریبان مرا کز تعلیمات حرفه‌ای سورد آموزش 


قرار بیگیرند, 


یکصد و هیجده نفر ازاين عده . کا رآموزان 
رشته تعمیر اتوبیل هستنه که در ۶ 
جلسه به بدت مم ساعت با اصول اول 
کارباشین و تعمیرات ساده ازقییسل بازدید 
آب - روغن - آب باطری ودرجه حرارت موتور- 
چراغ دینام وچراغ روغن بعداز روشن شدن 
مونور سرویس ونخهد ا ری انوسبیل - عیب یا بی 
ورفع آن در بدار سوخت رسانی ومدار برق - 


- کلاسهای فنی همگانی کوششی است برای آگاهی تمام سردم بابسائل فنی و 


رح وعیب وتعویض شمع وپلاتین» تسمه 
پروانه واصول ایمنی در موارد مختلف از جمله 
درموافع (جوش آوردن رادیا ره لش مونگد 
اتصال شیع - بوفی زدن سمتد وپارك توب 
آشنامي‌شوند, 

در رشته راد یو ونلوبزیون تعداد کار 
آموزان بهیکصد نفر بیرسد که بمدت , ۲ ساعت 


تعمیرات ساده واولیه تلویزیون مانند -آشنائی 
باوسائل کار - انتخاب ونصب انواع آنتن 
طرز صحیح سیم کشي آنتن ی عیوب 
مربوط به روشن‌نشدن» طرز اتصال ترانسفوربا تور 
اتوماتیک - شناسائی ولومهای کنترل مطرز 
تعویض لامپ‌های ولتاز -طرز استفاده از 
ولت بترهای ساده - طرزسرویس کردن رادبوو 


بااستقبال مر دم‌مواحه شد 


تلویزبون وطرز نشخیص لاسپ معیوب را بطور 
ساده فرا بیگیرند. 

کارآموزان رشته تعمیر لوازم خانگی نیز 
که م. ب, نفر هستند دري جلسه بمدت ۱۶ 
ساعت باعیب یابی ورفم بعایب در سیم رابط 
تج ملق عرای یکره تب یی 
تلفن با سیم رابط آن و تعویض گوشی و دهنی - 
ورف اشکالات ساده در جرخهای 
خیاطی برفی دستی - رعاپت اصول ایمنی در 
موافع آنش‌سوزی ناشی از لواز 


سرویس 


در لسمت سیم کسی تعداد 


کارآموزان 
۵ . ب نفر هسنند له بمدت , , ساعت سیم کشی 
ساده شامل قطع جریان برق - تعویض سرپیچ : 
فیوز پریز؛ دوشاخه برق و کلید یک پل ودوپل- 
نصب انواع لوستر بطریقه صحیح - تعویض 
کلید تبدیل ولاسب مهتابی واستارت؛ ؛ تعویض 
شاسی زنک اخبار وننظیم صدای آن را فرا 


بیگیرند, درآخرین رشته که م۵ نفر کارآموز 
دارد کارآموزان در ء جلسه بمدت ۲, ساعت 
با تعمیرات‌ساده اتصالات لوله کشی آب ازقبیل 
کولر-وحرارت مر کزی‌آشنا ميشوند. 

این برنامه بااستقبال بی‌نظیری روبرو 
شده است وشرکت کنندگان بااشتماق فراوان 
در رشته‌های مورد علاقه خود سرگرم آموزش 
هستند وتا کنون دراین مرکز ,.,ع نفر 
برای فراگیری رشته‌های بذکور ثبت نام 
کرده‌اند که بتدریج ترنیب ش رکت وآموزش 
آنان دراین دوره‌ها داده خوا هد شد. 


نمایندگان کارگران خوزستان: 


در سومین کنگره» کار گران با 
آ گاهی 9 دانش بیشتری در مسائل 


دنگره شر کت کرده بود ند, د 
دیکر 
گر !۱ 


ر است و دبیر سندیکای کارگران کود 


تبنبه هدیی‌به رکه از 


شا پور در بندربا هشهر بیباشد : گفت ۰ 


افزود که تمام 


ني. تمه مورد" #ررسین 


تسس بجمدعان عسینی‌بهر دورس یکااي 
برق اهواز ضمن ابراز 
ین کنگره خواستار شد نا برای 


ثار گران اهواز بخصوص سازمان 
آب و برق اقدامات لازم صورت برد و ازطریق 


مب بان (آب و خرسندی از 


میرلگاز با ار مارد ردو کنگزی وه و موه 
انلها رد اشت : 

کنکرف سوم در بقایشه پا کیگزهلیلی 
از عظمت بیشتری بر ار است و کارگران با 
نمی و داش , پیشتری در سمل ش رت 
میی, ثنه, 


مشار کت داشته باشند. این خود موفقبت بزرنی 


است که در خی لازنا کرده‌ايم 


درسوم 


ان خانواده فعال کارگری ؛ 
بعنی مراد ی‌حسینی‌مهر لما ینده کارثر 


عکتر 


رد ای جا ههای نفت اسان خوزسنان دراد ابه 
رخود با تأ کید بر این نکته که 


کنگره 


اظها رنظرهای 
راز 
7 
توجه به خواست کارئران ؛ بخصوصر 
9 
زیرا تامین هزینه مربوط به این مسئله 
2 
قابل‌توجهی از کارگر را به خود اختصاص 


مپد هد . و ازطرفی هزینه ای 5 بابت مسکن 


ارزنده‌ای 


در سومین 
توسط نما یند گان کار 


پیان‌شده باد آورشد 


باید از اولوبت بیشتری برخوا شود » 
آید 


به کارگران پرداخت میشود نمی‌تواند ناسین 
کننده این عزینه باشد. بنا براین لازم است که 
در مورد برداخت هزینه مسکن نیز تجدیدنظر 


بعمل اید. 


1٩ صفحه‎ 


رشته برق درسال ع جی م بدست توانای‌رهبر 
عالیقدر تشورباد شاهنتاه‌اریامهرشایش 


یافت, 


اين مر کز با توسعه روزائزود 


ورافتاده‌ترین نقاط کشور و کمبود 


. ماهر این رشته از طرفوزارت 


دا روامور اجتماعی نهیه‌و سورد مطالعه‌قرار 
بررسی‌های لازم با کمث 


ی 


بمساحت حدود . .و رترمريم احداث‌شده 
دارای م ناراه مجزاو ی کارثاه متصل بهم 


ست و علاوه بر کارگا هها 


دارای رشته‌های شبکه فشارفویو ضعیف 
تاسیسات 


الکترومکانیکو سیم‌پیچی موتور 


روشنانی تعمیر لوازم خانگی اندازه‌گیری 


دستگا ههایا لکتریستمیباشد. 
شرایط پذیرش کارآموز 


س رکز تعلیمات حرفه ای‌شما ره م برق تا کنون ء عم , ۲ 


آموزش داده‌است. 


هرسال , بر عم نفردر هشت رشته مورد آموزش قرا ربیگیرند 
اد د رحال حاضرع , زن د راین س رکزدر 


های‌فنیمشغول فراگیری 


م یکند تعیین کننده رشته تخصصی وی خوا هد 


شد و می‌تواند در دوماهه دیگر رشته 


علاقه خود را ادابه دهد . 


مدت کارآموزی 


--رنان همراه پراد رال خود به‌فرا بری نم‌تاه 


الکترومکانیک و سیم‌پیچی موتور - شبکه 
و فعیف -- تعمیر لوازم خانگی و 


ی ۱ آغا 
و 


شسی فرو کدا ز نیستند, 


نند تا به درحه ای از 

تخصص دست بابد , 

ز مدت .وم ساعت کارآموزی .۰.۰ 

ساعت دروس نظری و .و ء ساعت دیگر 

آن را کارآموزی کارگاهی تشکیل میدهد . 
ثارآموزان این بر کز برخلاف برخی 

دیگر ازمرا کز »شبانه روزی نیستند و ازساعت 


کارآموزان‌مر کزتعلیمات حرفه ای‌شما ره برف 
درسدت دارآموزی عت اوه سیر 


استفناده از لس سوازم کارگاهی؛ 
باس کار و لوازم التحریر همه روزه مبلغ 

: خ 
یکصد ریال بعنوان فوق‌العاده روزانه از طرف 


الکتروتکنیک. نا می‌شوند و سیی ظریة 
ادا 


دننده خارنی و تعیبر 


قسمت عمومی وتخصصی کلیه تلمیتات شبکه 


وپست‌های فشار 


ی وضعیف 


رشته های د در شده باطی دوره‌های عموسی و 


تخصصی بدرجاتی از مهارت دست می‌یابند . 
یو کزعلاوه برآموزش کا اوطلب: 


تا کنون‌تعداد ز 


ش رکت برق منطته ای وتوانیر معرفی شده‌اند در 
دوره‌های یکساله آموزش داده وبه صورت 
متخصص تربیت کرده است. 


تنار این عده که از واحدهای برق 


دست یابی به تازه‌های علوم و تکنولوژی 
برای تداوم حرکت صنایع وتولید بیشتر ؛ 
امری ضروری ولازم تشخیص داده شده و برای 
این منظور , آموزش اساس اصلی کار بشمار 
بیرود. 

صنایع رو به توسعه کشور نیاز خود را به 
افراد بتخصص وباهر بیش از گذشته نمایان 
ساخته و برا ی تأمین اين بنفلور بایستی از تمام 
ابکانات سود جست و خود را همگام با رشد 
تکنولوژی مجهز و مهیاساخت . 

برای اين منظور دولت در برنامه پنجم 
عمرانی کشور به مسئله آموزش نی جهت 
تأمین نیروی انسانی ماهر و بتخصص اولویت 
داده‌است‌وطبقمذا کراتی که بن‌وزار تکار و 
اسور اجتماعی و دفتر بین‌المللی کار صورت 
گرفت » قرار شد تا پایان برنامه پنجم . ۱۸۰ 
بربی که برگزیدگان اين وزارتخانه و دیگر 
سازبانهای دولتی هستند د رگروههای مختلف 
به م رکز آموزش وحرفه‌ای بین‌المللی توزین 


نم سرا 


۰ نفر برای آموزش , بمر کز 
آمسوزش حرفه‌ای « تودن» 
ایتالیاعز دمت کرد ند 


اعزام شوند و در آنجا زیرنظر کارشناسان و 
متخصصین به کسب علم و صنعت بپردازند , 
وبا نکنولوژیمد رن‌آشناشوند.د راجرایا ین هدف 
تاکنون سه گروه از این برگزیدگان به م رکز 
آموزش حرفه‌ای بين‌المللي توزین اعزام 
شده‌اند پس از طی یکدوره آموزشی به کشور 
مراجعت کرده واینک به تربیت بربی مشغول 
9 

چهارمین کروه که تعدادشان . و , نفر 


است نیز هفته گذشته در دو دسته به توزین 
ایتالیا اعزام شدند وبه این ترتیب با احتساب 
سه گروه قبلی تا کنون جمع افرادی که به این 
م رکزاعزام شده‌اند به , و پ نفر وسیده است 

اين عدهء‌ی, برگزیدگان وزارتخانه‌های 
آموزش وپرورش -- کشاورزی ومنابم طبیعی-< 
تعاون و امور روستاها -- نیرو - راه وترابری و 
سازمان زنان ايران -- سازبان شاهنشاهی 
خدمات اجتماعی- نیروی د ریانی‌شا هنشاهی 


کار آباده شوند. 


درسال گذشته این تعداد به وه نفر 


صندوق کارآموزی و اداره کل آموزش - 
حرفه ای وزارت کار وامور اجتماعی میباشند 
قبل از عزیمت با آقای امیرقاسم معینی وزی ر کار 
وامور اجتماعی در دفتر کار ايشان بلاقات 
کردند. 

در دیداراخیر چهارمین گروه با وزی رکارو 
امور اجتماعی ؛ وی طی سخنانی موفقیت کارب 
آموزان را خواستار شد و توصیه کرد در 
ابر آموزش حرفه‌ای وافزایش سطح مهارت 
خود نها بت کوشش ودقت را بعمل آورند. 

آقای معینی افزود + شما ه رکدام نما ینده 
بردم کشور با هستید ودر برخورد با دیگران 
باید موفقیت‌ها و شکوفائی کشوربان را که 
تحت رهبری‌های شاهنشاه آریابهر نصیبمان 
شده است بازگو کنید . پس از سخنان آقای 
بعینی کارآموزان اعزامی ضمن تشکر از وزیر 
کار وامور اجتماعی اظهار داشتند که در راه 
خدمت به شاه وسلت وفرآگیری تکنیکهای جد ید 
ازهیچ کوششی د ریخ نخوا هند کرد . 


صفحه ۵۱ 


سند یکای ایر ان بایکا سندیکای کار گر آن کفاش تهران 


دیگرفعا لیتهای این سندیکا 


۱ 


مجمع عمومی عادقی و انتخاب هبئت مد سره 


منوچهر بحمودیان جد ید فعالیت مثبت وموثری را شروع کسرده‌و نا . بونسی پور کور خزانه دار. مانول اسماعیلی 
دنون پیشرفت چشم گیری را نصیب خودساخته. عضو اصلی هیئت مدیره و مدیر عایل ثسر کت 
است ازجمله اقدامات این سندیکا برای کارگران تعاونی سصرف ؛ حسین حاجی پورفرش باف 


ناصر نوروزی ؛ ابراهیم رحیمی ؛ هادی صباء پور 


طبقه بندی قبلی یک پا یه سیگیرند . 


برنامه هایآینده سندیکا 


گران با کارفرما کوشثر 


پنجاه زیال است که بعد ازسه باه به هفت هزار 


ثارخانه حمعا درحدود دویست نفرمیباشد که 


ده ریال میرسد . و هرموقع که شورای عالی کا 


۳ آینده با ل قو: اد آنان ص 
حداقل جدید دستمزد را اعلام بکند بهمان نسبت زایده بایان اوی راد بت با جها زر سیون 


سند تکای فر وشگاههای گو شت 


کاو 


سندیکای کارگران فروشگا ههای گوشت 
کاو تهران درتاریخ ۱۳۵۲/۱۱/۶ تلسیس‌شده 
و بشماره ب, ر نیز به ثبت رسیده اسث .اعضای 
هیأت بدیره فعلی این سُندیکا عبا رتند ازآقایان 
غلام شاه آبادی رئمس » حسین 
ذوالفقاری د بیررسندیکا - عباسعلی رحیمی طرقی 
خزانه دار هاشم بهنام فرنائب رئمس -حسن 
قد رنی عضوهیت بدیره حسین براتی عضوهیلت 
بد یره جلیل ریاضتی عضو هیئت مد یره. 

و آقایان -- غلابرضا جلالیان -- بحمد 
ذیبحی فرد -- ناصر | بوالحستی با زرسان سندیکا 
و آقای غلام باقری عضوعلی البدل هیئت‌دیره 
و آقایان عباس شهریاری -- حسن تو کلی 
مشاورین سندیکا بیباشند اعضای شوراید اوری 
نیز ازآقا یان اصغرقربا نی-ولی اله دیودل-علی 
زیافتی < عیاس بوالحتتی ۱ کبر رحیمی رد 
تشکیل شده است. 


ت بدیره 


ولی‌الهدیودل 


7 کارکران 


ناصرا بوالحسنی 


این سندیکا از زمان تأسیمس علاوه بر آشنا 
ساختن کارگران با قوانین کار توانسته است‌بر 
اسر توزیع گوشت بین فروشگا هها نظارت داشته 
باشد ویرای این منظور سه نفر بازرس تعیین 
کرده است. 

این سندیکا همچنین دارای کمیته های 
بختاف است که به اسور کارگران وسیدکی 
بیکند ویکی از کمیته‌های بهم این سندیکا 
کمیته مبارزه با بیسوادی است که با سعی و 
کوشش اعضای آن گروه کنبری از کارگران 
عضواین صنف از نعمت سواد برخوردار شده‌اند, 
پرنایه هایآ یندسندیکا 

ناسسس شر کتهای تعاونیمصرف و اعتبار 
نظارت دقیقی در پخش کوشت به فروشکا هها .و 
همچنین در نظر است گواهینامه فروشندگیاز 
طرف سندیکا به کلیه فروشگاهها داده شود, 


غلام‌شاه آبادی 


سند نکای فر وشگاههای گوشت 
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سندیکای کارگران فروشگا ههای گوشت 
گوسفند از سال ۵ع , فعالیت خود را آغاز 
کرده است. این سندیکا در آخرین انتخابات 
خود افراد زير را بعنوان اعضای هیات مدیر ه 
برگزید, 

حاجی رضا ایزد د وست رئیس هیات مد بر 
حسن درویش دبیر سندیکا -- احمد نوروزی 
خزانه‌دار -- غلایرضا کربلائی علی ناب 
رئیس -حسن خامه‌دا - حاجی‌حسین کریمی 
چهره - داود سلمان‌پور اعضای هیات بدیرمو 
برادعلی فورقانی بحمد ربضان. اعضای 
علی‌البدل وباقر سنجری -- کریم سیاح‌نیا 
با زرسان این سندیکا؛د رحال حاضر دارای یک 
هیات شورای داوری است وهمچنین شش 
کمیته درآن فعالیت دارند. که وظایف و 
حدود اختیارات آنها بعین وسشخص است این 
کمیته‌ها عبارتند از: کمیته حل اختلافات 


گنبد کاوس 


اولین . جلسه کمیته درعي‌امورکارگری 
کانون" حزبی . «سروشآریا». کنبد کاوس با 
ش رکت حید رصمدیو عباس جواده زاد‌فلاحتکار 
رئمس‌و گروه کثیری ا زکارگران عضو کانون 
تشکیل شد, 

گزارش خبرنگارماا زگنبه کاوس‌ها کیست 
دراین جلسات رئمس کانسون طی‌سخنانی 
از توجهات شاهنشاهآ ریامهر نسبت‌به کارگران 
تجلیل کردوآنگاه بااشاره به مواهب‌اصول 
انقلاب شاموملت ‏ مبارزه بایفسدین اجتماع 
و گرانفروشان را جهادی مقس خواندوکنت: 
با دردوران شاهنشاهی دودمان پهلوی با افتخار 
و سربلندی در رفاه و آسایش کامل زندگی 


1۹ 


رضا ایزددوست 


جلسه کمیته‌فرعی‌امو رکا رگران کانون «سرو ش آریا؛ 


افرافراد حزبی » از کا رگران‌خواست‌تادر ساعات 


احمدنوروزی 


کمیته تفریحات سالم -- کمیته عضویت 
(تشکیلات) کمیته حقوق کار -- کمیته 
ابور اقتصادی وکمیته آموزش وروابط 
سندیکائی- کمیته برگزاری مراسم وجشن ها.. 
برنابه های آینده‌سندیکا 

هیأت بدیره سندیکا در نظر دارد شر کت 
تعاونی مصرف وش ر کت تعاونی اعتبار تاسیس 
کند واز هم‌| کنون نیز قدم‌های اولیه آن‌ها 
برداشته شده ودرواقع در شرف تاسیس است. 
همچنین تاسمس کلاسهای مبارزه بایسوادی 
یکی از هدف‌های اصلی سندیکا میباشد و 
ابیدوار است درآینده نزدیک بشکل بسوادی 
بین اعضای آن برطرف شود. 

تعداد فروشگاههای گوشت گویفند در 
حدود . .۲ بغازه بود که تعداد ۳۰۰ 
فروشگاه تا کنون درهم ادغام شده‌اند و شماره 
بغازه‌ها فعلا به رقم ۲۲.۰ باب تقلیل یافته 


استء 


کنیم‌و بهمین‌جهت بایدخود را برای 
بزرگداشت هرچه باشکوه ترپنجاه‌سال‌شا هنشاهی 
شکوهمند پهلوی‌آباده نمائیمو در ئینه 
فعا لیتهای اجتماعی د رمحیط کارگری‌نیزمنتهای 
سعي‌و کوشش خود را بعمل‌آوریم‌تا بانیل 
بهدفهاوآ ربا نهای‌بزرک رهبر دلسوز خویش 
که همانارسیدن به دروازه‌های تمدن بزرگ 
است ؛ موف شویم.وی سپس بااشاره به‌وظالف 


فراغت چنین جلساتی تشکیل دهندو در باره 
مسائل اجتماعیو سیاسی گفتکوو تبادل‌نظر 
کنندوپيشنهادات اصولی خود را ارائه‌د هند. 
این جلسه باابرا زاحساسا تکارگران‌نسبت 
به‌شا هنشاءآ ریامهرو خاندان جلیل‌سلطنت بایان 


صنحه ۵۳ 


ند مورد نیا زآمارگری 


- تعداد « هر 


ی 
رل کر اما 

و - تحصیلات سوم متوسطه 

ء -- شرابط دیگر معافیت با داشتن برگ 
خانمه خدمت.: 

و 

م - حداقل حقوق باتوانق 

4 -مزایای شخلی بیمه . سرویس , 

:, - آخرین مهلت مراجعه ۲۵۲۵/۳/۱۰ 


ب -- تخصص بورد نیاز ابرانور کامپیونر 
تعداد ی نفر 

هد 

ره 

م -- تحصیلات دیپلم 

ء - شرایط دیگر معافیت يا داشتن برگ 
خانمه خدمت 

ب-محل خدمت تهران 

- حداقل حقوق با توانق 

و -بزایای شغلی بیمه سرویس . 

.۱ - آخرین بهلت سراجعه 


۳-۰ 


فص بورد او تلجی در کت 
(- تعداد و نفر 

م۳ - جنسیت برد 

و اتف تال 

-- تحصیلات سوم متوسطه 

- فرایط دیگرمعایت با ات برگ 
خانمه خدیت 

پ- محل خدست تهران 

- حداقل حقوق با نواتق 

و -مزایای شغلی بیمه . سرویس . 

آخرین بهلت براجعه 


۱۳۵ 
ج- تعد‌اذ ن نفر 


۱ ۷/۰ 


مد ت مرد 

رات 

و - تحصیلات خواندن و نوشتن 
ماس ی دمل و 
خاییه لت 


بحل خدمت تهران 

- حداقل حقوق با توافق 

-مزایای شغلی پیمه , سروس . 

0 ب آخرین بهات مراجعة م ۳۰۳۹/۳ 


هی بو از شید کمی عاعتانا 
- تعد اد ی نفر 

پ - جشسیت مرد 

من حدا کثر وم سال 
و -- تحصیلات د یپلم 

ء - شرایط دیگر معافیت یا داشتن برگ 
تفه لت 

محل خلست تهرال 

م-- حداقل حقوق با نوافق 

و -مزایای شغلی پیمه . سرویس , 

ح نت آخرین بهلت سراحعه ۲۵۳۵/۳/۸ 


صنحه ۵۶4 


"۳ مورد نیازبخار ۵ 

تعد اد ۳ نفر 

مخت جح سین برد 

تسس ار ۳۵ سال 

0 بیلات خوا ندن و نوشتن 

تای عاس وی تسس بر 
خانمه خست 

بات دهل علمف هرا 

م -حداقل حقوق باتوانق 

و --مزایای شغلی بیمه سرویس . 


, - تخصص بوردنیاز برفکاری هید رولیک 
( - تعداد م نفر 

مس - جنسیت مرد 

ی کر ال 

۵ - تعحصیلات خواندن و نوشتن 
و تا 


خانمه خدبت 


و ت نهران 

حداقل حقوق با نوافنق 
٩‏ -مزاهای شغلی نیمه , مرویس , 
,۷ آطوی بهلق ترلچیه . 


۱۰۳۵/۳/۱ 


2 مورد نماز آرمانوربندی 

( - تعداد , . , فر 

م - جنسیت مرد 

من حدا کثر ۵ج سال 

۵- تحصیلات خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر معافیت یا داشتن برگ 
محل خدمت تهران 

- حداقل حقوق با توق 

. -مزا بای شغلی بیمه , سرویس‎ ٩ 

۰ - آخرین سهلت مراجعه ۰ ۲۵۳۵/۳/۱ 


نت سا 


, - تخصص بورد نماز لوله دشی صنعت 
هراق 


۱۰ نفر 

ای 2 

یت کف وب بتال 

و تخعیلات خواندن ونوشتن 
ی 
عا تم خاافت. 

باس بلقت تهران 

حداقل حقوق با توافق 

-مزاپای شغلی بیمه . سرویس . 

۰ 0 بهلت براجعه ۲۵۳۵/۳/۹ 


۱ 0 
اش ی ۱۳ 
, - تخصص مورد نیاز نقاش‌ساختمان و 
پیستوله 

+ - تعداد . , نفر 

يچ تسرد 

م -سن حدا کثر وم سال 

و- تحصیلات خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر بعافیت یا دشتن برگ 


حا کمه عدست 


--محل خدمت تهران 

- حداقل حقوق باتوافق 

و -مزایای شغلی بیمه . سرویس . 
۱۳۵۳/۱ ۳ 


ی ت براحعه . 


۱ برفکار 
۱ 
, -- تخصص بورد نیاز برقکا 


پ- تعداد . , نفر 


مت ند 
- سن حدا کثر وم سال 

۵- تحصیلات خواندن و نوشتن 

ء - شرایط دیگر معافیت یا داشتن برگ 
خانمه خدبت 

-بحل خدمت تهران 

م - حداقل حقوق باتوانق 

-بزایای شغلی پیمه , سرویس 

۰ - آخرین بهلت براجعه ۳۵۳۵/۳/۸ 


۰ مونتاژ کار ۵ 


مورد نیاز مونتاژ کار سکلت 
فلزی 

بت تاد ...و و 

قمهت مرد 

--سن حدا کثر وم سال 

ع- تحصیلات خواندن و نوشتن 
و ی 
بت فطل ختیت هر ان 

- حداقل حقوق با توانق 

4 -مزایای شغلی بیمه . سرویس . 
۰ - آخرین مهلت براجعه ۲۵۳۵/۳/۱۰ 


۲-نعداد :و نفر 


چا ت : مرد 

یا کثری ۳ سال 

۳ ات : خواندن‌ونوشتن  .‏ 

و وت او وی برگ خانمه 
خدیت 

ی محل خدمت : تهران 

مر حداقل حقوق : باتوانق 

-مزایای شغلی : بیمه سرویس 

. ۱ -آخرین مهلت براجعه :/۵۳۵/۳ ۲ 


تخصص بورد نیا ز: مکانیک نصب ماشین 


هب 


شرایط دیگر: معفیت باداشتنبرگ انم 
خدیت 

پل ی ابر 

و -مزایای‌شغلی : پیمه , سرویس . 

۰ ۱ -آخرین مهلت مراجعه :, ۵۳۵/۳ ۲ 


)| کارکران 


۱ --تخصص مورد نیار: با نچیست 

م-تعداد : . و نفر 

جنسیت : مرد 

سسن : حدا کترن ۳سال 

و - تحصیلات : د یپلم 

ء- شرایط دیگر :معا فیت با داشتن برگ خاتمه 
خدست 


محل خدمت : تهران 

حداقل حقوق : با توانق 
-مزایای‌شغلی : پیمه , سرویس , 
. و -آخرین بهلت براجعه : . 


۱ 


حداقل حقوق : با توانق 
و -بزایای شغلی : ییمه .سرویس . 
. -آخرین بهلت مراجعه :/۲۵۳۵/۳ 


-تخصص مورد نیاز: دفترداری 
م-تعداد ۰ م نفر 
۳ -جنسیت : زن 
سین :حدا کثرن ۳ سال 
۵ - تحصیلات ۰ سوم متوسطه به بالا , 
ء- شرایط دیگر: 
بحل خدیت : تهران 
حداقل حقوق : با توانق 
-مزایای شغلی : پیمه . سرویس . 
. و -آخرین بهلت مراجعه :۲۵۳۵/۳/۰ 
, - تخصص موردنیاز: کا 
۲-تعداد : » نفر 
م۳ -حنسیت : برد 
سین : حدا کثرنمسال 
و - تحصیلات : خواندن و نوشتز 
ء- شرایط دیگر معافیت یا داد من برگ خاتمه 
لت 
پ-بحل "دمت : تهران 
م--حداقل حقوق : با توانق 
-بزایای‌شغلی : بیمه ,سروس 
۰ -آخرین مهلت‌براجعه : ۳/۸ ۲۵۳۵ 
, - تخصص ورد نیاز : راننده پایه ۲ شخصی 
م- تعداد : ۲ نفر 
مسجنسیت؛ مرد 
سین : حدا کثرن م۳ سال 
و تحصیلات : خواندن و نوشتن 
ع- شرایط دیگره معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 
,پبحل خدمت : تهران 
حداقل حقوقبا توانق 
و -مزایای‌شغلی : بیمه . سرویس 
۰ -آخرین سهلت‌مراجعه: ۲۵۳۵/۳/۰ 


7م| کارکسران: 
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رمند دبیرخانه 


مسجنسیت : مرد . ,سقابسازآلومينيم + نفر 

چسسن :حدا کثرنمسال. ۲سفر زکارم نفر 

و تحصیلات : خواندن و نوشتن . م-تراشکار نفر 

هی -فل زکار+ نفر 

ک‌خاتمه خدمت. و -جوشکا رد روینچره » نفر 
بت معل خدست تهران. ع-برقکا رو ن2 
حداقل حقوق : با 3 
-مزایای شغلی : پیمه سرویس . . 

و آخرین مها مراجمه: دا 

۳۵۳۵/۳/۸ -تانک‌ساژن نفر 
۲-آزماتوربند م نفر 
۳--برقکاون نفر 
سبرقکاو, تفر 
مایق بند م نفر 


ء--لوله‌پیچ م نفر 


وج وی , -دیپلم برق , نفر 
برکفکا تمه خفمت:ء ج-نکنیسین مکانیکنفر 
رب هل عبت :تهران شوفا کار نغر 1 
پر حداقل حقوق : با تواتق سماشین نویس ‏ نفر 
یاج صا رتومه توح م--کارگرساده ۲ نفر 
هت عخیاطن نفر 
9 -پرسکارنفر 


- ۳ 


رب 


۱ - تخصص مورا 2 
دفتری. ِِ 
م-تعداد -ن نفر. رسن» ی 


مس جنسیت : رد 


9 ۱ 

سسن :حدا کثرومسال. ۴ 

و- تحصیلات : سوم متوسطه به بالا . دگل 4 
م-فروشنده :2 


شرایط دیگر: معافیت یا داشتن 
برگ‌خاتمه خدست 
رپ بحل خدمت : تهران. 


پر حداقل حقوق : با توافق. ۳ 
و مزایای شغلی : پیمه سرویس . سباشین نویس نهر 


و -آخرین‌مهلت‌مراجعه: ۲۵۳۵/۳/۰ مسگلگیرساز: نفر 
۳ ع-تلفنچی , نشر 

هت کازکزتا هه وق 
-تخصص بورد نیاز: تکهبانی 
۲-تعداد: نقر 


توت رابود 

عسسن : حدا گثرو مسا -راننده چشتخصی و نفر 
و -تحصیلات : خواندن ونوشتن ج--خیاط کت‌دوز, نفر 
ع - شرایط دیگ: معافیت یا داشتن برگ خاتمه منقشه کشینفر . 
خدمت خدیتکار, نفر 

ی محل خدمت: تهران *- نگهیان, نقر 
حداقل حقوق : با توا 


و -مزایای‌شغلی: بیمه. سرویس 


۰ -آخرین مهلت مراحعه :۵۵/۳/۰ ۲ کازنند وف 
م--راننده‌پا یه چشخصی م نقر 
-دست‌دوزن نفر 

-تخصص بورد نیار: ثارلریسته بند وسمکانیک تفر 
-تعداد : و نفر ع- لمک پرستارء خر 
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عسسن : حدا کثرن ال 

و -تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ع- شرایط دیگر: معایت با داشتن برگ خاتمه ۱ 

یت 

بل خدمت : تهران 

پم -حداقل حقوق : با توانق 


-مزایای‌شغلی : یمه سرویس 


. -آخرین سهلت مراجعه: . ۲۵۳۵/۳/۱ 


علاقه مند ان و وا جد ین شرا یط میتوا نند همه رو زه تامهلت- 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادا رات کا ریا بی‌ود ر 
شهرستا نها به‌مرا ک زکا ریابی‌ویا ادا رات‌نیروی‌انسانی 
مراجعه‌نما یند 


۱ -راننده پایه یک : . ح نفر 
۲-کارآموزذوب آهن . ی , نفر 
محسایدار: + نفر 

- تکنیسین مکانیک ۰ نفر 
و نکنیسین برق : ۴ تفر 


-راننده پایه یک : ب نفر 
-راننده‌جرثقیل : , , نفر 
س--تراشکار: م نفر 

-راننده ترا کتور: ‏ نفر 
۵-نجا رکار: ونفر 

-راننده ییل الکترونیکی : ۴ نفر 


۳ -بسته بند ۰ م نفر 


. ۱ لوله" ۱ + نفر 


ب-راننده » همگانی : « نفر 
۲- کارگرحفاو: م نفر 
م -جوشکارنء نفر 


-جوشکار: م نفر 
" ی‌ساز: م نفر 


ریرساده : . و تفر 


, -مکانیک ایران‌ناسیونال : م نفر 
۲- پرستار : ع نقر 
کاوگرساده: +9 نفر 


آشیزم نعر 
۲-واننده تفر 
م-جوشکارن نفر 
عمکانیک , نفر 
سماشین نویس ع نفر 


صفحه ۵6۵۵ 


: کارک ر 


ی ۳ از کار » معلول بسی 


دو کرش برنابه‌های عمرانی از جمله 
مسائلی که باآن سواجه شدیم؛ توانستی 


ام ۱ 
استخدام 


انسانی بود که برای برطرف 


تعدادی کارگر 


دشورهای 


۳ 1 
عزیز بخطر بیافتد. متاسفانه شاهدیم که بسا 


از کارگران عزیر 


تشورمان بخاطر 2 
رعایت اصول ایمنی واحتیاط از جمم نیروی 
فعال کشور خارج شده‌اند. برای آگاهی درباره 
عدل و چگونگی وقوع اینگونه دیا وا رائه 
آمازی از حوادث یکماه‌گذشته با آقای د 5 کنر جعفر 
تا نی زپچس بر دزمان ۲ 
تأمین خدمات دربانی گنتگوی کوتاهی بعمل 


سازمان 


آوردیم. 
دراین کفنگو که آفایان د کنر موثفی 
رئیس شورای مر کز پزشکی ورئیس بخش 
جراحی بیمارستان ود کتر ملک قاسمی متتخصص 
بیهوشی بیما رستان نیز شر کت داشتند گفته 
شدء 
در فروردین ماه سال جاری این بیمارستان 
جمعا , بم کارگر حادثه دیده را در 
اورژانس تحت معا لجه وسداواقرار داده است. 
رستاخیز کارگران: ازاین تعداد چند 
بستری وچند نفرفوت شده اند, 
د ثتر ابینی در پاسخ لفت: ازمم, نعر 
بیمارانی که براثر حادثه احتیاج به‌بسترزی 
شدن داشتند نعداد , , نفر متاسفانه بعلت 


بخش 


در 2 
وتاخیز کارگران: به‌نظر شما اکثر 
حوادئی که برای کارگران ‌ ببد هد بعلت 
سهل‌انگاری خود 7 است یاعدم 
باق و رو 
د کتر بو 
بمایتان دوگ 
۹ درصد از حوادئی له رخ بید هد 
اثر بی‌احتیاطی خود 7 
, , درصد بقیه مسئولین واحدهای تولیدی 
وصنعتی بقصر هستند که براثر عدم رعایت 
مقررات ایمنی وحفاظتی در محیط کارگا هها 
موجب بروزحا ده می‌شوند. 
رستاخیز کارگران: از بین 
درباه 
مراجعه کرده‌اند چه تعدادی دچار نقص عضو 


رئیس بخش جراحی 


دارلرانی له 
گذشته دراثر بروز حادثه به این بیما رستان 
شدها ند. 

اند ۱ 

د دتر موثقی: در پا بخ ین سئوال باید 
بگویم له متاسفانه پنج نفر دچار نقص عضو 
شده‌اند والبته باید به این نکته نیز اشاره کرد 

ئه راهنمائی‌های م رکز بهداشت - وحفاظت 
محبط ثاردر کا هش حوادث ناشی از کارموثر 
بوده واين گونه راهنمائی‌ها بسیار سودمند 
است 


ستاخیز کارگران: بخش حوادث و 


صفحه ۵5 


د ثتر ابینی: بخش حوادت وسوانح 
بیما رستال بصورت شبانه‌روزی همیشه اده 
کمکهای لازم وبعالجات فوزی 
اسطح عمل جراحی انجام دهد. هیچ 
اپن مر کز بیمارانی را 
اطلاعات و 
دربان به‌اين بیمارستال معرفی می‌شوند سورد 
بعالجه ومد او اقرا رد هد 


ست نا 


که از طرف اطبای » 


تهران بعاینه وحهت 


به ایر 


ستاخیز دارران : شما بعنوال یک پزشک 
که با کا رثرال حادثه د یده‌بسیا ری روبرومیشوید 
جه بیشنهاد حفاظتی برای ایمن ماندن کارگران 
بوصبه میکنید, 
د کتر اسینی : رعایت دقیقی نکات آموزش 
حفاطتی که بصورت جزوه‌های چاپی از طرف 
وزارت کار و کارفرما تهیه شده و در اختیار 
نا رگرار ن قراردارد و همچنین استفاده از وسایل 
یمنی » نذ کر به موقع به کارفرما برای نهیه 
حفاظ ؛ جهت ماشینها و پرس ها ؛ مطرح نمودن 
عبوب فنی ماشبنها ومرا کزی که احتمال خطر 
دران وجوددا 

آفای د تترامینی منونی انزود: ما کنون 
طرحی در دست اجراست که یک پزشک از هر 
مر گز پزشکی ؛ دوره بهداشت صنعتی را در 
دانشگاه « کارآموزی » 
کارگاهها از اين و کارآزسوده بعنوان 
راهنما برای پیشگیرنی از 
کارئران از 
و ریا بی بکنند .و درحال حاضر نیز 
یک ی مجهز به دستگاه رادیو 
لوژی در ثارخانجانیکه درآنها احتمال بیماری- 


دند و سپس در 


ای حرفه ای و ناراحتی های ربوی وجود ت 
باشد کارثران را رادیوگرافی و تحت کنترل 


کارخود موفقیت تامل بدست‌آوردهشما بعنوان 
پزسک چه پیشنهادی برای بهبود بهداشت 
محیط داراراه‌می کنید؟ 


‌ 


5 


و ثم 


ضنعتي با تبان‌نامین خدما 


ست محیط دار نقش 


موثتی : ایجاد مر کز طب کار 
در بحیط کار و کنترل مداوم توسط بازرسان 
ر احتماعی و اطباء بهداشت 


باشد و همراه آن با ید مربیان آموزش بهد اشث » 
لازم را 


آموزش 
بکار کران 


بد هند 


دیده 


در مورد 


کارهای بهداشتی 
کار توسط مربیان 


که یو 


بهداشت ساربان ناسین 


خدبات اجتماعی انجام بيشد و مسلماً در آینده 
با نوجه وزارت رفاه و ند رستی و سازمان تأمین 


خد مات درمانی‌د اسنه آن گسترش بیشتری خوا هد 


مسولین این م رکز در ادابه گفتگوهای 
د اضافه دردند : متأسفانه تنها حوادث ناشی 
کارنیست ؛ بلکه عدم دقت د ربهد اشت محیط 
ری قوس د راجت اواج یتفر نی 


برای کارگران بوجودمیآورد. 


کار گاهها با بپره گیری از اصول 
حیاانیی این خو اوه 6اه 


مواقه لا زم ببواند اقدامات بزشکی 


ز خطرات احتمالی 


تاه خود مغید باشم و آنان ر 

له در کارگاهها بوقوء 
۰ اد د 
: با نوجه به حوادئی له 
طست ۶ 


از ابنگونه حوادث 


رخ بیدعهد 


ر هر واحد ولبدی اعم از 


لمبتنه‌های حفاظت 
لمینه نمبتوال 


تارگاه بموفم اجرا 


نی 


ن باید امکانات خود ر 


۱ 


دو قوبت الجام وظیفه میکنند و بای این مقظل 


و 


افراد موود نظ برگزیده شدند 


در یخث تلاس اسو اصول انش شانر 


کبسولهای 
اه ین اردص تاریخ معین 
رلاه نب شده و علاوه بر آن 


۰ متر و دومخزن آب برای 


2 
3 


در نقاط مختاة 


بر ا هه ,ده است , 


دلی سه نوع خطر 


تهدید میکند له عبارنند از 


له برای‌مقابله با آن علاوه بر 
1 


زم است تا 


ذ در شده و نصب آزیرهای خطر 
بتوان بلافاصله ماأمورین اطفاء حریق را در 


دوم مراقبت کامل مأمورین بازر 


رسی 
خروح افراد مپباشد که دراد 
رو اقر 


مر ورود و 
مورد باید رفت و آبد افراد شدیداً کنترل شود و 
کار کنان واحدهای تولبدی همبشه کارت 
یر 


رخود ر 
ضمنا نصب نورافکنهای قوی در اطراف 
منظور دمک مفیدی است . 
و بالا خره نداننتن واحد تمکهای اولیه را باید 


روی سینه نصب ثنند, 


کارخانه برای این 


نام بردء 


ر امور افرادی که درحین کار آسیب 
می‌بیندد بایستی ۰ کمکهای اولیه لازم صورت 
برد وعدم این تار خطرانی را در بردارد . ودر 
صورت احتیاج به معالجات بعدی لارثر با 


وسیله تقلبه بخصوص هه با 


بسئول اسسورحفانلت و ایمنی واحد تولبدی 


بل اضافه کرد علاوه بر وسایل و تجهیزات 


خطِ از آن استفاده بیشود و ضمنا د 


هچنی سعی بیشود ازپخشن 


دارگاه حلوگبری شود و بحیط کارناه همه 
تمیزویا کیزه‌بائد ر 

ین لفتگوسئول اسور بازرسی و 
حفاظت و ایمتی ثارخانه لفت برنمه‌ای در 


دست داریم "که ی رآینده نزدیک 


للاسهانی جهت راعنما نی کارگران وسسئولین 


کارخانه تشکیل میشود تا امور 
حفاخلت وایمنی را بساد گی به آنان تعلیم بدهیم 


تم کرکسوان" 


تا رگران در 


خلاصه‌شما ره های‌قبل 


علی (ع)؛ در نخستین باه خلالت خود 
عبداله‌ابن عباس را به اسیری شام برگزید که 
این سیاست با سیاست روزگار سا زگار نبود » زیرا 
بعاویة‌بن ابی‌سفیان پس از هیجده سال حکوبت 
مستبدانه برشام » سپا هی عظیم فراهم آورده بود 
که برانداختن وی از حکومت آسان به نظر 
نمی‌آمد, 

علی سرتضی چون درهای صلح و دوستی را 
بسته دید , دریقابل سپاهیان بصره که شمار 
آنان به سی هزار تن میرسید . صف آراست و 
بکک‌تنه به سوی سپاه دشمن شتافت و با زیبر سخن 
گفت ؛ زییر پای از میداان جنگ ب رکشيد ومیان 
دوسپاه جنگی سخت درگرفت وسپاه کوفه ؛ در 
بورشی سهمگین ؛ سپاه بصره را ازدم تیغ گذرا ند . 
زبیردورازنبردگاه» درخانه مردی بنام « جرموز: 
کشته شد, 

طلحه‌ین بیر ؛ دراين نبرد کشته شد ودر 
روز بیستم ماه جمادی الاول سال سی و ششم 
هجرت ؛ فتنه جمل پس ازسه روز به پابان رسید 
و علی (ع) «روازه‌های بصره را گشود و فرمان 


نع کارلسران | 


حکویت بصره را به نام عبداله بن عباس صادر 
کرد و آنگاه به همراه بجا هدان کوفه » بصره 
را به عزم کوفه ترك گفت و چون در این شهر 
فرود آمد : حکام و فرما نداران گزیده خویش را 
به مقر حکومتشان روانه ساخت و آنگاه به عزم 
شام کوفه را ترك گفت و بعاویةینابی‌سفیان؛ 
عمروین عاص را از فلسطین به دستن کشانید 
وسیاه‌شام را برای نبرد صفین آمادهساخت. 
سپاه گران شام : در بقابل مپاه‌مجا هد علی 
تضی صف آراستند و درماء صفرسال سی‌و شش 
هجوت : جنگه عظیمی آهازگشت که دراین 
" پیکار پرخروش مب رزاتی بزرگ و عالیقد ر در راه 
حفی و حفیقت به خال و خون غلتید ند و بیرلت 
که جنگ به سود مسلمانان پایان گیرد که‌سپاه 
شام قرآن را بر نیزه ها افراشتند و قرآن را به 
حکوبت برکز پدند و اشعت‌بن قمس کندی امیر 
میمنه سواران آهنگ شوم مخالف را سرداد و این 
عوامل جنگ پرخروش صفین را فرو نشاند و 
نام قرآن وحکوست قرآن به‌بیان آمد, 
علی بن ابیطالب ؛ سکوت اختمار کرد و از 


حسن نکوئی 


میدان روی برتافت و پیمان صلح برقرار کشت 
وا بوموسی عبد اله بن قمس اشعری ازسوی مردم 
عرای و عمروبن عاص از سوی معاویقبن 
ابی‌سفیان برگزید شدند تا ریشه های اختلاف را 
با آیات قرآن تطبیق دهند و بر اساس تعالیم 
فرآن کریم قضاوت کنند و هر یک به همراه 
چهارصد تن از امرا و بزرگان عرانی و شام در 
«مغ الجندل» قلعفةٌتا ریخ مقام گزید ند و عمربن 
عاص ؛ ابوموسی اشعری را در دام نیرنگ و 
افسون گرفتا رگرداند و در خیمه‌ای خاص به 
گفت‌وکو نشستند و برآن شدند که همداستان و 
هیزرأی‌عمروین عاص معاویةین ابی‌سفیان را و 
ابوموسی علی‌برتضی را از خلافت خلع کنند و 
آنگاه بسند خلافت را به شورابی از مسلمانان 
واسپارند. 

ابوبوسی که اسر نیرنگ بود؛ 
ابیطالب را از خلافت خلع کرد و عمرا تف 
باخدعه و نیرنگ » بعاویه را به خلافت برگزید . 

علی مرنضی چون این بشینيد ؛ خطابه ای 
ایرادفرمود,.. 


علی‌ین‌ابی طالب «ع» ۰ پس از ایراد 

خطابه » از منبر فرود آمد و به راه خانه رلت , 
۷ 

معاویةبن ابی‌سفیان » فحاك بن قمس‌فهری 
را برچهارهزاربرد مسلح امیر کرد و به سوی 
عراق روانه سا خت و بروی فرمان داد درعراقی » 
از کشته پشته سازو درقلب بردم عراق چنان 
شورو هراسی بنشان که این قوم هرکز به جنگ 
نیندیشند . احتیاط را پيشه خود سازو هرکز در 
جائی درنگ مکن که بیم آن دارم کولیان بر تو 
بشورند, 

ضحاك بن قمس ؛ جنگاور سفاك و فروبا یه 
شام » دردم ؛ ازراه «سماوه» ازسرزعرای گذشت؛ 
ودرگذ رگاه خویش از کشته‌ها پشته‌ها ساخت » 
کاروان حجاج را به خالك و خون انکند و عمروین 
عمیش ابن مسعود برادرزاده عبدانته بن‌مسعود 
بردمقتد راسلام را به خالك هلاکت افکند و به 
اه عراقی رفت, علی «ع » ازاین خبرآگاهگشت 
وبا سینه اي آکنده ازآتش خشم و غضب برمنبر 
نشست و خطاب به مردم کوفه چنین فرمود : 

« ای بدنهای در کنار هم نشسته و ای 
قلبهای از هم دور ! ای مردبی که به هنگام 
گفنار صخره‌های سخت را د رهم می‌شکنید و در 
روز کردار جز سذلت و خوارمایگی حاصلی 
ندا رید ! ای قلبهای از هم دورو پریشان » چه 
خوش نشسته اید و دشمن چه خوش به حریمتال 
و رب هب وج 
می‌گویم ؛ ای کاش به‌جای هشت تن از شما ؛ 
یک تن از مردم شام با من بود ... با من‌یار و 
همراه شوید تا به میدان جنگ روانه شویم ؛ 
آنگاه دست ازمن بشوئید , وای برشما » چه پیش 
آیده است‌که اینسان از هم فروپاشیده‌اید ؟ به 
پروردکا رسوکند که از مرگ هراسی ندارم و نیز 
مشتاقم پروردگار خود را دریابم وبه آسایش و 
آرامش ,برسم ,., آری ؛ بمیرم و از ونج د دار ؛ 
گفتار کردار. وفرومایگی‌تان آزاد شوم.» 

علی‌مرتضی ؛ پس از ایراد اين خطابه : 
چها رهز رسوا رجنگاور کرد هم آورد و « حجربن 
عدی » را بر این سپا‌گران امیر ساخت و حجرین 
عدی , ضحاكبن قمس را از خاك عراقی بیروث 
راند, 

بعاویةین ای‌سفیان » پس از شکست 
فحالك بن قیس ۰ « عبدل الرحمن بن اشتم » 
را که از سرداران شام بود ؛ با سه هزار سرد 
بسلح ؛ به براد قتل و غاوت روانه شهرهای 
جزیره ساخت ؛ هرچند که والی « نصیبین ۷ 


به باری« کمیل بن زد نخعی» عبدالرحمن 
بن اشتم وجنگاو ران‌شام را از م شمشیرگریزاند؛ 
لیکن بسیاری ازشهرهای جسزیس ا زگزند 
بورشهای بی امان‌سردارخونخوارشام بی نصیب 
نماند. 

مردم عراقی » ا زگزند معاویةبن ابی‌سفیان و 
باران فرومایه اش دمی نمی‌آسودند . آن روز 
روز هفتم ذی‌القعده الحرام سال سی و هشتم 
هجرت بود که مالک اشتر نخعي که ازجانب 
امیرالموسنین به حکومت مصر برگزیده‌شده بود » 
از کوفه به سوی مصر ح رکت کرد و درنممروز 
بیست و پنجم باه ذی‌القعده به دست « ناف ۰ 
یکی | ز علامان خود به شها دت رسید و همراهان 
مالک به همراه جنازه سردار نام‌آور اسلام به 
«فلزم »با رگشتند, خبرشهادت مالک ؛ معاویةبن 
ابی سفیان را چنان سبرورو شادبان ساخت که 
د رواقعه حکمین چنین خشنود و خرسند نشده بود 
وبی درنگگ برمنبرنشست وچنی نگفت : 

« علی‌بن ابی‌طالب را دو با زوی توانا بود ؛ 
با زوی راست » عما رین باسر بود که اين بازو در 
صحرای صفین از پیکرش جدا شد و بازوی چپ ؛ 
مالک اشتر نخعی بود که با دست غلام من 
بریده‌شدم 

ای مردم شام ؛ شاد و مسرور باشید ؛ لام 
من «نالم »با خدعه و نیرنگ ؛ با قدحی عسل 
آلوده به زهر ؛ مالک را به خالك هلاکت الکند 
و دریافتم که خداوند ازعسل ها هم لشکری 
ساخته دارد ,..» 
بردم شام که از دلاوربها و شمشیر بر او بازوی 
توانای مالک اشتر داغها برجبین داشتند » 
جشنی بزرک آراستند, 

علی مرتضی «ع »که ؛ بی خبر از شهادت 
سالک ؛ چشم به راه پیکث شادی دوخته بود » 
بیمنالك شد » و این بیم و ابهام » تا روز بمستم ماه 
ذی‌الحجه که خبر شهادت انتشار بالت » دوام 
یافت, علی مرتضی چون این خبر بشنيد » برسنبر 
نشست وچنین فرمود : 

« رحمت خدا و رسول خدا بر روان اشتر باد , 

رحمت خدا بر روانش باد که به پیمان خود 
استوار باند و به آنچه بر عهده داشت ‏ ولا کرد , 
من با خدای خود پیمانی بسته دارم که پس از 
رحلت رسول آکرم بر هیچ بصیبتی اندوهناك 
نمانم , لیکن ؛ فاجعه شهادت اشتر ؛ فاجعه ای 
بزرگك است .۰ 

علی مرتضی ؛ لحظانی چند درسکوت » به 
بجر اندیشه و تفکر سرگردان ماند و بس آنگاه از 
بنبر فرود آمد و دلخسته و بال شکسته مسجد را 
ترك کفت و در آن هنگام که خویشاوندان »و 
بزرگان و فبیله «نخم » به دیدار علی برتضی 
رفتند » فرمود ؛ 

«چه کسی همتای اشتر تواند بود ؟ گر 
کوه بود ؛ بلند قله بود و آگرصخره بود » شکست. 
ناپذیر بود . ای مالک ! به خدا که مرگ تو ؛ 
جهانی را غرفی درباتم و جهانی را خوشنود و 
خرسند ساخته است, ..» 

ی ی 
سکوت برگزید » وچون بزرگان وسشایخ فرش 
شرفیاب شدند ؛ با اندوهی گران سر به آسمان 
برداشت وچنی نگفت : 

« مالک روانت شاد باد , مالک توآن کوه 
را می‌باندی که پرندگان بلند پرواز هم بر فراز 
قله تو بال نمگشودند . افسوس » صد افسوس 
که دیکردراین جهان ؛ مانند تو؛ ارو باوری 
نخوا هم دید , توبی‌بدیل بودی مالک » رحمت 
خدا ورسول خدا برتوباد ,» 

بقیه د رصفحه ۸۵ 


صفحه ۵6۷ 


درمراسم بزرگداشت پنجاه‌سال شا هنشا هی پهلوی درشر کت سهامی خاص ابت پاسال د کتر محسن لک گفت : 


شرکت سهامی ابت پاسال در دوران پرشکوه رضاشاه کبیر بنسان 
گرفته و درپرنورهبری های داهیانه آن شهریا ربز رک و دا دگستر ازحدا کثر 
مواهب اقتصاد شکوفان ایران برخورد ارگرد یدهاست. 

د کترمحسن لک عضو هیئت بدیره: 

اغلب شما منولدین دوران سلطنت پرافتخار دودمان پهلوی میباشید و 
بنابراین در موقعی چشم بدنیا گشوده‌ابد که کشور عزیزمان در پرنو 
رهبری و سیاست های خردمندانه اعلیحضرت رضاشاه کبیر مراحل بزرگی 
را درراه ترقی‌طی کرده‌است. 

امروزشما در پرتو اصول انقلاب و رهبریهای خردمندانه پیشوای بزرگ 
ایران از تمام مواهب یک جامعه مترقی برخوردا رید , 

شما امروز بهر نقطه‌ای ازجها ن که سفر کنید بعنوان یک ایرانی معززو 


بجترم هستید . 
#شما امروزازامنیتی برخوردارید که نظیرآن د رکمت رکشوری ازجهان 
پیدا میشود , 


برای‌شما امکان تصورآنچه قبل از سلطنت دودمان پهلوی وجود داشت 
بسیارمشکل است و تنها ممکن است قصه آنرا از پدرانتان و يا از طریق 
وسائل ارتباط جمعی شنیده باشید , 

امروز هر یک از افراد این مرزو بوم درلوای استفلال و عظمت ابران تنها 
دربقابل بحا کم ایران جوا بگو هستند , 

* هموطن ایرانی » ت و امروزد رسایه شهرت جهانی اندیشه ها و رهبری های 


دا هیانه شا هنشاه بزرگ آریامهر زاعتبا ری جهانی برخورد ارشده‌ای , 
امروز باید بشکرانه این همه نعمت واين همه عزت و آزادی به جشن و 


سرور بنشینیم , 


اصغر غیاث آبادی نما یند کا رگران ش ر کت سهامی ثابت پاسال ۰ 

#من کارگر ازبند رها شده فریاد بیزنم شا هنشا ها تا یک قطره خون دربدن 
دارم به عنوان یک سرباز انقلاب دفاع از نظام شا هنشاهی » قانون اساسی 
وانقلاب شاه و سردم را به عهده خوا هم داشت, 


در اجتماعی که روز چهار شنبه و ۱ 
اردیبهشت باه به بناست پنجاهمین سال 
سلطنت پهلوی درش رکت سهامی خاص ا بش 
پاسال نما ینده احصا ری فولکس واگن در ایران 
برگزار شد کلیه کارگران و کارکنان شرکت 
سهامی خاص ابت پاسال با شوروشادی درآن 
شر کت نمودند, 

این مراسم پرشکوه با حضور نمایندگان 
اطاق بازرگانی ومد بران‌و کارسندان وکا رگران 
ش رکت وخبرنگا رال مطبوعات ترتیب یالت, 

در آغاز این سراسم د کتر بحسن لک عضو 
هیئت مد پره سخنان سبسوطی پیرامون پنجاسال 
سلطنت پرافتخار دودمان پهلوی به اين شرح 
ایراد نمود : 

دوستان‌و همکاران 

برای اینجانب افتخار بزرگی است که 
همدوش شما بررگد اشت پنجاه سال شاهنشاهی 


صفحه ۵۸ 


دودمان پهلوی را امروزجشن میگیریم . 

من برای این جلسه شادمانی سلی خطا به 
و نطق بخصوصی تهیه نکرده‌ام و ترحیح دادم 
که بالبداهه با آنچه از قلبم برمیخیزد با شما 
صحبت کنم زیرا عقیده دا رم سخنی که از قلب 
برخیزد بهترد رقلب هامی‌نشیند, 

بطوریکه مي‌بينم اغلب شما متولدین 
دوران سلطنت پرافت‌خار شاهنشاه آریابهر 
بیباشید و بنابراین در بوقعی چشم پدنیا 
کشوده‌اید که کشور عزیز ما در پرتو رهبری 
و سیاست های خردمندانه اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر مراحل بزرگی را در راه ترفی ط ی کرده 
بود و طعاً برای شما امکان تصور آنچه قبل از 
سلطنت دودیان پهلوی وحود داشت بسیار 
مشکل است و تنها بمکن است قصه آنرا يا از 
پد رانتان و یا از طریتی وسائل ارتباط جمعی‌شنیده 
باشید و با النتیجه کاملا د رسوقعیتی نیستید که 
بتوانید ارزش والای قیام دودمان پهلوی را 


, احمد وفایی مد بر روابط عمومی ش رکت در 
حال قرائت بتن تلگراسی که به‌پیشگاه 
هما بونی مخابرشده‌است, 


آنچنان که با بد و شاید ا.سباسر نمائید ولی‌ من 
بچه انقلاب مشروطیت ایران و پرورش بیافته 
دوران پهلوی هستم , 

تولد من نقریباً مقارن انقلاب بشروطیت 
اپران بود وبا آنکه باقتضای سن در بوفعیتی 
نبودم که عمنی انحطاط جابعه ایرانیرا ثبل از 
قیام رضاشاه کبیر درلك کنم مع‌ذلکك خاطرانی 
دارم که شاید برای شما معیار بفیدی برای 
تشخیص عطمت این قیام و خدمات د وران بزرگ 
پهلوی باشد , فی‌المثل شما ازضعف قووم ر کزی 
ولجام کسیخنگی خوانین وعشا بر و تهی‌دستی 
خزانه بملکت و نفوذ جانفرسا و خانمانسوز 
اجنبی بعو را ختصار شنیده| ید ولی‌ من باآنکه‌طفل 
بودم آنرا با چشمان خودم د بده‌ام وباتمام‌وجودم 
احساس کرده‌ام, 


امروزشماد رب تواصول انقلاب و رهبریهای 
خردمندانه پیشوای بزرگ | بران از تمام موا هب 
یک جامعه مترفي برخوردا رید و از نمام 
ایکا نات یکث زندگی مرفه استفاده مینما نید , ابا 
من با اينکه ازخانواده سرفهی بوده‌ام بیاد می‌آورم 
که بلافاصله در پایان جنگ اول جهانی آنچنان 
قحطی براين کشورمسلط شده بود که‌حتی‌با با 
تمام امکانات مالی برای پیدا کردن نان در 
مضیقه بودیم و صدها هزار نقرمردم این کشور 
ا زکرسنگی و قحطی جان سپرد ند و دولت توانالی 
بالی کوچکترین کمکی‌را نداشت, 


شما از کاپیتولاسیون فقط چیزهانسی 
شنیده‌اید ولي من کراراً ناظر چشمان کربان 
پدرم که درآن زمان رئمس معا کسات وزارت 
اسور خارجه بود و از مداخلات کنسوله ای 
سمالک اجنبی در اجرای عدالت نسبت + 
هموطنان خودش رنج میبرد بودم : د رحالیکه 
اسروز هریکک از افراد این مرزو بوم درلس‌وای 


د کتر بحسن لک عضو هیلت مد یره ش رکت 
سهامی خاص ابت‌پا سال هنگام سخنرانی 
پیرامون‌پیشرفتهای چشم‌گیر , و سال سلطنت 
پهلوی 


/ 


۳۳ 
اصغر غیاث‌آبادی نما بنده کارگران درحال 
مخنرانی 


استقلال و عظمت ایران تنها در بقابل بحا کم 
ایران جوابگو هستند و هیچکس را بسارا و 
قدرت آن نیست که بتواند درسرنوشت آنها 
کمترین دخالت یا تعدی با ظلمی بنماید, 

شما امروز بهر نقطه‌ای ازجهان که سنر 
کنید بعنوان یک ایرانی معززو بحترم هستید 
و کسی ازشما نمیپرسد ابران کجاست ؟ در 
حالیکه من وقتی برای تحصیل بخارج رتسم 
ومیگفتم ایرانی هستم اجتبمان میگفتند ایسران 
کجاست ؟ و ایران‌را با کشورعراق اشتباه 
سیکردند و تنها زمانی که‌یاد آور بیشدم که 
ايران همان پرس دوران امپراطوری هخامنشی 
و ساسانی است اکر سوادی داشتند بخاطسسر 
می‌آورد ند که ایران کجاست, 


(م| کارکران 


جچگونه‌است؟ 


پیشترشود ,. 

از سوی دیگر ت رکیبات بحلول آن ( نظیر 
ت رکیبات نمکی بریلیوم ) تولید عوارض عمومی 
می‌کند . مهمترین اين عوارض ایجاد تسورم 
( باد کردگی ) درسرتاسر پوست و مخاط بدن 
است, 


نشا نه های سسمومیت با بریلیوم 
اعد 


پس از تماس های‌نسبتاً کوتاه با کرد وغبار 
یا دود بریلیوم خالص ؛ علائمی شدید بروز 
ی کند که در این صورت سسمومیت حاد با 
بریلیوم صور تگرفته است. 

۴الی۳ روزپس ازتماس شدید ممکن است 
حتی‌حالت « برونشیت حاد » نیز د یده شود, 

درصورتیکه تماس بطورمرتب و ازیک تا 
بیست روز باشد ۰ پس از یک هفته علائم 
مسمومیت‌ظا هربی شود این علائم با د ردناحیه 
قفسه سینه ؛ تب و تنگ نفس شروع بی شود و 
تنگه نفس کم کم فزونی می گیرد. 

سرفه های بی‌دربی وحتی خلط خون‌آلود و 
افزایش ترشح بینی از نشانه های مسمومیت 
شد ید با بریلیوم است» 

چون ریه ها ( شش ها ) نمی توانند کارخود 
را بخوبی انجام د هند بر اثر افزایش فشار خون 
ریه نارسائی هایی‌د رقلب بروزمی کند. وبهمین 
علت در سرتاسر بدن بعلت کار نامنظم قلب 
تیرگی مخصوصی فا هرمی شود کسه بسآن 
« سیانوز» میگویند , علت میا نوزاین است که 
قلب نمی تواند خون کثیف را بموقع بد رون خود 
بکشد ود رنتيجه درداخل اعضا؛ باقی‌می باندو 
بآنها رنگ تیره می دهد در زیر ناخن ها اين 
مسأله بخوبی نما یان‌است. 

مسموبیت حاد در پوست بوسیله وسائل 
برنده ای که آغشته به بریلیوم است و یا بوسیله 
پوست بریده شده که در بعرض غبار بریلیوم 
خالص قرار می‌گیرد بروز می کند . ایجاد زخم 
هسای عمیی روی بسوست کسه بسآهستگی 


بهبود می‌یابند نیز یکی دیگر از عوارض کار 
مداوم با بریلیوم است . اگر این تماس همراه با 
عرقی بدن باشد ؛ ایجاد زخمهائی‌می کند که با 
سوزش شدید همراهند این زخمها تقریبا شبیه 
موختگی است بسموبیت حاد و تماس با 
بریلیوم د رچشم نیز سبب قرمز شدن چشم وایجاد 
لک د رقرنیه چشم می‌شود , 
سسموبیتمزین 

این مسموبیت همانطور که از ناش پیدا 
است بر اثر تماس طولانی با ت رکیبات بریلیوم 
بروز میکند کرانولوماتوز مزمن « ریتین » با 
«برلیوز» » پس از چند سال تماس با اين ماده 
بوجود می‌آید . کاهش وزن و تنگ نفس از 
سهیاه الی ۱ سال پس ازتماس ظا هرمی‌شود . 

این بیماری ممکن است بدنها ادامه داشته 

باشد و یا سیر نزولی پیدا کند و یا با بهبودی 
متناوب از بین برود اکر از ریه ها عکس برداری 
کنیم بعمولا نشانه‌های بیماری ظاهر می‌شود 
(منظره کاغذ سمباده‌ای ) 

پوست برائر تماس طولانی با بریلیوم حالت 
آگزمانی بخود میکیرد . 
روش د رسانمسمومیت حاد ریه 


برای دربان مسموییت باید نکات زير را 
مورد توجه قرارداد: 

, -استراحت کامل د ررختخواب 

۲ - تجویز اکسیژن ( در صورت وجود 
میانور) 

- تجوی زکالسیم بعنوان فد سم 

گراندلوم‌های پوستی ناشی از مسمومیت 
مزمن را تنها بوسیله جراحی میتوان خارج کرد, 

برای التیام ناراحتی‌های چشمی و پوستی 
حاصل از تماس با بریلیوم باید دستورات زیر را 
بکاربرد : 

, - دوری از تماس بیشتر و شتشوی 
چشم‌ها وپوست. 

۲ - استفاده از پماد بی‌حس کننده برای 
آزبین بردن درد. 

کنترل شدید بخارها و ذرات بریلیوم در 
بحیط کار از اقدابات اولیه پیشگیری است . 
هرگزنباید ذرات بریلیوم درهوای کارگاسوجود 
باشند . کارگرانی که در معاینات طبی اولیه 
اثراتی از ناراحتیهای ربوی و تحریکات چشمی و 
امراض پوستی نشان می‌دهند تا مدتی که 
بعالجات موثری انجام ندهند نباید کارهایی 
که خطرمسموبیت با بریلیوم درآن وجود دا رد 
را انجام د هند, کارگرانی که درمعاینات پس از 
استخد ام بمدت طولانی علائمی از قبیل تنگی- 
نفس و آگزمای پوستی و ضایعات دیگو پوستی و 
چشمی دارند نیز نباید بکار خود ادابه دهند . 
این افراد با ید به معالجه کامل خود بپردا زند تا 
بهبودی کامل‌حاصل کنند. 


علل وفوع‌حوادث محبط کارکدامند؟ 


ر با آشنائی به انواع بتداول حوادث 


کارلری واعمالی له منجر به ایجاد چنین 
حوادثی میشود میتوان از بروز آنها تا حدی 
جلوگیری کرد در وهله اول باید دید چه 
اعمال وعللی منجر به بروز حادثه ميشوند ؟ 

مشکل است بتوان کلیه کارها وح رکاتی 
را ثه منجربه وقوع حادثه ای‌ميشود نام بردولی 
برخی اژاین حوادث بقد ری تکرارمیشوند که بد 
نیست ازآنها ذ کری بشود . این اعمال وحالات 
عبارتنداز: 


۱ -خدم پیش بینی حفاظتی : 
وصل کردن کلید برق وبرقراری جریان به 
عنگامی که هنوز کارگر با سیم ویا دستگاه 


الکتریکی مشغول 


حفاظتی سا خته شده باشد. 


ج- کا رکردن د روسیله‌ ای که درحال 
حرکت است. 
مثلا تعویض پیج مهره ویا روغن کاری 
باشین و یا موتوری که درحال حر کت است و 
یا عوض کردن سرمته فلزی درحالی که کار 
مکی 


* س-عدم تعادل‌با روماشین 


حمل باری که بطور نامتعادل متعادل 
بسته بندی شده ویا حر کت ماشین که فنرها یش 
نانناسب باکد, 


استفادهازروش خطرنا ک به‌هنگام کار 


استفاده آز روشهای نابجا مانند توف در 
محل خطرنا کث. حواس پرتی به هنگام کاربا 
ماشین ویا ابزاردیگر وبد نگا هداشتن وسیله کار 


دردست. 


و ناد رستی‌های د بگر 


در کار کسی دخالت کردن » ترساندن‌یا 
خاموش کردن چراغ ونظیر اینگونه شوخی‌ها» 
میتواند منجر به بروژوحادثه یا مرگ یک‌شخص 
شود . بکار نبردن سیستم‌های ایمنی ویا غیر 
قابل استفاده بودن این وسائل از حمله علل 
فراوان حوادث ناشی از کار است عدم استفاده‌از 
ماسک » عینک » صفحه حفاظتی درمقا بل نورهاو 
جرقه‌های جوش کاری-- کازهای شیمیائی ویا 


در مواردی که کارگری در چا ههایگاز 
دار کار میکند . باید به کمک یک ریسمان 
اعلام خطر با افراد سر چاه در تماس باشد نا 
بتواند به هنگام خفگی ازگازبا حر کت ریسمان 
کارگرسسئول در بالای چاه را ازوقوع حادثه با 
خبر کند . بکار بردن وسائل خطرنا کک ماتند 
تیغ بدون دسته با ترسزی که تنظیم شده, قلاب 
وچنگک باز» نردبان شکسته » نرد بان عمودی 
با لباس نامناسب و پوشیدن لباسهائی که لبه 
آویزان داشته باشند , بستن کراوات به هنگامی 
له با موتور کارميکنيم . خیس کردن دست‌و 
یا دستمال با ترکیبات قابل اشتعال وروشن 
کردن‌سیگار آلوده کردن دست به وسایلی نه 
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لوده به بیکرب هستند . 


در مقابل شعله بانند شعله 

جوشکا ری با گاز استیلن » کار کردن با وسائل 

الکتریکی خراب که.به برق اتصال دارند. 
خطرنا ک‌است. 


کارکرد 


1٩ صفحه‎ 


ی 


۵ مگ مر 


ار ٍِ_ 


نو 


آگهی تجد یدا نتخا بات‌مسوولان‌سند یکا 


به سوجب بداركك تسلیمی ازسوی سند یکای کارگران‌شر کت صنعتی آما (سهامی عام) 
اسامی و سمت هریک از آفایان اعضای اصلی و علی البدل هیات مد یره و با زرسان--سندیکای 


مذکور 


بب--با زرسان محمد حقیقی-- عباس علی پورهدشی 


ضمنا مطابق بند سه ماده بیست اساستابه 


ستدیکامعتبر خوا هد بود. 


تریم‌شاهوزهی 


بدی رکل‌سا زمانهایکا رگریو کا رفرمائی.فرزامیان 


هور رر ۱۱۰۰۰ 


له برای مدت دوسال لغا یت ششم دی باه دوهزا روپانصد و سی‌وشش انتخاب 


دبالی با الضای رز موخزانه داز 
سناد مالی با امضای رئیس هیات مدیره و خزانه دار 


وت 


رتست ره وکارکان سکره ۴ لو 


من کارگری را دوست دارم 
بقیه از صنحه ۱۸ 
غروری درین ایجاد کرده که از همه‌زند 
برای رفاه آنهامایه بگذارم,شهین خسروط 
در سورد چگونگی فعالیت‌ها یش ان 


یج از تماس با کارگران دیگر » 
در نظردا رم در باره آمارنیروی انسانی‌وانتخابا 
بهترین راه برای بهره‌گیری از نیروی انسانی 
سخنرانی کنم, 

شهین خسروطبم مجرد است‌وما هانه‌سه هزا ر 
تومان حقوق بیگیرد. او در باره نقش امروزی 
طبقه کا رگر د رفعا لیت‌های‌بلی؛ بیگوید : 

- ابروزه بازوی کارگرو میزان تکاپوی 

او در پیشبرد صنایع » پیش از هرزبان د بگرسورد 

توجه است. این آمرگذشته از هرچیز؛ دلگرمی| 

تا رگ ان را باعث شده است . در این بين زنان 

کا.د._ چشمگیردارند.جرا که ذوفن وسلیقه 

آنها مینوایدب به‌گذا رروش تازه‌ای‌در پرداختن 
به‌صنعت با شد, 


مس‌ط ی روا رو 


من بسن 
۱۳ وودهه ی 
اه 


برای تهیه مطلب وعکس هد 
ميشود. این‌است که منآ 
به اداره مجله را م ی کنم رتاک +مرسم 
که این طرفها تا کسی پیدامیشود, 


ومن بیاد ماشین مدل بالا ونارنجی رنگی 
بیافتم که کنار درخانه پارك شده بود»حرف 


علیرضائی را به نوعی توافع مخصوص وبعمول 
ايراني‌ها ربط میدهم. خانم علیرضانی و 
بچه‌ها _نیزعازم خانسا دربزرگشان ۳ 


با غروروستانت خاصی‌میرا ندم 

من‌در این اندیشه‌ام که حقبقتاً آیا در 
ریا نیز متوانستيم ببینیم که یک کارگر 
ایرانی این چنین در رفاه بسر برد ؟ ,. ویکبا ر 
دیگر؛ از ت‌دل برای دوام سلامت وبقای 
سلطنت‌شا هنشاه وطنمان دعامیکنم, 


بموجب بدار کث تسلیمی ازسوی‌سند یکای کا رکنان بانک ایران‌وزاپن آقایان: 


-اصغرابراهیمی کیا 
-عزیزانته چاوش خامنه 


برای‌بدت باقمما نده ماموریت هیات مد یره لغا یت هفد هم امرداد باه یک هزاروسیصدو 
پنجاه و پنچ بسمت اعضای هیات بد یره‌سند یکاییذ کورا نتخاب شده‌اند, 


۹ الف 


غلامعلی فرزامیان 


مدی رکل سازمان‌های کارگری و کارفرسانسی 


7 کارگرآن . 


۷ صصصصااااتا تا( ۱ ۱ و( 
۳۷ تین نم رن ابرم | 
خاندانافخارآفر‌پلوی 
مسر زمیشال اور ا کر 01 دای رو یرد با 


ی وس دیسررس | س 
مود کرو شم یساس« ۳2 رك 


دای زر ووامططنت تیار سین بای 
مرس تدای ابرال هرا زوم است , 
قت رن ان کت سا مربنایوضزی ادران 
۱۱۷۲ اصاصاصاا را( 
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به روایت: ن. ه.مغانی 


لحطه‌ای بعد, سام وهمراهانش شروع 
به‌بالا رفتن ا زکوه البر ز کرد ند 

آنها از پچ وخمهایی گذشتند» از 
صخره‌هابی بالا رفتند وبلندیهایی را زير پا 
گذاشتند اما هرچه بالاتر میرفتند؛ قله‌ی کوه 
را بالاترود ورازدسترس خودمی‌دیدند, 

اسب ها خسته شده بودند وبعلاوه نخته 
سنگها وصخره‌های دیوار مانند چنان بود که 
صعود از آنها از عهده‌ی اسب‌ها برنمی‌آمد. 
با براین سام ویارانش اسبها را رها کردند و 
به کمک دستها وپاها وبایاری گرفتن از کمند 
شروع به پیشروی بسوی قله‌ی کوه کردند ابا 
راه بسیا ر خطرنالك وبالا رفتن بسی‌مشکل بود, 

سام که خسته شده بود؛ د رکنا رصخره‌ی 
بزرگی که برلب دره قرار داشت ایستاد و 
نفس زنان به همرا هانش گفت: 

- مدتی در اینجا استراحت م یکنیم تا 
خستگی از تنمان در برود وبتوانیم بازهم‌بالاتر 
برویم. 

یارال سام؛ ه رکدام هرجا که بودند 
همانجا نشستند وبه پاك کردن عرق سر وگردن 
خود بشغول شدند, سام تکیه برتخته نگ 
داده بود ودر حالیکه دستهایش را سابه‌بان 
چشمها یش کرده بود بالای کوهسار را نگاه 
می کرد تا شاید نشانه‌ای از زندگی در آنجا 
بجوید.,.. 

ناگهان در روبه‌روی خود. برقله‌ی 
سربفلک کشیده‌ی کوه؛ آشیان‌ی پزوگی را دید 
که بی‌شباهت به‌یک دز نبود, آشیانه‌ای از 
چوب وسنگک که پرنده عظیم الجثه‌ی عجیبی 
بربالای آن نشسته بود, 

سام چون کمی بیشتردقت کرد انسانی را 
دید که باحرکاتی پهلوانی در کنار آشیانه 
قدم میزند وبا شادی واشتیاقی غیرقابل وصف 
فریاد زد: 

- ای پروردگار بزرگ! پسرم! پسرم! 
من او رامی‌بینم... 

همراهان سام همه بسوی او آبدند و 
به‌طرفی که سام بادست نشان می‌داد نگاه 
کردند. کمی سکوت‌برقرار شد وسپس یکی از 


آنهاگفت: 

-بنهم دیدم سام... 

-بنهم د یلم ,.. 

-بنهم د یلم .,. 

-- این یک پهلوان واقعی است سام! یک 
سام نریمان دیگر! 

ام باخوشحالی به‌طرف همراها نش 
برگشت وگفت: 

برویم! 
برگردانیم ! 

-برویم! 

همه به راه افتادند اما هرچه دور زد ند راهی 
به‌سوی قله نیافتند وپس از مدتها تلاش دوباره 
خود را سرجای اولشان بافتند, 

سام بانوبیدی دست به آسمان برداشت و 
به نیا یش پرداخت : 

- ای پروردگار بزرگ! میدانم که در 
برا بر تو روسیاهم ابا بیش از این مجازاتم نکن ! 
ای اهورامزدای بهربان! من از کرده خود 
پشیمانم توبه‌ام را بپذبر واگر آن پهلوان جوان 
فرزند ‏ من است دست برا بگیر وبه‌سوی او 
رهنمونم باش! ای اهورای بزرگ» نگذار 
اين همه تلاش من ویارانم ببهوده باشد ومن 
دست خالی وسرانکنده پیش همسرم برگردم ! 
من به او قول داده‌ام که خطایم را جب 
وفرزند دلبندش را به‌آغوش وی برگرد 
پروردگار تواناء کمکم کن! 

دراین موقع» سیمرغ که باچشه 
بینش همه جا را زیرنظرداشت؛ سام وهمرا 
را پائین صخره‌ها دید وپس‌از کمی -مت 
سام را ناخت وپهلوان جوان و دست‌پرورده‌ی 
خود را که مشغول گردش در اطراف آشیانه 
بودصدا کرد وگفت, 

- مژده بده فرزندم ! پدرت سام پهلوان 
به‌جستجوی تو آبده است... اگر آن پایین را 
نگاه کنی» اورا خوا هید ید, 
جوان به‌سوی‌سیمرغ آمد وبا بی‌علاقگی 


برویم اورا به‌خانه‌اش 


۳ 


گفت: 
- بن نمیخواهم هیچ انسانی را 

پینم... بن جز تو پدرومادری برای خود 
نمی‌شناسم, 

سیمرغ از بالای آشیانه اش پایین آمد و 
بامهربانی لفت: 

اشتباه نکن پسرم... توبا ید انسان‌ها را 
ببینی... توباید به‌دنیای انسان‌ها برگردی 


ودر بیان آنها زندکی کنی.,. اینجا» این 
قله‌ی همیشه برف پوش کوه جای تونیست. 
ابا ین نو وبچه‌هایت رادوست داره 

ونمیخواهم از شما جدا بشوم,,. آشیانه‌ی نو 
بهترین جا برای من است ومن نمبخواهم این را 
نرك کنم... 

-- نه عزیزم, تو نمتوانی برای همیشه 
پیش ما بمانی... تو باید پیش پدر وبادرت 
برگردی نگاه کن؛ پدرت در آن پائین انتظار 
نرام ی کشد... 

- چه پدری! او در آنموقع که من 
احتیاج به نگهدار ی وپرستاری داشتم با بیرحمی 
برا آز آغوش بادرم جدا کرد ودر بیان کوه‌ها 
رهام کرد تا طعمه درندگان شوم... حالا 
برای چه میخواهد مرا پیش خود برگرداند... 
نه »من ازتوجدا نمی‌شوم... 

- ابا نگاه کن ببین پدرت باچه شرمندکی 
وپشیمانی درجستحوی تست تا گذشته را جبران 
کند... تو باید به‌حرف من گوش کنی ونزد او 
برگردک»». 


--ولی‌بن دوری نورا نمی نوا نم تحمل لنم, 

سین هميشه نزد یک توخواهم بود... 

سیمرغ پری از شا هپرهاي بالش را کند و 
به‌جوان پهلوان داد و بسخش ادابه‌داد : 

- توهروقت به‌من و دمک سن نبا زد امتی: 
کافی است این پر را به‌آتش بیفکنی نا من 
فوری نزد تو بیایم... سن اسم نرا دستان 
بیگذارم ونو باید هميشه ابن نام را برای خود 
حفظ کنی وپیوسته به‌یاد من باشی.., وا کنون 
خوب نیست پدرت را یش از این در انتظار 
بگذا ریم او پهلوانی پا کدل وبادشاهی دادگر 
است, آماده باش تا ترا نزد اویبرم.». 

دستان‌با دلتنگ یگفت: 

- مگر کناهی از من سر زده است که 
سیخواهی از خود دورم کنی؟ ویا از دیدن من 


سیرشده‌ای... 

- نه فرزند عزیزم.., من از روی بدخواهی 
نیست که بیخواهم ترا به‌ییان آدبیان 
برگردانم؛ برعکس؛ من از روی دوستی وبحبت 
است که ترا نزد پد رت می‌برم, آنجا پادشاهی؛ 
بزرگی وعشفی در انتظار تست.., بیش از این 
بامن بحث نکن... بیا برگردنم بنشین تا ترا 
نزد سام پهلوان ببرم» آخر برای او راهی نیست 
که بتوا ند خود را به اینجا برساند.., 

سممرغ دیگر نگذاشت دستان دنباله‌ی 
حرفهایش را بگیرد واورا روی گردنش سوار 
کرد وبه پروازد رآمد. 

۷ «۷ ۴ 

سام حبران وانگشت بد هان چشم بهقله‌ی 
کوه دوخته بود ونمی‌دانست چگونه میتواند 
خود را به‌آنجا برساند وفرزندش را در آغخوش 
بکشد, ناگهان یکی ازیارانش فریاد زد : 


--سام نگاه کن؛ آن پرنده‌ی بزرگ وعجیب 
به پرواز درآمد... نو می‌دانی نام این پرنده 
چیسمت ! 

سام همچنان که چشم به‌قله‌ی کوه داشت 
گفت : 

- بله» این پرنده بی‌نظیر شاه‌سرغان است 
وسیمرغ نام دارد. من دربار‌ی او خیلی چیزها 
شنیده‌آم.., پروردگارا! ببینید» او دارد ب‌سوی 
بامی‌آید,.. 

- بله سام » اوفرزندت را نزد نومی‌آورد..» 

-سپاسگزارم ای اهورای بزرگ ! 

لحظه ای بعد؛ سیمرغ در برا برسام» پرتخته 
سنگی فرود آمد ودستان جوان را برزمین گذاشت, 
سام دربرابرشاه‌مرغان زانوزد وگفت: 


سپاسگ اره 


چون بادری بهربان 


او را به‌من با زلرد اندی,,, ‏ 


بهلوان جوان. بحرکت ۱ 
با ناآشنایی‌سام وهمرا هانش رانگاه‌می کرد. 

سام به‌سوی او رفت ود رحالبکه قد وبالای 
پهلوانی. موهای سفید وچهره‌ی گلگون فرزند 
را بامعیت وشرم براندا زیم 
کشید وکفت: 1 


د. او را بهآغوش 


- فررندم : من از نو شربنده‌ام واز کاری 
که درحق تو کرده‌ام سخت پشیمان هستم ابا 
تو درحق پدرت بزرگواری کن وگذشته را بدست 
فراموشی بسپار... عهد میکنم که از این ببعد 
دنیا بروفی مراد توبچرخد و هر کاری توبخواهی 
برایت انجام دهم وجز به‌دلخواه تو نه حرفی 
بزنم ونه کاری‌بکنم ! ... 

پدر وپسر بدنی در آخوش هم بودند و 
سپس سام او را از خود دور کرد ودر حالیکه 
بهدقت براندا زش می کرد پرسید: 
- ببینم پسرم؛ سیمرغ نامی هم برای تو 
بت 
برگزیده 

-- بله پد رم : اونام مرا دستان گذاشته است, 

-- نام خوبی است اما من ترا زال‌میخوانم... 
ژال ززه»» 

وآنگاه به اشاره‌ی‌سام لباس شا هواری را که 
همراهان سام با خود آورده بودند به‌تن زال 


کرد ند وسام گفت* 

خوب . پسرم,, س از این درنگت 
نکنیم... بشهر برگردیم که بادرت بابیتابی 
د رانتظا رنست,,, 


سام؛ زال وهمراهانشان به‌سوی زابلستان 
حر کت کردند, 


بردم زابل ده خبرییدا شدن‌فرزند پهلوان 
وناهشان را شنیده بودند نمام شهر را آذین 
بستند وهمه از کوچک وبزرگ وزن وبرد 
به‌شادی‌وشادسانی پردا خنند, 

آنها تا چند فرسنگی شهر به‌پیشباز پهلوان 
نویافته‌ ی سرزمین خود آمدند وزال را باشکوهی 
بی نظیر ود رمیان غریوشا دی‌وارد زابل کردند 


وبخاطر او چندین شبانه روز این حشن وشادی 


برپاساختند. 


بنوچهر. شاهنشاه ایران زسین وقتی از 
جریان آٌاه شد. فرزندش نوذ ر را به‌زابل فرستاد 
تا از نزدیک فرزند سام پهلوان را ببیند واز او 
بخواهد که پسرش را نزد شاهنشاه بیاورد 
نا مورد لطف ومحبت او قرارگیرد. 

سام بمحض د ریافت پیام شاهنشاه: همراه 
زال به‌سوی‌بارگاه‌منوچهرح ر کت کرد. 

بدستور منوچهر همه‌ی بزرگان وپهلوانان 
ایران زسین به‌پیشباز سام وفرزندش زال رز 
وبا احترام وشکوهی‌شا هانه آن دو رانزد منوچهر 
آورد ند. 

بنوچهر نهایت بحبت را نسبت به‌زال 
|برازداشت وچون هنرنمایی او را د راسب‌سواری 
تمراندازی و کشتی وجنگ آزمابی دیدسام را از 
اینکه پروردگار پسر شایسته‌ای بهاو 
عطا کرده‌شاد باش گفت وافزود: 

- اینک تو باید تمام تلاش ‏ وکوشش 
خود را بکارگیری که کوناهی‌های گذشته 
را در حق پسرت جبران کنی وبزرگترین و 
عمیق ترین محبت‌های پد رانه را نثارش ساژی... 
تو هراندازه به‌درگاه اهورای بزرگ سپاس و 
نمایش کنی.بازهم در برابر این موهبت عظیم 
کم‌اسشای. 

سام سرفرود آورد وکفت: 

- حفی شاهنشاه است... امیدوارم بتوانم 
از عهده‌ی‌سپاس اینهمه لطف پروردگاربرآیم... 
بنوچهر انعام وخلعت فراوانی به‌زال بخشید 
وسام وزال پس از چند روز که میهمان 
شا هنشاه ایران زسین بود ند به زا بلستان برگشتند. 


۴ ۴ ِ 


سام جون به زابلستان رسید؛ همه‌ی بزرگان 
کشورش را کرد آورد وبه آنها گفت: 
- شاهنشاه بزرگمان منوچهر» به‌من 
فربان داده است که برای سر کوبی دبوان 
بازندران و کرکساران به‌آن سرزین بروم و 
پاسدار مرزهای ایران زسین باشم. اینک من 
نخت وناحزابلستان را به‌فرزندشایسته‌ام زال 
می‌سپارم وار همه‌ی شما میخواهم که در نمام 
کارها بار ویاور او پاشید وهمانگونه که در 
خدیت بن بودید به‌خدیت او همت گمارید 
و به‌او کمک کنید که این مرزویوم را بیش از 
پیش در صلح وصفا وآرامش نگهدارد و 
برآبادانی آن‌بیفزاید.., 
همه‌ی بزرگان‌سوگند وفادا ری نسبت به زال 
ادا کردند وسام باآیینی باشکوه تاج شاهی را 
برسرفرزندش زالگذ اشت 
هفته آینده : زال‌ورودابه 


سرگربی باجا یزه 


ازاین چوب کبریت‌ها هشت چوب کبربت کنار بگذارید بطریقی که این سیزده مربع 


به شش بربم نبد بل گردد ! 
اگر سوق شد بد پاسخ را به «دا یره جدول؛ سرگرمی وسسابقه» بنویسید وجا بزه بگیرید. 
‌ ی 


رنگآمیزی کنید وجا یزه بگیرید 


این آقای شیرینیپز در کنار کیکی ابسناده که اگر آنرا بدلخواه او رنگ آمیزی کنید 


بسیا رزیبامیشود, بدینطریق: خانه‌هائیکه دارای علامت مساوی است برنگ «قرمز 
عدد هنت «سبز» علامت منها «زرد» عدد هشت «قهوه‌ای روشن» علامت نقطه «قهوه ای سیر 
عدد یک «نا رنجی» وعلامت‌ضربد ره ارغوانی». 

د ربا یان‌نتیجه کا رخود را به«دایره‌جدول»سرگرمی وسسابقه» بفرستید وجا یزه بگیرید. 


صفحه ۷ 


هرد 
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,- با اینکه سین ندارد روی سفره هفت سین می‌نشیند - آب نمای بی‌آب ۲ -واحد پولی است - 
مورد نیا زباغبان- ضمیر مفعولی اول شخص بفرد م - بچه د زد معروف- عروس شهرهای جهان- 

حائل بیان دو چیز ع-بورد نیاز درودگران - یکی از شرایط و- وسیله ای در ارتباط جمعی -نام 
ندارد ع-شامه نوا مخفف گر پدشکلی در هندسه -بی‌خبروناگهان ,ر- یکی از علبا تگوارش - 
هیچ ,.,, نیست که دو نشود - نوك کوتاه -سرزمینی باستانی در آسیا - بادمنجا نش آفت ندارد 
. | -چا هش معروف است-بچه بچه -برگشت وین , ,-آفریننده-نوعی‌پارچه. 

عمودی: 

کشمش آنجا معروف است- رودی طویل دراروپا +-طایفه - خودد اری- بزرگ م- همه را 
شاسل میشود - د رآشپزخا نه میتوانید سراغش را بگیرید -طایفه‌ای در ابران ع- ازما بهتران - 
نامی برای آقا پسرهای خودمان ۵-سبزی بخصوص سالاد -همان نیست ع- فاصله اش تا ابنجا 
زیاد است - شایسته پب دوش - بالاترین رنگ م- مخفی - پایه و- پایتختی است - دلبری - 
بوی رطوبت , ,- رود مرزی د رایران- لقب چند تن از پادشاهان اشکانی-اصطلاحی د رشعر ۱ ۱ - 
میوها یکه روغن آن‌مصرف د | روئی د ارد- دشت, 


درفسمتی از اين نصویر خو کی جا گرفته 
است واگر آنرا بافتید جای آنرا به «دایره جدول» 
برگربی و مسابقه » بنویسید وجایزه بگیرید . 


«آرسن لوپن » قهرمان آثار کدام نویسنده 
است ؟ پاسخ را به «دایره جدول سرگرمی و 
مسابقه ؛ بنویسید وجایزه‌بگیرید , 


ت( وت 
#_ا اس 


این دو نقاشی که یکی اصل ودیگری بدل . تصویر پائین سیاه کنید وپه دایره «جبول. 
آدست در هفت مورد باهم اختلاف دارند , 
کالیست شما پنچ بورد از اختلافها را در 


۹ 
هد 


۵042 ‌ 
ح 


0 


۵ 


۵ 
ا 


سرکربی ومسابقه » بجله خودتان بفرستید تادر 
فرعه کشی جوائزآن‌شر کت د ادهشوید, 


درابن شکل هر برع نقش عددی را بازی 
بیکنه که شما ابن اعداد را از روی علائمي که 
در اطراف آنها مشاهده مینمائید ؛میتوانید پیدا 


کنید, 
اگرموفنی شدید پاسخ را به «دایره جدول , 
سرگربی وبسابقه ۰ بنویسید وجایزه بگیرید . 


برند گان‌سسا بقات‌شما ره‌نهم 


-- بان و کتا یون ناد ری (سکه یک پهلوی‌یلاج) 
+- آقای بهمن مدرسی (ساعت )م-- آفای 


۱-دوسکه یک پهلوی طلاء 
۳-د وساعت مچی . 


مب دو راد یو ترانزیستوری, 
+ دوقلم خودنویس . 
این جوائز بحکم قرعه به هشت تن از 


شرکت کنندگان د رمسابقات که پا خ صحیح 
داده‌اند تعلقی بیگیرد , دقت فرمایید که نام؛ 
نام خانوادگی ؛ تا ربخ تولد ,شغل و آدرس دقیق 
خود را د رزیر پاسخ ونام مسابقه وشماره مجله را 
دربالای پاسخ وروی پا کت‌آید نمائید, 


۲0 


ف و بد در 


در آغاز هفته منتظر خوشحالی 
غیر منتظره‌یی باشید , با یکی از 
عزیزان به دیدارتان میاید با 
پولی که انتظا رش را نداشتید 
پست بیاورید . بکك گفتگوی 
جالب تلفنی شما را از بلا نکلیضفی 
و تردید ببرون سیاوزد ,یک شخص 
خبرخواه و متنفذ در زندگیتان ظا هر 
بیشود و بسا اقداسات خ ود 
مشکلاتتانرا برطرف میسازد . 


ازجانی که هیچ به فکرنان 
نمیرسد : پول قا بل توجهی دریافت 
بیدارید ,بارفع شدن یک اختلاد 
قدیمی ۰ کار متوقف شده دوباره به 
جریان میالند , با زسیدن خبر خوش 
از انتظار ونگرانی بیرون میآئید ,با 
تغییر وضع و پا با رسیدن پول در 
خواستی برنامه سازندگیتان آغاز 
خواهدشد, 


مغر 


در جریان اختلافاتی که ابن 
هفته در بین فابیل بروز کرده 
است ؛ د خالت ننما نید , خرید بهمی 
در پیش دارید که باید با دلت 
آنرا انجام دهید , بیک بیهمانی 
دعوت بیشوید , هرچند هم که 
کسل کننده باشد / آنرا بپذیرید 
که به نفع شماست, 


روز دوم بطور غیسر نتظره 
با خوشحالی بزرگی روبرو میشوید , 
روز سوم از انجام هرگونه تغییر و 
تحول در دنیای عاطفی با شغلی 
مطلقاً خود داری نمائید .در بحیط 
کار اشکال تراشی های بعضی 
کوته نظران را به خونسردی 
بگذرانید ,دربيانسه هفته پول 
زیادی بلستتان میرسد .یکی از 
نزدیکانتان بزودی به‌سافرت 
د لخواه روانه‌میشود ,,.. 


ستارگان د رباره‌حوادنی که د ردو هنته 


آبنده د رانتظطا رشماست چه میگویند , 


از یکی از هسایه‌ها با 
هىکاران بخاطر یکث موضوع‌بالی 
سمکن است کدورتی بدل بگیرید: 
1 ۱ 
اسا جریان را بنفع خود برم یگردانید 
در خانواده شما نشانه‌هائی از 
عقد عروسی د بده بیشود , بزودی 
به بحيط نازه‌ای وارد بیشوید و در 
وفع جدیه ؛ شکل زندگی ۳۳ 
بفهوم عالی‌تری برابتان جلو 


همه دوستان بخاطر موفقیت 
ها و شایستگی‌ها و هنرنمانی 
هایتان شمارا بورد تمجید قرار 
بیدهند ,راجع به موضوعی که 
برایتان اهمیت دارد : خر 
لوق العاده بهمی بیشنوید ۰ در 
زندگی خصوصی با در محیط کارو 
با تعصمل اگر از اشتباءو تصور 
نزدیکان بگذرید ؛ همه چیز بسه 
آرامش وملایمت بیگذ رد, 


0 


آبان 
فرستاده شما با خبرهای خوشی 
پا بادست پر نزدتال باز میگردد :. 
ازجانب نوآشنا خدمتگزا ری بزرگی 
مشاهسده‌سی کنید و براثرآن نسبت 
به بردم خوش بینی بیشتری پیدا 
می کنید ,اینهفته بنا به مسئولیت 
تازه‌بی که بعهده کرفته اید : 
ناچار بیش از هروقت دیگر فسالیت 
سودمند خوا هید د اشت, 


پس ارآنکه‌توانسیدکار نیمه تمام 
را به پایان برسانید ؛ در آن صورت 
بسلماً راه پیشرفت جلویتان باز 
میشود . پول آرزوشده را بزودی 
دریافت بیدارید ,روزهای اول 
هفته را بسه خوشی و همراه بسا 
دیدارهای دلپذیر میگذرانید با 
نشستن و دست روی دست گذ اشتن 
و یا انتظار کشیدن هیچ کاری 
د رست نمیشود, 


در اظهار علاقه نسبت به 
شخص بورد نظر زیاد شتابزدگی 
ننما بید , بهتر است اول بیا زمائید و 
بعد پا اطمینان‌دل‌په‌او بسپا رید .روز 
بوم بوانلپ باشبد نا بهیچوجه 
نجت سا لیر حرلهای بغرضانسه 
حسود ان بغلا هر د وست قرار نگیرید 
این هفته از کی پول قرض‌نکنيد, 


پالاخره این هفته نتیجه‌گیری 
بیکنید ,در بورد اقدام عجولانه- 
نان کمی بحتاط باشید و بیش ازهر 
چیز با نزدیکان مشورت نمائید ؛ 
بنتظر بژده بزرگه باشید , با 
شطصی که برایتان اهمیت دارد : 


گفنگوی جالبی خواهید داشت که 


از ابن سلاقات نتیجه کیری‌عا بدتان 
بیشود, 


آذ ر 
درباره ارتفاء مفام با درپافت 


پاداش خبر مطملنی بیشنوید , در 
بناقشه بروز کرده این هفته یکی 
از سالمندان پا دربیانی میکسد 
وغائله فرو می‌نشینده ,در آغاز 
هفته سرانجام نظر شخص بهی‌را 
سوی خود جلب بیکنید و 
پیشنهاد ونظرات خود را به او 
می‌قبولانید, 


اسفند 


بخاطر مضی حرکات غیر 
بعقول و یا حرفهای بی ربط از 
شخصی دلگیر بیشوید : ولی با ید 
خونسردی خود را حفظ کنید و با 
نیروی ذهنی چریان را بنفع خود 
برگردانید ,خبربا نامه بهمی 
در بافت بی کنید که راه حدبدی 
پیش پاینان گشود‌میشود , 


صنحه ۷۵ 


نااینجای‌داستان 
اپویسنم که حکویت خلفای بمی‌ایمه را 


احترام و علاقه‌ی ابوالعیاس سفاح نخستس خلیفه‌ی عیاسبال بود ابا ابوجعفر بتصور براد 


و لفت : 


برجندهو خلالت عبانیان 


به‌عراق رفت و مورد اسقبال گرم ومحبت سیر سقاح فرار ترات, او 


از خلیفه خواست که اجا زه د هد د رمومم حچ به ریا رب خانه ی خدا 


ده بود بورد 


اد و 


حانشین سفاح دل بر دینه ای نسبت به او دانتوا بوسسلم نیزا همیت ریا دی برای اوفا یل نبود, 


افتشام بعداز آنکه یایه های حکومت‌خود را د ر حرابان بح کم کرد : برای د بدا رخلیفه 


| زجند روز:د رفرصتی‌بناسب 
سفا< این تقاصا را ید برقت 


- اگر فربال ابیرالجاحی را فملا بناه بر د ره متصورصاد رنکرده بوده این وطیفه رانمز به عهد 


باهمه‌ی کوششي که بنصور ودستگاه 
خلافت برای پنهان داشتن وبعدهم سوحه 


جلوه دادن قتل ناجوانمردانه‌ی ابوسسلم بکار 


بی‌بردند: خبر این فتل پیشربانه وناردانه 
بزودی در همه‌جا پیچید وطبیعتا خیلی رود 
" به‌گوش سیاهپوشان وباران ابوسلم رسید و 
" آنها را بسختی برانگيخت, 
9 ابوجعفربنصور؛ خلیفه دغلکا رولبرنک‌باز 

عباسی که بردی چون ابوسسلم را که خود و 
خاندانش همه‌چیزشان را ,دیون او بودند 
در نهایت ناحوانمردی وباحیله وفریب به‌قتل 
رسانده بود بااين اندیشه که بابخشیدن 
کیسه های‌درهم ودینار ووعده وعید های 
خوش بياران ابوسسلم وخراسانیان را رام 
خواهد کرد و به اطاعت از خود وا خواهد 
داشت. چند تن از همستان خود را با خلعت و 
انعام زیاد و کسه‌های زر وسیم ب‌حلوال 
فرستاد تا سیاهپوشان رآکه در آنجا انتظار 
رهبرشان را بی کنیدند به لطف وبجت خلیفه 
ابیدوار کنند وباسخنان نرم ومحبت‌آمیز آنها 
را از دشمنی بابنصور بازدارند ویه خدمت 
خلیفه دعوت ثنند, 

از چند تن از خطیبان وسخنرانان زبردس 
زا نیز به‌حلوان فرستاد با بااين ادعا ثه ابویستم 
سوگند خود را شکسته بود وسیخواست علیه 
ابیرالموینین خلیفه اسلام وهمه بسلمانال 
قیام کند قتل ابومسلم را بدست منصور بجا و 
سوجه جلوه د هند, 

ابا میا هپوشان فبل از رسیدن فرستادگان 
بنصور وبوسیله باران ابومستم از جربال فتل 
" رهبرشان آگاه شده بودند ودرحالبکه پرچم‌های 
" میاه را برافراشته بودند وفریاد انتقاه‌می کشیدند 
به‌سوی ری وخراسان حر کت کرده بودند با 
باهمراهی وهمگامی همه‌ی برده خراسان که 
ابوسسلم را از صمیم دل دوست بیداشتند _ برای 
خونخوا هی این سرد اردلیرا برانی ببا خمزند,., 

فرستادگان منصور وفتی به‌حلوان رسیدند 


انری از سبا هیال ابوسسلم در انجا ندیدید وار 
برده هر شنیدند که میا هیوسان باچه تصمیعی 
بسوی خراسان حر کت کرده‌اند. آنها بیدرنگ 
نرد منصور بارگشتند واورا از باجرا آگاه 
ثردند. بنصور که سخت دچار نشویش و 
وحئت شده بود. فوری همه‌ی بزرگان و 
سردارال عرب را جمع کرد تا چاره اندیشی 
کنند وپیش از آنکه همه‌ی بردم ایران 
به خونیخوا هی ابوسسلم برخیزند وبساط خلافت 
نوبای عباسی را برچینند. جلو این مخالفت را 
بگیرند. 

آنها ساعت‌ها دور هم نشستند وسشئورت 
کردند وسرانجام راه حل مشکل را در این 
بافتند که بنصور بیدرنگ حا کمان جدیدی از 
سان دران بورد اعنمادش برای خراسان: 
ری . اصفهان ودیکر شهرهای سهم ایران 
بکه‌ارد که چهار چشمی براقب دوستداران 
ابوسسلم باشند. همچنین خطیبان وسلفا نی 
به شهرهای خراسان ودیگر نواحی ابرال 
بفرسند نادر بساحد به‌بنبر روند وخطبه بنام 
بنصور بخوانند واز ابوسسلم بعنوان دنمن 
اببلام بدگویی کنند وچنین عنوان کنند که 
ابوسلم در واقع گیر ومجوس بوده وهرگز 
بسلمان نشده بود وهدف اصلی او برانداختن 
دین لام بود 
ا بوسسلم ختنه هم نشده بود ! 

ابوجعفر منصور که سختی هراسان و 
بشوش بود. در همان بجلس حکام جذید 
خراسان ودیگر شهرهای ایران را انتخاب 
کرد ودسنور داد فرمان حکوبت آنها نوشته 
شود. همچنین خطیانی را که باید به‌نقاط 
بختلف ابران بروند برگزید ودستورداد همگان 
سجرگاه روز بعد راهی بحل باموریت خود 
بشونه,,. 


است,,, حتی ادعا کنند که 


فتل ابوسسلم لکه‌ی ننگ بزرگی برد اين 
خلافت آل‌عباس بود وجنایت ناجوا نمردا نه ای 
بود که عواقب آن دامنگیر یک یک جانشینان 
منصور شد وخلفای عیایی مرها 


هزار نفر از 


دربا رگشت از این سفر؛ خبر مرگ سفاح به منصورو ابوسسلم رسید و ابوسسلم با منصور بیعت 
کردو عبدالله بن علی‌عموینصور را که علم‌سخا لفت برافراشته بود پس ازپنج‌باه جنگ‌شکست 
داد و آنگاه علیرغم بیل منصور که فرسال حکوت شام وسصر را به او داده بود تصمیمگرفت به 
داد وآنگاه علیرغم بیل منصور که فرسان حکوبت شام ومصر را به او داده بودتصمیم گرفت به 
خراسان بر گردد . منصور از این تصمیم ابومسلم دچار وحشت ونگرانی شد وه بزرگان 
بنی‌هاشم را وادار کرد به ابوسسلم نامه بنویسند و او را از رفتن به خراسان بنصرف کنند .خود 
نیز پیام گزارانی نزد ‏ بوسسلم فرستاد اما ابومسلم همچنان دررفتن به خراسان پافشا ری‌می کرد تا 


اینکه | بوحمید یکی از سران سپاه اسلام به او گفت 


که چگونه میخوا هد قول خودرا بنکند ود ر 


حالبکه همه را به اطاعت آل عباس خوانده است خود از اطاعت خلیفه عباسی سرمی پیچد *م.,.۰ 


کسان خود را به نفاص خون گرم ابوسسلم از 
دست داد ند 

خونخواهی ابوسلم بهانه‌ی بیشتر 
قیام‌ها ونهضت‌هابی بود که از این تاریخ تا 
روزی که مرداران ابرانی تسلط عرب را از 
این سرزین برانداختند درسراسرایران رخ داد, 
بیشتر این نهضت ها ویبا روهائی از سرزمین 
خراسان که بهد دلیران وپرورشگاه وخواستگاه 
پهلوانان ابران‌بود آغا زی‌شد, 

عنق وعلاقه‌ی بردم ارال وبویژه 
خراسانیان وساهیونان نسبت به‌ابوسلم 
به‌حدی بود که برای او مقام رسالت وپیغمبری 
فایل بودند بطوریکه بسیاری از سیاهبوننان 
فسل او را ب‌دست منصور باور نمی کردند و 
بی گفند: 

- بنصور پست فطرت‌ویارال کثیف او 
دوچکتر ار آن بودند که بتوانند خون ابوسلم 
نه ابوسسلم نمرده است؛ او وئنی‌با 
نابردی خلیفه عباسی روبه .و شد, چون پس‌از 
شنیدن سخنان ابوحمید که او را به‌پیمان 
شکنی باخلیفه‌ی اسلامی بتهم ی کرد 
نمیتوانست علیه بنصور اقدام کند؛ غایب 
شده ناسباهبوشان در غیاب او دنیا را از لوت 
وجود منصور وا خلافش پالك کنند. وقتی این 
وظیفه به‌انجام رسید؛ ابوسملم دوباره بیان 
بارانش برخواهد گشت وخلافتی نوبنیان 
خواعر گذانت همانگونه که خلافت 
عبا-بال را حانشین حکویت ظالمانه‌ی بنی‌اسیه 
فرق: 

آنچه این باور واعتقاد را بحکمتر می کرد 
این بود که هیچکس جسد بیجان ابوسلم را 
به‌چشم ندیده بود زیرا منصور بلافاصله بعداز 
آنکه | بوسبلم بدست نو کران‌او کشته شده بود . 
دستور داده بود حسد او را درگلیمی بپیچند و 
آنگاه هر کس نرد اه آمده بود منصورگلیم را 
نشان داده وگفته بود : 

اور جستر انورستلم آیت. که ایح 
پیچیده ده است. 


زا تریزند 


یاران ابوسسلم بی لفنند: 

- کشتن ابوسسلم آرزوی د برینه‌ی 
بنصور بود واو بارها کونیده بود برادرزش 
سفاح را به این جنایت وادارد اما سفاح زیر بار 
نرفته بود,.. بعلاوه همه‌ی بزرگان عرب 
بی‌دانستند که منصور چه :حشتی از ابوسلم 
دارد. اگرمنصوروافعً موفق به کشتن ابوسلم 
بی‌نمد . نه ننها جسد اورا پنهان نمی کرد بلکه 
دستورمیداد سرش را ببرند ود وردنیا بگردانند و 
حسم بی‌سر وجانش را برد روازه‌ی شهر بیاویزند 
تا مابه‌ی عبرت بردمان گردد! بنا براین منصور 
نتوانسته ابوسسلم را بکشد ولی بااین حبله‌ها 
بیخواهد یاران او را متقاعد کند که ابومسلم 
کشته شده استم 


یاران ابوسسلم وقنی به ری رسبدند. خردار 
شدند که منصور پیک بادپایی نزد ابود اود 
که از طرف ابوسسلم حکمران خرابان بود 
فرستاده وبا صدور فرمان حکوست خراسان بنام 
او ودادن خلعت وانعام ووعده‌های خوش : 
ابوداودرا واداربه بیعت باخود کرده است, 

آنها با شنیدن این خبر: به‌مشورت نشستند 
وجون بصورت گروهی بوخراسان نها دیگر 
صلاح نمی‌د بدند تصمیم گرفنند که به گروه های 
چندی تفسیم بشوند وبه نهرها ونواحی مخلف 
ایران بروند وسردم را باخود همکام کرده 
علیه خلفای عرب و به خونخواهی ابوسلم 
برانگيزند, 

پارال ابوسلم بااین تصمیم چند دسته 
شدند, گروهی به‌سرداری اسحاق که به اسحاق 
تركك بعروف بود به‌باوراءالنهر رفت: گروهی 
به‌س رکردگی استادسمس به خراسان و گروه بعدی 
به رهبری و فرماندهی سنباد بأمور فعالیت‌در ری 
وطبرستان‌شدند, 

مبارزه‌های این ردان جانباز ونامدار 
ابرانی فصل های درخشانی از تاریخ مبارزات 
استقلال طلبا نه‌ی ایرانیان را تشکیل بید هد که 
با در هفته های آینده داستان مردی وبردانگی 


آنان را برای شما باز خواهیم گفت 
استحانی ترك 

نخستین تسی که به خونخواهی ابوسلم 
برخاست. یکی از باران صمیمی و وفاد ار او بنام 
اسحاق نرك بود. اسحاقی از ایرانیان وطنبرست 
بود که چون‌بدتی ازطرف ابویسلم به‌بأموریت 
تر کستان رفته بود سیان باران به اسحان نرلك 
بعروف شده بود, 

اسجاق از زردننیان با ایمان ومعتفدی بود 
که هرگز دین جدید را نپذیرفنه وحنی تظاهر 
به‌قبول آن هم نکرده بود ولی باوجود این در 
دستگاه ابومسلم جا وبقامی برجسته داشت و 
مورد علافه واعتماد | بوسسلم بود, 

اسحانی که باگروهی از سیاهپوشان 
به‌باوراء النهر رفته بود : بمعض رسیدن به آن‌د با ر 
فعالیت خود را علیه خلافت عباسمان وبظور 
کلی اعراب آغاز کرد. او در شهرها وروستاها 
بردم را به‌دور خود جمع می کرد وچنین 

- ای ایرانیان پاکزاد؛ بدانید وآگاه 
باشید که رهبر بزرگ با ابوسلم غاپب شده 
و در کوه‌های ری پنهان است, او ازاینکه خالد 
پالك میهنش پابال ستوران عرب شده ناراحت 

است واز ما می‌خواهد که به‌پا خمزیم و 

سرزین ابران را از کثافت وآلودکی وجود این 
عربهای سوسما رخوا ر نفرت‌بار پاكك کنمم, روزی 
که عربهای وحشی را از سرزمینمان رون 
بریزیم ابوسسلم؛ این فرزند پا کنهاد ایران 
به‌بیان با برخواهد گشت ودوباره دیده‌ی 
با به‌دیدار سمیای بردانه‌اش روئن خواهد 
2:۳ 

ای بردم میهن پرست ایران! من از نزد 
ابوسلم بسوی شما آیدهام تا خواستهای او را 
بگوش شما برسانم... ای سردم ایران بفرمان 


ابومسلم ببا خمزید وانتفام خون هزاران ایرانی 
را که بدست عربها ربخته شده است از این 
اهریمن زادکان بکیرید؛ ای بردم پا کدل 
اپران: به پا خیز ید ! 

بردم که از دورونزدیک ابوسسلم را د پده 
با وصف بردانگی‌های او را شنیده بودند واو 
را ازصیم قلب دوست بی‌داشتند» سخنان 
اسحاقی را به‌جان ودل بی‌شنيد ند وبا هلهله و 
هیجان تأیید می کردند وجوانان وآنها که 
نوان جنگ ومبارزه داشتند سلاح برمیگرفتند 
وبه با ران اسحافی می پیوستند, 

هاين ترتیب اسحافی در مدنی کوناه 

گروه کثهری از مردان باوره‌النهر را باخود 
همگام کردوجنگ باحکام عرب را در نهرهای 
باورءالنهرآغاز کرد. 

او بزودی بیشتر شهرهای این دار را از 
چنگ کارگزاران عرب در آوردوپیشروی 
خود را بسوی خراسانا دابه داد. 

منصو رکه خبرقمام اسحاقی را به خونخواهی 
| بوسسلم شنید؛ بااین تصور که همه سبا هپوشان 
برسر اسحاق جمع شده‌اند واگر براو غلبه کند 
داستان خونخوآهی ابوسلم را پایان خواهد 
داد ؛ نه تنها به ابوداوددستورداد که با همه‌ی 


سپاهش به‌جنک اسحاق 


بزرلی نمز به‌فربا ندهی یکی ۱ 
عرب به‌سوی‌ساوراءالنهر تسیل داست, 


سپاهیان ابوداود که نممه‌ی بیشتر آنها 
اپرانی واهل خراسان بودند. در جنگ با 
اسحاق وسیاهپوشان چندان پایداری نشان 
نمی‌دادند وناآنجا که مینوانسنند از کشت و 


کشنار خودداری می کردند وبهمسن دلیل 
آنش جنگ چندان نمز نبود اما بارسیدن 
سپاهیان عرب جنگ بالا گرفت وباران اسحافی: 
با همه‌ی شجاعت ودلاوري که نشان بی‌د ادند 
بتأسفانه نتوانستند کاری از پیش ببرند و 
ناچار به‌عقب نشینی شدند, دراین گیروداد تیر 
یکی از عربها اسحاق را از اسب سرنگول کرد 


سسرك او تکلیف جنگ را به نف 
عربهاراسن لرد. باران اسحاقی بچبوریدفرار 
سدند وشهرهای ماورءالنهر دوباره پهاسغال 


عرب‌ها دآید, 


ات 


ادابه دارد 


ساسنانه آگاهیهای 


۳ 
ح 
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خصات هاي نک هی اینتی 

له دل کسیر وبی‌خود وبی جغ 
حتی پیش نباورد؛ برای رفیق از دل‌وحان 
"کب ك ف‌ 
به‌می‌گذارد وبالطع د کاسه 

قرف اف تیه مود ات 

برفتا ری برای | کبرآفا پیش‌آمد. آنهم با گرفتز 


رنه ۱ 
اکبرآقا نوی تعیرگاه از آماده کردن 
یککسوتور خلاص‌شده بود وداشت دستش 
را بایکك حوله تمیزمی کرد که حسین‌قوچی 
رفیق وهمکارش آمد پهلویش ایستاد و بدون 
اينکه بااو حرف بزند بدوردست خیره شد 
وبرتباً آموناله بود که از دهانشس خارج میشد؛ 
| کیرآقا جایش راعوض کرد که رفیق ناراحتش 
راحت‌باشد ولی‌باز حسین‌قوچی آمد کنارزش 
ابستاد وبا زهمان حرکات واآه کشیدن‌ها را 
نکرارکرد .۱ کبرآقا کفری شده بود نگاهی 
به حسین اندا خت وگفت : 
-قوچی‌جان خدا بدنده. جائیتد ردمیکند 
قوچی‌نگاه خسته‌اش را باو انداخت و 
بازشروع کرد به‌ناله کردن وا کبرآقا باناراحتی 
گفت : 


بابا ت وکمحال باروگرفتی؛ آخه‌دردت 


چیه !! 


تیا پاپ کرو ویعد باحال نزار و 
خسته ای گفت : 


| کبرجان‌توزن‌نداری ! 

خوب بعلوسه که ندارم 

-ای خوش بحالت؛ لابد خیلی‌هم خوش 
بیگذرونی ؟ 

ای بیگذره دیگه. بنظورت چیه ؟ 

ای بابا ست‌رودلم نذا توچه 

نی زندا ری بعنی چی ! 
رن آه‌وناله کشیدی که 
همینوبگی سا که نخواستيم زن‌بگیریم 

-ای باباءزن. زن...خیال کردی حلوا 
خیرمی کنن ؟ 

--نه با باجون؛ حالا حرفتوبزن 

توچی بادست. خاك‌شلوارش را پالك کرد 

سین میدونستم تویه رفیقی: یه‌انسان: 
صدبارهم به شگفتم 

سب ه کی ٩‏ 

-به زنم؛ 

--لطف کردی. اباواسه‌چی؟ 

توجی نگاهی بها کبرآقاانداخت و بعد 
گفت + 

-بیدونی‌من به‌انسانم, روزها که‌می‌بیضی 
چطور کار سیکنم ۰ چقدر [حمت سیکشم ۰ خوب 

کاهی‌وفتا شب که سیشه دلم بیخواد به خستگی 

در کنم . اینه که این شبا با | کبرآقا دوره آموزشی 
داریم, 

اکبرآق ها وواج ققت: 

--بامن دوره‌آموزشی داری *! 


صفحه ۱۷۸ 


آره دیگه .ین رو تو حساب کردم و به 


شمسیزنم گفتم که هروقت شب دیر میام با 
اکیرآقا کار می کنیم و تو خونه‌ش اون بمن 
کاریاد یله 

توخونه؟ 

-آره د یگه : آموزش از روی کتاب ونقشه.... 

( کبرآقا خون توی‌صورتش دوید 

- لابد عیالت‌هم مرتباً فحش نثاربا میکنه 

- اختیار داری ۰ فحس که‌نه . کاهی از 
رو عصبانیت حروفهانی سیزنه .۰ 

-بابا دستخوش.. ِ 

قوجی ناگهان پرید و دست اکبرافا ر 


گرفت» 
بپین اکبر جان 


الان سر و کله عبال 


چه کنم اکبر آقا ؛ زنم بدخیاله . خیال 


بیکنه من جائی سره 
- خوب بکه نمی و 
در این لحطه قوچی‌زد بدست اکبر آقا و 
باالتما سگفت ۲ 
ببین داره بیاد . ترو بخدا آبروی بنو 
حفظ کن 


اکبرآقا آرام برگشت و دید عیال حسین 
قوچی مثل شیر باده بطرف او بیاید . خون به 
صورتش نشست و قوچی شروع کرد به حرف - 
زدن با صد ای بلند 
- بیدونی جناب ا کبرآفا : من خیلی روک 
بسلئله ترموستأت‌فکر کردم ۰ از نظر برگردوندن 
آ بگره به سیلند رها ... 
که در همین وقت شمسی‌خانم عیال حسین 
قوجی پرید وسط حرفشان 
-- خوب برد حسابی ۰ ترموستات نی 
تمینات؛ ان کب رکهبیگی کی *می‌بیگی 
بهنلس | کبر,,,! 
اکبرآقا از عصبانیت با پاش کوبید روی 
پای قوجی و ژوجی پدون اینکه خود را ببازد ‏ 
گفت: 
- شمسی جان سلام کن ؛ مهندس | کبرآفا 
ایشون‌هستن : و 
عبال قوچی نگاهی به سرتاپای | کبرآقا 
اندا خت وبا نارضایت یگفت: 
- آقای مهندس شمام باز بش رو در 
آوردین‌ها ! روزهاکهازطفلکی 
شوهرم کار سکشین شهاروهم بهش درس 
بیدن ؛ پس تکلیف بن و چه‌ها چیه 
اکبرآقا که دائشت از عصبانیت سیلها یش 
راسیجوید گفت : ۲ 
- می‌بخشید خانم ؛ ولی‌حسین آفا احتیاج 
به درس و تمرین دارن تا درآمد شون زیاد بشه 
د رئانی بچه بدی هم نیست, 
-شمسی خانم گفت : 


سب هرچی‌میگین درسته, شما بهنلسین و 
حفی دارین 
-اختیا ردا رین » 
-ولی اصل قضیه اینه که فکر ماهاروهم 
بکنین, لااقل هفته‌ای یکی‌د وشب بهش د رس 
بدین : خودتونم به استراحت احتیاج دارین 
کبرآقا که قرمز شده‌بودگفت : 
چشم‌خانم » سعي‌بيکنيم اصلا شبها 
کارنکنيم, 
که قوچی پرید وسط حرفش وگفت :ٍ 
- یعنی‌چی | کبرآقا؛ بخشید آقای بهندس 
من نمیخوام آینده داشته باشم » چرا آینده منو 
خراب‌میکنین 
اکبرآقا بانده بود چه کار کند که شمسی 
خانمگفت* 
بله , فکر آینده شوهرم هم باشین ولی 
این چه‌دوسیه که تا دوبعداز نیمه‌شب طول 
| کبرآقا انا راحت یگفت 
دویعدازنیمهشب ؟ 
و حسین قوچی بسرعت پرید وسط حرفش 


خوب | کبرآقا : ببخشيد آقای مهندس تا 
از خونه شما تو کرج راه بيفتيم و برسم خونه 
یکساعت توراه‌هستیم . 
شمسی‌خانم که خیالش جمع شده بود 
- بهرحال دستتون درد نکنه ؛ من فکر 
کردم شما یکی از دوستانی هستین که شبا 
با هم بیر ین ددر اویده بودم پوست از کله 
تون بکنم‌ولی حالا که‌فهمیدم شوهرم چقدر 
به فکر آینده‌منو خودشه ؛ حرفی ندارمو بعدهم 
قبل از اینکه اکبرآقا توضعی بدهد بایک 
خداحافظی کوتاء را هش را کشید و رفت ۰ 
اکبر آقا چنان حالت عصبی پیدا کرده بود 
که تحمل‌دیدن قوجی رانداشت و ناگهان 
باگذاشت به دنبالش واریاد کر : 
- نامرد نالوطی ؛ حالا » ماروسیاسیکنی ؟ 
و حسین‌قوچی که بشدت ترسیده بود درحالیکه 
بسرعت‌فرارسیکرد مرتب فریاد بیزد که : 
-- بابایصبتوشکر » رفیق واسه‌چه روزی 
دود 
فرداصبح | کبرآقا داشت کارم ی کرد که 
تارگر دفتردوید جلووگفت 
-تلفن کارت داره. 
| کبرآقا وحشت زدهگقت : 
- کیه ماد ربه ؟ 
- نه ... نمیدونم » سثل‌اینکه 
صد اش جوونه, .. 


خواست را بیفتد که حسین قدچی با 
با چشمانی که از خستگی سرخ شده بود 
دویدجلو گفت, 

- | کبرجان - دستم بدامنت؛فدات 


بشم ؛ مارولوندی‌ها ؛ من دیشب منزل 
توبودم»ء 

اکبرآقا هاج‌وواج‌رفت طرف دفتر؛ 
تلفن را که برداشت صدای زن قدچی را 
شنید که بیگفت * 

- آقای مهندس ؛ شوهرم دیشب 
نیومده خونه؛ خونه شما بود ؟ 

| کبرآقا در حالیکه من‌ومن می کرد 
گفت + 
- بله, متأسفانه کارمون تادبروقت 
طول کشید وخونه‌ما خوا بیدن, 

- ولی آقای مهندس فکر نکردین 
من تاصبح‌چی‌میشم ؟ 


چه بيشه کردخانم» انشاءاله 
همین روزها دوره تموم‌ميشه, 

- پس به خواهشی دارم » فرداشب 
شام منزل با تشریف داشته باشین اینهمه 
حسین شمارواذبت میکند؛ حالا شماهم 
یه شب بما افتتخا ربدین ۱ 

ی 

-ولی نداره آقای سهندس بفرد اشب 
بنتظرتون هستم ؛ حتمأبا خانم و بچه‌ها 
تشریف بیارین . 
و تلفن را گذاشت .. اکبرآقا وارفت . 
خانم و بچه ها یعنی‌چی ؟ ! ازدردفترداشت 
بیآمدبیرون که حسین قدچی را دید 

و دوباره با آچار بطرف او حمله کرد 
و حسین دور تعمیرگاه میدوید و بدنبالنش 
اکبرآقا و بعد هردو خسته به بدنه یک 
امن 9اه دادند و اکبرآقا با ناراحتی 


ای براون ذاتت.... 
-حق داری. 
بصبتوشکر, 
--حق داری 
احمق من زن‌وبچهم کجا بود ؟ 
-حق‌داری 
- شبها میری الواتی ما روگیرمیندازی 
-حق داری, 
- پدرم سهندس بود؛ ماد رم بهندس 
بود؟ با رو کردی‌بهندس : 
-حق داری. 
اکبرآقا برگشت و باغیظ توی صورت 
اونگاه کرد وحسین بازهم تکرا ر کرد که: 
-حق داری».. 
-چاخان واسه‌چی؟ 
-اینهمه 
-چه‌میدونم | کبرجون 
- زنت گفته فرداشب بازن‌وبچهم 
بیام خونتون, 
- قدستون روی‌چشم 
-آخه‌مگه‌من زن دارم ! 
خوب من ابنطور یگفتم 
غلط کردی 


ی 


- آو غلط کردم حالا بهش بیگم 
زن‌وبچه ت رفتن مسافرت, 
روزبعد | کبرآقا بایکدنیانا راحتی باحسین قوچی 
بطرف منزلش رفتند درراه‌قوچی مرتبً زدستپخت 
عیالش حرف بیزد وباویاد میدادچگونه حرف 
بزند ,وقتی رسیدند ,عیال‌فوچی بااقوام | کبرآقا 
را بالای اطاق نشانید وبعد مفصلا پذیرائی 
کرد ,بعد از شام حرف‌ها گل انداخت و شمسی 
خانمگفت : 
-آفای مهندس والته دار منگرون میشم . 
حسین کارشوبه‌باها ترجیح میده :شما هم که 
همینطور »خانم وبچه‌ها رومیفرستین سفر و 
خودتون هی کار میکنین , 
کبرآقاجواب داد . 
-سچهسيشه کرد خانم... 
-آخه زن‌وبچه تون چی‌میشن 
وئوجی اضافه کرد : 


نم کارکسران 


-راست بیگه‌دیگه آقای‌بهندس »این 


د رست نیست شماوالا د رس روطول‌میدین » بعد 
»هم‌منو از زنم باز کردین هم خودتون از 
زندگی دست کشیدین ۱ 
| کبرآقا باعصبانی تگفت : 
بله ؟! 
وشمسی خان مگفت : 
-بله چیه‌آقای بهندس .شما به‌شوهرم 
گفتین اکه دوره نبینه وپیش شما درس نجونه 
اخراجش‌میکنین ؟ 
سمن, من گفتم ؟ 
وفوچیگفت : 
-پس‌چی آقای‌بهندس .دیگه جونم به 
لبم رسیده, 
وبااشاره التماس کرد کبرآقا که داشت 
ازعصبانیت‌بیت رکی دگفت + . ۰ 
--خوب چه‌ميشه کرد ؟ 


وچند جملفدیگری بینا کبراقا وشمسی 
خانم ردوبدل شد که شمسی‌خانم .از کون در 
رفت وگفت : 

سوالته قباحت داره . کارگر گرفتین »اسیر 
که نگرفتین ,اگه شوهر من آنقدر بره‌صفت 
نباشد که اینطوربا هاش رفتا رنمیکنن ! 

(کبرآا باعصانیت گفت- 


-بابارو روبرم من‌فردا میرم شکایت 
میکنم 

| کبرآقافریاد کرد: 

-یعنی چیشما هاد یوونه‌شدین. زن برو 
ببین مردت‌شبا کجاس .هميشه بهت کلک 
زده .من زنم کجا بود ؟ 

که‌جنگ مغلوبه‌شد واز یکطرف قوچی وا ز 


نیمه های شب‌بود که ۱ کبر آقا باسرباد 
ترده‌وچشم های لبود شده ازخانه حسین‌قوچی 
بیرون ابد د رحالیکه‌صدا ی‌آنها رامی‌شنید که 
شمسی خانهریگات : 
-دیگه این بهندسه نمیتونه بهت‌زوربگه 
وقوچی میگفت : 
- آره و الله امن به کلاسی سراغ د ارم که 
بانصف پول مهندس اکبردرس بیده هرثبم 
درس میده .از فردا شب میرم اون کلاس 
هیچکس هم نمیتونه بهم حرفی بزنه . 
وا کبرآقا یک‌سنگ‌برداشت ۱۳۳ 
د روفریاد زد - 
-ای خالبرسرهرچی آدم‌بتقلب وخدا- 


نشناسه ! 


صفحه ۱۷۹ 


._/‌ 


بو # ی 1 


ی ی ازسقق ماد ای ۳ رن ۳۳ ای وست هریکك ۱ 


ا زآقا بان اعضای اصلی وعلی‌البدل هیات مدیره وبا زرسان - سندیکای مذ کور 
دو سال لغایت بیست وهشتم آذ رباه یکهزار وسیصد وپنجاه‌وشش 


بیباشد, 
۱-دبیر :_ خیرگرد اسکندری‌جهانی 
۳-رئیس هیات بدیره : عباس آریان 
۳-نایب رئیس : علی زحمت کش 
-خزانه‌دار : بدانته آهنگ 
و --عضوهیات مدیره ؛ 


حسین علی راشینی 


که برای مدت ۱ 
انتعخاب شدها ند به‌شرح زیر 


ع-اعضای علی‌البدل هیات مد یره آقای رشيد شیری--عیسی حسنی بیجازبنه 


ب- با زرسان نورعلی زارعی -- بحمد آقاجان قاضی 


بجله - سید بجتبی لاجوردی.ضمناً 


بطابقی بند سه ماده بیست اساسنامه اسناد مالی باامضای رئمس هیات مدیره وخزانه‌د ار سندیکا 


عتبرخوا هد بود, 


بدیر کل سازمانهای کارگری و کارفرمائی, فرزامیان 


به‌موجب بدارك تسلیمی ازسوی سندیکای کارگران کارخانه پارس پلاستیک اسامی 
وسمت هریک از آقایان اعضای اصلی وعلی‌البدل هیات مدیره وبا زرسان سندیکای مذ کور که 


برای مدت دوسال لغایت د هم بهمن باه دوهزار وپا نصدو سی‌وشش 


زیرسیباشد, 
--دبیرنریمال خسروی 
-- ریس هیات مد یره علی چم و شگز لد 
۳- خزانه‌د | رحسن فتحی لاحشری 


اتقات فلوازت بده 
تتخاب اند به‌شرح 


۶-اعضای هیات بد بره‌حافظ علی اربابی- عباس محبعلی 
۵-اعضای علی البدل هیات بد بره بجملسلیمال‌حسینی-- غضنفر وستگا رسظفر 


۶- بازرسان ماشاانته ولیخانی 


- هد ایت‌انته بهرامی -- سبحان شجاعیضمناً مطابق بند 


سه باده بیست اساسنابه اسنادبالی باابضای رئمس هیات مد یره وخزانه‌دار سندیکا معتبر 


خوا هد بود , 


نب 
آسمان پریده و شب پرستاره بهارد منش را روی 
آسمان شیراز پهن کرده 9 ۳ 03 لمی 
خلوتر آبد و ست‌هایش را روی شانه گلاب 
گذاشت و شروع کرد به این که او را به‌طرف 


خودبکشد و در همان حال ‏ زمزمه کرد »- تو 


ین و دوست‌داشتنی‌ترین دختر دنیا 


لاب که چشم‌هایش را به روي او باز 


کرده بود ؛ خود را کمی کنار" کشید و گفت - 
« خوا هش ی کاری نکن خاطره امروز 
خراب بشه . کسی چه میدونه » شاید دیگه 
هیچ وقت نتونیم اینطوری همدیگر رو ببینیم . 
دلم میخواد هميشه امروز رو همین طور که تا 
حالا بوده به باد بیاورم »- باز خودش را عقب 
- تر کشید ؛ و سهراب یک دفعه خودش را 
خجالت زده احساس کرد. راستی که « کلاب» 
چقدر بیگناه بود و او این حق را نداشت که 
بال هی ابریشمی آن پرنده معصوم را بشکند و 
خاطره آن روز را در ذهنش خراب کند . 
البته آن روز برای سهراب هم روز خوبی 
برد و بدون شک با زهم آن روزرا نجدید میکرد 


به این خاطر این‌بار دستش را از روی شانه 
دختر برداجت و یکی از دست‌های او را گرفت . 
چه دست ظریف و کوچکی داشت و آن دست‌با 
چه هیجا نی سبلرزید و درحالی که آن دست داغ 
و نرم را می‌فشرد » باصدای خفه ای پرسید - 
دیکه کی همدیگرروببینيم ؟ » 

- ۰ نمیدونم به هرحال من هرشب همون 
جای همیشگی هستم . خوب دیگه , باید برم 
روژخیلی خوبی بود . خد احافظ , ؛ 
آن شب درخانه یکی از کارخانه‌دارهای 
شهر میهمانی بزرگی برپا بود , و سهراب هم 
با شعله به بیهمانی رفت , اما همان‌طور که با او 
بیرقصید ؛ برای اولین بارمتوجه فربهی بازو و 
بزرگی دست‌شعله شد . پوست دست‌هایشن نمی 
هم سرخ نراز معمول بود ؛ و باچه حالتی روی 


صفحه ۸۰ 


بدیرکل‌سا زب نهای کارگری وکارفرمانی. فرزایبان 


شانه او افتاده بود . انگار صاحب آن دستها 


خود رابالک‌او ی او واز آن گذشته 


او دخشر ساده و زیبانی را می‌شناخت 
ثه هیچ وقت به‌هیچ مب رقشصی 
نرفته بود و هیچ وقت 3 
بردی ندوخته و دست هایش 
شانه مردی نگذاشته بود 


۵ . ولی خوب 
شعله از فامیل آبرومندی بود و باوجود همه این 
حرف ها میتوانست برای او زن خویی بشود . 
وی سهراب هنوز برای ازدواج خیلی جوان بود 
و هنوز می‌توانست از آزادیهای مخصوص 
جوانی استفا ده زیادی بکند,, 
ازآن شب نا پنچ شب بعد با وجود اينکه هرشب 
جند با رازجلوی ایستگاه انوبوس‌گذشت گلاب‌را 
ندید » و روزششم درحالیکه دلش دیگر داشت 
بیتر نید ؛ به دافه تریای سرخ رفت . 
آنجا بود وزیباتر از هميشه پشت پیشخوان 
ایستاده بود . سهراب کمی جلوتر رفت . گلاب 
بهرویش خندید وب مدا آهسته یسم گفت 
«سلام , هیچ میدونی چند روزه 
ند پدیت ؟ 
, کاب بت ی با وه 
لفت ۰ 

«ز اپنکه دلت واسم ننگ شده متشکرم. 
ابا چه کار کنم ؟ مادرم دومرتبه مریض شده و 
من دو روز نموم نتونستم بیام سر کار. خوب ؛ 
حالا بگوببینم چی‌مبخوای واست حاضر کنم ؟ ؛ 

گلاب نقدر متوافع بود که فکر نمیکرد 
سهراب برای دیدن‌اوبه بغازه آمده است, 
سهراب یک بسته شکلات خرید و در حالیکه 
جعبه را زیر بغلش گذاشته بود از در ببسرون 
رفت . آن شب سهراب گلاب را دو مرتبه سوار 
اتوببیلش کرد و بعد جعبه شکلات را از کنار 
دستشه نروذاشت و در خايکه ان را 2 دسر 
نید اد 


همان رید دا 


۱ از: عباس تهرانی 


و کیل پا یه یک دادگستری ۱ 


ٍ . باشتاب آبده بود به عدلیه که دادخواهی کند , اشکالی بالی بین او ویکی از دوستاد 
آقدیمش بود , باو توصیه میکردند که برود و ازطریی سازش با دوستش کناریباید می‌گفت پس از 
سالها رفافت و اعتماد چنان بمن لطمه و ارد آورده است که تا اورا زند ال نکنم راحت نمی شوم, 
خیلی از اشخاص نوجه ندارند که هر انهام جرای مشخصی دارد و بصرف اینکه شخصی 
بدهی خود را بدیگری ند هد نمی توان او را مثلا جز درموا رد بخصوص بزندان کشا نید و نها بت 
می‌شود اورا الزامبتأد یه دین نمود ,بنا برا ین برای | تلاف وقت و هزینه , اول با بد فا نون را شنا خت 


(وبعداقدام کرد, 


اعیان خانه‌متعلقی بمن است 
جناب‌تهرانی مشاور محترم‌قضانی - 
سال قبل من در خانه‌ای نزد یک کرج زندگی 
می کنم. زمین خانه مزبور متعلفی بشخص 
دیگری است که درآغازسکونت من دارای یک 
اطاق مخروبه غیرقابل سکوئت بود. من بااجازه 
مالک چنداطاق باطاق مزبور اضافه و آنرا ابل 
سکونت کردم. قرار بود بعداً مالک مبلغی نیز 
بابت زمین اس دا ی ۲ 
من نماید. ولی اخیراً که وی متوجه افزایش 
۱ قیمت زمین د رکرج شده ازقول خود عدول نمسوده 
وچون را بساختن خانه نیز قرا ردادی د ربین 
| تست هزیای را که محضل قنهام شیگرده 3 
بمن اخطا رکرده تا خانه را تخلیه کنم.سوالسن 
ایسسشکهآیا مانهب اوصاف بل و اینگه اند 
سال در خانه سا کن هستم می‌تواند مرا بیرون 
کند ؟ ازطرفی تمام اهالی روستا شا هد بوده‌اند 
که بنای‌خانه بوسیله من انجام شده و بنای‌قبلی 
قابل سکونت نبوده است. ازطرف‌دیگر مالک 
یادشدهد رنهران خانه های‌بتعدد داردواحتیاجی 
نیز بخانه مزبورندارد. لطفأ مرا را هنمائی لنید. 
کرج- رضا کریمی 
د وستعزیز, ما نیزسرنکب همال اشتبا هی 
شده‌اید که بسیاری در مراودات قانونی خود 
پایکدیگر میشوند ؛یعنی هیچگونه فرارداد 
نم یمین شماومالکثتظيمنشدهکه درآن 
نکانی از اد قبیل ذ کرگردد. اول اينکه سمت 
شما در خانه یا زمین مزبور چیست آیا مستاجر 
عستید یا خربدار؟ دوم اینکه مجاز بساختمان 
دز مین بوده‌اید بسانسه نوم اينکتة 
مالککزمین متعهد شده ظرف فلالسدت‌زسین 
و اعبانی سستحدثه درآنرا بشما ودرقبال دریافت 
فلان مبلغ منتقل نما ید وسسائلی از این قبیل... 
وچون شروع مراوده باحسن نیت طرفین بوده 
ایشان فرآبوش م ی کنند قرازداد ‏ کتبی 
فیمایین تنظیم نمایند. در هرصورت مالک 
آبعنوان خلع ید وفلع ونزع اعیانی «اگرچه شما 
بتوانید تابت کنید که وسیله شما احداث 
آشده است» در دادگاه مخترم شهرستان می‌تواند 
اقامه دعوی نماید ودر صورتیکه رابطه شما 
نیز استیجاری‌باشد ازطریق مطالبه اجور برعلیه 
ما اقدام کند. بهتراست ازطریق کدخدامنشی 
ضوع را فیصله دهید. 


از شانزده 


زنم راچگونه‌طلاق د هم 


بشاور بحترم قضائی - اینجانب کارگر 
کارخانه آلوسینیوم‌سازی اراك هستم مدتی 
است با زنم اختلاف دارم ودامنه اين اختلاف 
بدادگاه کشيده است ولی بااینکه برعلیه ۳ 
بعنوان ترلد زندگی خانواده وسرق 
کردم دادگاه بمن حکم نداد. ازاین ت 
پژوهش‌خواسته ام ولی می‌گویدتجهندارد. 
لطفا مرا راهنمائی کنید علت رد دعوای من 
چیست وچگونه می‌توانم زنم را طلاق بدهم. 
با بی‌صبری تمام منتظر پاسخ شما هستم, 
ارالك خلیل آباجدان 
دوست عزیز- بهتربود یک نسخه ازداد خواست 
خود را برای من میفرستادید تا بامراجعه بان 
علت رد دعوی شما را دريابم والا بحدس و 
کمان امکان ندارد. لکن بمنظور راهنمائی 
شما وضمن اینکه از شما خواهشمندم قبل از 
جیی ازخسربان «بلیه وا را سنجیده 
ویدوا_ کوشش در اصلاح وحل وفصل ۱ 
اختلافات خود بنمائید» توجه شما را بنکات ‏ 
زیر جلب میکنم, 
طبق باده. پم قانون خائواده مصوب | 
۱۳۵۳ چهارده مورد برای درخواست صدور 
گواهی عدم امکان سازش از طرف ژوجین 
پیش‌بینی شده است مورد یازدهم آن عبارت 
از ترك زندگی خانوادگی است. در انتهای 
همین شق ازباده م نیز ذ کرشده که نشخیص 
ترلد زندگی خانوادگی باد ادگاه است. یعنی 
کت ادعسای یکی از زوجین باینکه هسسرش ۱ 
خانوادگی را ترك نموده کافی ئیست 
1 رأماً بدلائلی که در اینمورد ابراز 
شده دی ی اکند. یکی از این تفن 
گواهی است ت که بامضای عداقل چهار تن از | 
مطلعین رسیده وضمیمه داد خواست (د رخواست) 
تقدیم دادگاه محترم شهرستان «ویژه حمایت ( 
خانواده» شده باشد, 
بنابراین احتمال میدهم داد خواست‌مااز 
حیث اثبات ترلك زندگی وسیله هسرتان ناقص ‏ 
بوده وموجب رد شده است. بهتر است باتوحه ۱ 
بمراتب بالا وپس ازعمل نمودن بخواهشی که | 
در صدر پاسخ ازشما نمودم ودر صورت عدم ۱ 
توانائی باصلاح وسازش دادخواست خود را 
نجد ید وازسیرصحیح جلو بروید. 


نم کات سوان 


۱ برسشهای‌مر نوط به 


قانون‌کار 


از: د کترعلی‌الته همدانی 


دوست عزی زآفای بعقوب اسلامیه د رنامه د یگری 
در مورداضافه کار در شب پرسنهاشی 
ری تیه ند خهیدا باق زیم داقموود: 
رگرعزیززهمانطور که مرقوم فرموده‌اید» 
اضافه کاردر هر روز بیش ازع ساعت و آنهم با 
رضایت کار تالایا نود باتک دزم ورد 
اضافه کار در شب یادآور میگردد که کار 
شب عبا رت است از کا زی که طی‌مدت‌ساعت ده 
ار روط ون 
باشد و کارگرگهگاه بر حسب نوبت کارشب یا 
روزداشته باشد » زد اوده درصد اضافه میشود و 
آگر نویتی نباشد و کارگر بطورغیر نوبتی درشب 
کار کند » مزد وی‌هم د رصد افزایش می‌یابد , 
| کنون باتوجه‌بمفاد قانون کار»هرگاه کسی طی 
مدتی که کا رشب تلقی‌میشود (ساعت ده شب 
تاءصبح ) - کاراضافی انجام دهد » وم د رصد 
اضافه کاربه حقوقی که قبلا وم د رصد برای کار 
شب اضافه‌شده‌است تعلق بیگیرد , 
فرض کنیم کارگری . ۰ ریال حقوق‌معمولی 
دارد که بعلت کا رشب حقوق‌وی۱۳۵ ریال 
خواهد شد ویعات‌هرساعت‌اضافه کاری ۵ج 
د رصد به | ین حقوق اضافه میشود. 
دوست عزیز کارگر آقای م - پ ؛ طی 
نامه ای ؛ضمن شرحوضع خود ازلحاظ با زنث 2 
پرسیده‌اند آیا ایشان میتوانند تقاضای 
بازنشستگی نمایند یا خیر ؟ 
دوست عزیز ۰ بموجب قانون تامین 
اجتماعی » برای اینکه کارگری بازنشسته 
شود باید دارای‌شراط زیرباشد : 
, - حداقل ده‌سال حق بیمه مقرر را 
قبل از تاریخ تقاضای با زنث نشستگو پرداخته 
باشد , 


-سن‌مرد به شصت‌سال تمام ؛ وسن زن 
به پنچاه‌وپنج سال تمام رسیده باشد . کسانی 
که قبل از تقاضای بازنشستگی حداقل .۲ 
سال متوالی یا ی ۲ سال متناوب در .اط 
بدآب‌و هوا و يا به کارهای سخت و زیان‌اور 
اشتغال داشته باشند » در وی سالگی میتوا نند 
تقاضای بازنشستگی کنند . 

و نیز کسانی که سی سال تمام کار 
کرده و حق بیمه مقرر را بسازبان پرداخته 
باشند » درصورت داشتن هم سال تمام میتوانند 
تقاضای مستمری بازنشستگی کنند » بدین 
ترئیب شما » در میال شرانط بربوط به 
با زنشستگی ؛ دا رای دو شرط میباشید : سی‌سال 
سن و پرداخت بیمه مقرر» ولی چون سن شما از 
هو سال کنتر لشت ا( ام تال ):النکان 
با زنشستگی شما وجود ندارد درمورد بیماری 
مهره کمر « آرتوزر» نیز این مسأله ایست که 

بهیچوجه به بازنشستگی ارتباط نم‌یابد » 
بلکه_ممکن است تحث‌شرائی به از کارافتادگی 
مربوط گدد که خود بحث دیگری الست.. 


ی اه 


کارگر عزیز» خانم گلاب علی زاده ؛ 
ازاینکه درسن و سالگی کارخود را از دست 
داده و بیکار هستید ؛ بسیارمتأسفیم . درمورد 
امثال شما کارگران عزیز قانون کار ماده ۳ 
تکلیف را کاملا روشن کرده لست » زیرادر | 
اين باده چنین مقرر شده است که -- هرگاه 

کارفرمائی کارگر خود را اخراج نماید » باید 
در برابر هرسال خدمت پانزده روز حقوق وی‌را 
بعنوان سابقه خدمت بپردا زد و اين حق کارگر 
است » چنین کارگری میتواند ظرف پانزده‌روز 
بمراجم حل اختلرف مراجعه کند و اين مراجع 
که شورای کارگاه و بعد از آن هیئت حل 
اختلاف است میتواند رابت اخراج تاحد 
سه‌سال مزد کارگر برای وی تعیین کند . 
بطوریکه شما خود درنامه‌تان نوشته‌اید 
ظاهراً مراجع مذ کور با توجه بمدت کارو 
مزد دریافتی‌مبلغی برای‌شما تعیین کرده است . 
بعذالک » نامه شما را بمراجع مربوط در 
وزارت کار و اموراجتماعی خواهيم فرستاد تا 
اگر اقدامی داشته باشد » انجام دهند , 
# ه‌ای از طرفعد‌ای از کاگران عزیژ 
بدست ما رسیده است که نه نامی از کارگران 
و نه اسم کارگاه در آن آمده است و تنها از| 
نداشتن نماینده کارگر و عدم اجرای قانون کار 
در کارگاه خود کله و شکایت داشثه‌اند ۳ 
دوستان عزیز کارگر » یکی ازطرق‌اساسی | 
برخوردارشدن از حقوقی که در قانون برای ‏ 
کارگران پیش‌بینی شده است ؛ مراجعه از 
طریق نماینده یا سندیکای کارگری به مراجع ۱ 
مربوط یباشد . کارگران کارگاه باید بدو | 
از طریق مراجعه به مقامات مربوط در وزارت 
کارو اموراجتماعی درصدد تشکیل سندیکای | 
خود برآیند و سپس از طریق سندیکا اقدام به ۱ 
بدست آوردا حتوق خویش کنند و خوشبختانه | 
بقامات وزار ۰ کار و امور اجتماعی همواره 
آناده راهنمایها و همکاریهای لازم در اين ‏ 
زمینه میباشند ولی متاسفانه ما نميدانيم این 
نامه از کدام کارگاه است تا آنرا به وزارت 
کار و امور احتماعی جهت اقدام بفرستیم . 
کارگر عزیز . آقای منصورنگهبان - طی 
نامه‌ای از با پرسیده‌اند آیا نوشتن‌مطالبی در 
زمینه نقائص موجود و درج آن در مجل ‏ 
رستاخیز کارگران بفید است تا در صورت ‏ 
مثبت وی بسیاری از مسائلی را که مشاهده | 
میکند برای‌با ؛ پنویسد . ۱ 
* کارگر عزیز : مجله « رستاخیز کارگران »| 
مجله شماست و چنانکه ملاحظه میفرمانید ۱ 
درهر شماره شکایات » سئوالات و درددل | 
کارگران زیادی در آن درج‌میشود و آنچه | 
که رنع آن از طریق قانون آمکان پذیر باشد 
بمراچع مربوط فرستاده مشود . شما هم نظرات 
خود را بنویسید » آنرا درج میکنیم و امیدواریم 


مفید وموثر باشد. 
ی 


آقای اسماعیل سلطانیان از 


دت سهامی 
فخرایرال طی‌شرح مفصلی ضمن اسال قطعه 
شعری در زمینه وفاد ری با هد اف | نقلاب مقدس 


شاوملت عنوان نموده‌اند ئه چنسال پیش 
در اثر نقل وانتقال قطعات ساشین دچارضا یعاتی 
درستون فقرات ومبتلابه هرنی‌دیسکال شده‌اند 


ومتأسفانه پس‌از عمل‌جراحی 


شده ونمیتوانند روی پا بایستند واز سازمان 
پیمه‌های احتماعی بسبب‌اینکه ایشانرا 
برای بعالچه بخارج از شور نفرستاده است 


شکوه کرده‌اند, 
دوست گرامی : از اینکه کارگر غیرتمند 
و وطن پرستی مثل شما دچار اشکال و بیماری 
است صمیمانه ستأسفیم و ابيدواريم هرچه 
زود ترناراحتی‌شما برطرف شود , از لحاظ دربان 
سازبان بیمه‌های اجتماعی سابق و سازبان 
تابین خدمات درمانی فعلی وظیفه داشته و 
دارند که با استفاده از کلیه ابکانات موجود در 
"کشور موجبات درمان و بهبودی شما را فراهم 
سازند ولی علیالاصول وظیفه‌ای برای اعزام 
بخارج از کشور وجود ندارد ۰ بعهذا در 
بواردی که وسیله بعالجه در کشور نباشد و 
از لحاظ پزشکی ادابه بعالجه در خارج 
مشمرثمر باشد سمکن است بیمار بترتیبی برای 
| بعالجه به کشور دیگر فرستاده شود , بهرجهت 
برای. رسیدگی بوضع خود با شعبه سازمان 
تسین خمات دربانی و شعبه‌سازمان تأمین 
اجتماعی در کرج تماس حاصل فربائید . 

کمک ‌عانله‌مندی 

آقأی شیبی نوشته‌اند ده من و افراد زیاد 
دیگری ازچند سال پیش در اداره ستان یسرد 
درسشاغل مکانیکی » آهنگری 
روز مزد انجام وظیفه می‌نمائيم . تا شهریور 
باه ۳۵۶ , وم حق بیمه پرداخت‌می کردیم 
و با تصویب و اجرای قانون جدید از سهرماه 


غیره به صورت 


تا بحال ب./7 پرداخت می کنیم , ولی هر چه از 
کمک عائله‌مندی جدید بطالبه کردیم تا به 
حالاقدامی به‌عمل نیامده ومانندقبل از دو 
فرژند یک فرزند و مبلق ۱.7 ریا بیشتر 
دریافت نميکنيم. خوا هشمند است با را راهنمائی 
پفرمائید. 

دوست عزیز: 

طبق قانون تأمین اجتماعی کمک عائله - 
مندی کارگرانی قابل پرداخت است که . 

ب - حداقل سابقه پرداخت حقی سه 
هفتصد وبیست رو زکاررا د اشته باشند, 


ج - سن فرزندان آنها از پر , سال کمتر 


۴ - اکرسن آنها از پم , سال بیشتر است 
منحصراًمشغول تحصیل باشند, 

ء - اگر فرزندان ازم , سال بیشتر دارند 

و به تحصیل اشتغال ندارند علت عدم اشتغال 

به تعصیل بیماری یا نقص عضو طبق گواهی 


باشد 


کمیسیونهای پزشکی باشد, 

با این شرائط کمک عالئله‌بندی منحصراً 
تا دو فرزند قابل پرداخت است و بیزان آن سه 
برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده برای 
هرفرزند د رهرباه است, 

کار فرمایان موظفند از تاریخ دهم مرداد 
۱۳۵۶ که قانون جدید به بوقم اجراء گذ 
شده است به کارگرانی که دارای شرائط فوق 
باشند کمک عائله‌مندی دو فرزند را به أخذ 
مه برابر حداقل مزد برای هر فرزند پرداخت 
نمایند و مقررات یکصد ریال بابت هر فرزند 
از تاریخ فوق بعتبر نیست. چننچه بذا کرات 
شما با کارگرما به نتیجه نمیرسد : می‌نوانید به 
اد اره کارمحل براجعه فربانید تا به تقاضای شما 
بیدگی‌شود, 


ارده 


بیمه د رسانی و کارگران شهرداری‌قروه 


ثارثران شهرداری فروه شرحی به مجله 
ستاخیز ثارثران | رسال وطی آن اظها رد اشته اند 
له مدت دوسال است حق بیمه قانونی را 
می‌پرد ازندولیتا تنون د رخصوص بیمه دربانی 
آنها از طرف سا زمان بیمه هانی اجتماعی سنندج 
اقد ابی نشده است و درنتیجه درمواقم اضطراری 
و اورژانس و بروز هرگونه سماری بین افراد 
نحت تکفل آنها ؛ هزینه بعالجه ومداوا به آنها 
تحمیل میشود که به علت نانوانی سالی قادر 
به تأمین این هزینه ها نیستند و نقاضای توحه و 
رسیدگی کرده‌اند. 

دوستان عزیز ۰ سازبان تأمین خسسات 
دربانی که عهده‌دار ابر بعالجه کارگران 
بی‌باشد ازدو طرینی تعهدات د ربانی خود را در 
برابر بیمه شدگان انجام می‌د هد : , - ازطریی 
ایجاد دربانگا هها و بیما رستانهای اختصاصی . 
- از طریقی پزشکان و بیمارستانهای آزاد . 
دربواردی که بیمه شده و خانواده‌او به دربانگاه 
و بیما وستان ا ختصاصی سا زسان سراجعه می کند : 
از خنمات دربانی بدون هرگونه پرداختی 
استفاده می کند و در حالتی که از پزنکان و 
بیما رستانهای آزاد برای د رسان استفا ده‌می‌نماید 
سازمان طبقی ضوابط خود هزینه های بربوط را 
می‌پرد ازد و پرداخت قسمت کمی از هزینه‌ها 
به عهده بیمه شده است , نظر به اينکه در فروه 
واحد دربانی سازمان ایجاد نشده شما میتوانید. 
از طریقه دوم استفاده کنید . برای دریافت 
دفترچه‌های بربوط با سازبان تسین خدمات 
درسانی با سا زسان تأمین اجتماعی سنندج سکاتبه 
وتماس حاصل فرمائید. 


صفحه ۸۱ 


- پابا بلند شو ؛ بلند شو ؛ د زد اومده خونه ! 


-الان کجاس ٩‏ 
- توآشپزخونه ! 
- چیکارمیکند 
-- داره دست پخت ساسا نومی خوره ! 
مس عیبی نداره , راحت بگیر بخواب 


فرد اصبح جسد ئوتحویل بلیس بیدیم ! 


مریض- آقای د کتر حالم خیلی بله؛ دبگه 
نمی‌تونم خودم وکنترل کنم,شما می‌گوئیدچکا ر 
کنم 

د کتر- وصیت ! 


خود کشی یک‌آدم با اراده ! 


بدون‌شرح 
خوروپف 


برسر دریلی ارنثاتر های شهر که یکث 
نمایشنامه کلاسیک برصحنه داشت ؛ اين جمله 


غد ای روی 


اولی : من توغذا ها عاشفی یه تیکه ساهی 
سرخ کرده‌وداغ هستم ؛ 


توبه چه عدایی علاقمندی ؟ بچشم‌میخورد : 
دومی: به غذای روح ! « ورود تماشاگرانی که هنگام خسواب 
اولی: ببینم توهم داغ و سرخ کرده دوست ( خوروپف) میکنند ممنوع ۰! 


داری‌پاسرد ! 


صفحه ۸۲ 


جول بیده واسه نیمرو ! 


چند دفعه بهت گفتم زن ؛ اینقدر به این بچه شیرنده ؛ اینم نتیجش ! 


ما 


#اون‌لنگ کفش چیه نوش ؟! 
یاد دانتهای یکک‌د یوانه 


وقتی موهايم نمی‌خوابند: برایشان لالائی 
1 


ح-_ 
مزدکا نی 


مردی که سکش راکم کرده بود؛ یک آگهی 
به روزنامه داد تایابندگان» ازیافتن‌سک باخبرش می 


کنند ومژدگانی دریافت‌دارند. لویبا چشم بلبلی عینک زده بود ۱ 
چندروز بعد نامه ای بدین مضمون پدست آگر خروسها اعتصاب کنند؛ هرگز صبح 
صاحب سک کمشده رسید::ماسک‌شما را یافتیم‌و نمی‌شود ! 


آنقدر فراموش کار بود که بیشتر روزها 


ش از قیمتمژدگانی فروختيم؛ ابضاء غلام 
تما 5 سایه اش راد وخیا بان‌جامیگذاشت ! 


قتصاب» ۱ 


نتیجه تحمیل پد روسا د ربرفر زندان 


[ اه‌های‌تطصیت ری درعاواشگلبیگید ]که که رن وس سب 


جون این هدفها برای آنها ابده‌ال بوده ۱۵ میل هستند 

دازند نود کال خود را پهآن هدفها برسا نند د روی یناه 

باین جهت بدون‌آنکه استعداد و تمایل فرزند فقص ‏ بر 
رنظربگیرند اورا مجبورسب‌کنند لد < بزید غا بل 


بنواند بحای احنماء 


بزرلعر باقه وافع شود , ربرا هز فرزندی بعاست 


۱ 


۰ ۰ 


اس »سم 


مامتا هار 


۳ 
عر ود وا رصنما یرت دوم لطنت دو وان پلوی 


لونه های تلاب یک‌دفعه شعله ای زد و 


سرخ ند فنتیدل آن 


له منزل گلاب در 


اعتر اف ازد هان مردی‌با نند 


مر 


نایامن لسدی ارگ 


و 


. لی همدیگر رو ليم ؟ 
دو له عميشه ببتونی بنو وی 
ایستگاه انوبوس پیدا کنی ؛ ولی یادت باشه 
دیکه نباید تا اینجا بامن بیای , مردم این‌جا 
اهل این حرف‌ها نیستند . فقط کافیه یکی منو 
توی ماشین تویبینه تأ خون راه پیفته ...» 
گوش کن گلاب» من دلم نیخواد یک 
دفعه باتو بیرون برم ما بیتونیم باهم بریم 
ییک‌نیک » يا اینکه بریم یک جایی بنشینیم 
شام بخوریم . اگه اجازه بدی من فردا صبح به 
شیرینی فروشی تلفن میزنم , خب ؟ ۱ 
ب "که کمی آشفته وناراحت بنظر 
سیامد کیت : 
۰ 2 
-« نه » بهتره این کار رو نکنی . اگه صا حب 
ئافه بفهمه یک مرد به من تلفن کرده . عزار 
. وانگهی » من دختر 


اعبان واشراف نیستم . خودت میدونی له شام 


حرف واسم در میاره . 


خوردن توی کافه باتوواسه دختری مثل من 


اصلا درست نیست . دخترای طبقه من باید 


خیلی مواظب خودشون باشن » وگرنه نمیتوئن 
درمیان مردم کار کنئن, » 


آه چه دختر نجیب وخوبی بود . وجقدر 


وپا ث به نظر مياید . 
اشت , وهمان طور تصویر 
نده بهنظر میامد والبته حق هم 
داشت ومردم برای دخت هی مانند او خیلی 
زود حرف درسیاورند . ولی باوجود این . ... دو 
مرتبه گفت - « یعنی یک روز غروب هم 
نميتونيم یک ساعتی با اتومبیل بیرون برنم ؟ 
قول میدم جایی پبرست که هیچکس نبینتمولن.» 
وگلاب این بار با عجزی آشکار جواب داد : 


-,باور کن نمیتونم بیام , آخه تو که وضع 
منو نمیدونی باور تن خیلی دلم میخواد باهات 
بیام . .. ولی این کار اصلا کار درستی نیست 


ومن جراتش روندارم. » 


زر شرت مر 9 ی ابران باس 


سرمجسجم 0 


سهراب که چند لحظه سا لت بانده بود 
بنآگاه با حر کتی عصبي دستهادش را به هم قفل 
کرد وبا صد ايي عصبی لفت : 

--,«واقعا له د خترعجیب و غریبی هستی . 
تاحالا لنگه‌ات رو درعمرم ندیده بودم . نمیای 
نیا ؛خودت بیدونی ؛ همیشه دخترابی هستند 
که با سربامن بیرون‌بیان. » 

--, البته که میدونم . . بهتره باهم اونها 
بیرون بری ودیگه به‌من کا ری نداشته باشی .» 

-« آه گوش کن کلاب . , . باور کن من از 
گفتن این حرف منظوری نداشتم . من فقط 
بیخواستم تورو حسود کنم . خودت میدونی 
چقدر دلم میخواد باهات بیرون برم » منتهی تو 
آنقدر اددریاری لا .. . کوش تن من 
بیرون شهر رستورانی رو میشناسم 
دنجیه ...ما میتونيم اونجا غدای محلی بخوریم 
زود هم بر ثر 

توروخدا دیگه اذیتم نکن ..» 

« کلاب » اسم آن رستوران را ازدخترهاای 
همکارش شنیده بود . دخترهایی که مثل او 
خجالتی ومقید نبودند وراه ستوران‌های دنچ 
وینهانی را به خوبی بلد بود ند . تبسم تلحی روی 
لب ها یش پد ید ارشد و ت -: گفتم نمیتونم. 
کاش حرفم را میفهمیدی و آنقد راذ یتم ن 


کردی 


میدونی که نه وقت این گردشها رو دارم ونه 
جرأتش رو . سهراب خودش را لمی بطرف 
او کشیدوکنت ۰ 


منظورت از این حرف‌ها چیه # بعنی 
من هیچ وقت نمیتونم توروببینم. ۱‏ ی 

کلاب درحالیکه چهره‌اش را لمی درهم 
کشیده بود» گفت + 

« نمیدونم . . این جمعه نه » جمعه دیگه » 
بعدا زظهرش رو تعطیل دارم . میدونی که تافه 
روزای جمعه هم بازه .. اما ماهی یک ربعداز 


ظهر تعطیل داره دا دد اون روز یکی دو ساعتی 


بتونیم با هم بیرول بریم. » 
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۰ مم 


۵ 


سهراب که جهره‌اش بک دفعه از هم باز شده 


بود ناگهان با هر دو دست یکی از دستهای 

ظریف دخترك را گرفت و گفت خیلی خیلی 

متشکرم . نمیدونی با اين حرف چقدر خوشحالم 

کردی . »و آن شب شب چهارشنبه بود و تا دو 

حمعه دیگر هنوزده روزوقت باقی مانده بود ... 
و 


و آن روز» یک روزسبزبها ری بود » آقتاب 
بعد ازظهر دشت های شیراز را به رنگ ارنجی 
درمیاورد و آسمانی که جلوی شیشه اتومبیل 
مر کوری پهن شده بود » از زیب نرین رنگهای 
آبی رنگ شده بود . 

گلاب زیباترین پیراهنشس را که یک 
پیراهن ابریشمی رنگ و رورفته گلدار بود ؛ 
پوشیده و موعایش را روی شانه‌هایش آزاد 
رها کرده بود . آن ها در اولین رستوران خارج 
شهر باهم چای خوردند و مدت زیادی در 
حاده‌های اسفالته ده زیر هوای بلایم بهاره 
دراز کشیده بودند » ماشین رانی کردند و باهم 
حرف زدند سهراب از تحصیلا نش ؛ از دارش + 
افکارش و این که خیال دارد در آینده چه بکند 
حرف میزد , و «گلاب » با بلاطفت عاشقانه‌ای 
گوش میداد و گاه او هم حرفی میزد . وقتی که 
برمیگشتند در چند متری دروازه قرآن سهراب 
پرسید ۰-« خب خوش گذشت »- «آعالی بود 
نو خیلی خوب و مهربونی .... اما خوب باید 
موضوع امروز روفقط پیش خود سون نگه‌د اریم .. 
بعد هم آگر همدیگررو ببینیم بازبا ید اين ثار رو 
بکتیم البته اگربعدی در کارباشه » 

سهراب هم که با او موافق بود تصدیق 

کرد "که تتبایل بنهائی خیشه؛ شیزین تر و 
خواستنی ترند و بعد هردوسا کت شدند و سکوت 
آن ها تا آخرین خیابانی که خیابان خداحافظی 
بود » به طول انجامید . وقتی سهراب اتومبیل را 
متوقف کرد » که آخرین شعاع خورشید هم از 


بقیه د ر صفحه 4۰ 
نم وان 


کشوری در حدود قوانین ومتررات هواپیمائی؛ 
به منظور جلوگیری از رقابتهای مضره بین 
بوسات حمل و نقل هوائی و همچنین حفظ 

تربیت نیروی انسانی متخصص مورد 
نیا زهوا پیمائ ی کشوری به وسائل مقتضی. 

- تشویق و حمایت سازمانهاو صنا یمی 
که در اسور هواپیمائی کشوری فعالیت میکنند 
و کمک به توسعه آنها درحدود قوانین ومقرراث 
موضوعه , 

ه- مطالعات وتحقیقات علمی و فنی در 
مسائل بربوط به هواپیمائی کشوری, 

ع- تهیه طرح بوافقت نابه‌ها و قرار داد 
های هوائی با سایر کشورها که بوسیله دولت 
نقدیم قوه‌مقننه مبشود. 

بت شرکت در کنفرانسها و مجایع 
بین المذلی و منطته هواپیمائی کشوری. 
برنامه آموزشی 

تحولات عظیم و عمیقی که تحت رهبری 
پیشوای دانشمند و بزرگ ملت ایران شاهنشاه 
آریامهر در کلیه شئون مملکت منجمله در امور 
هواپیمائی کشوری از طریی اجرای طرحهای 
بزرگ ساختمان وتوسعه و تجهیز فرودگا هها 
حاصل گرد یده است ؛ ایجاب مینمود با استفاده 
ازبند(ج )ساده‌ی فانون‌هواپیمانی کشوری که 
تربیت متخصص فنی هواپیمائی کشوری را به 
وسائل مقتضی جزهء وظایف اساسی این سازمان 
دانسته است , آموزشگاه عالی اختصاصی 
هواپیمائی کشوری که درسال ۲۵۰.9 در 
یکی از ساختمانهای قدیمی فرودگاه مهرآباد 
تاسیس لردید. 

این آموزشگاه در بدو تاسیس شامل یک 
کلاس در رشته مراقبت پرواز بود ,درسالهای 
بعد اين آموزشگاه به تدریج بسط و توسعه 
یافت و رشته ها ی دیگری ازقبیل رشته مهنسی 
مخابرات و بهنسی رادیو و مهنسی هواپیما 
و پیش بینی هواشناسی و دیده‌بانی هواشناسی و 
متصدیان تله‌تایپ و تعمیر تله‌تایپ و تربیث 
نسکنبسین موتورهای مولد برق وآتش نشانی 
وغیرهبآن اضافه گرد ید. 

اینکک آموزشگاه دارای ساختمانی جدید و 
کابلا سمناسب با کارگاههای عملی مجهز در 
رشته های عالی و اساسی مراقبت پروازوسهندسی 
مخابرات و مهنسی راد یوو فلز کاری یباشد , 

درسالهای اولیه سدریس در للاسهای 
علمی و عملی آموزشگاه را استادان خسارجی و 
کارشناسان سازمان بین المللی هواپیس‌ائی 
کشوری بعهده داشتند و تدریس اغلب مواد 
به زبان انگلیسی | نجام‌سبشد . بر اساس برنامه ای 
که تنظیم شده بود عده ای از فارغ التحصیلان 
ممتاز آموزشگاه که دارای تحصیلات عالیه 
دنگری نیز بوده بعنوان استاد به لا رشناسان و 
استادان خارجی مزبورمعرفی شدند و تحت سر- 
پرستی آناق به تدریس پرد اختند .د رسال ۲ ۵۲ ۲ 
کمک فنی سازمان بین المللی هواپیساشی 
کشوری به دستگاه هواپیمائی ایران بعلت عدم 
نیسازقطم شدو از هسان تساریخ 
این فارغ آلتحصیلان مقام استادی ‏ یافتند و 
داکنون بدون احساس نیاز به استاد خارجی 
آموزشگاه نوانسته است درسطح بسیارممتازتری 
کلاسهای خود را اداره کند و برنابه صای 
آموزشی سازمان هواپیمائی کشوری افتخار 
یافته است که بعنوان تنها مر کز آموزش علوم 
هواپیمائی کشوری در مملکت به سازما نهای 
مختلف دولتی که احتباج به ترببت پرسنل فنی 
در رشته های مشابه هواپیمائی دارند کمک 

سابل , 


صفحه ۸۵ 


ازح رکت لالك پشتی . بقیه از صفحه ٩۷‏ 


این سازمانها عبارتند از : نبروی هسوالی 
شاهنشاهی -ژاندارسری کل کشور--وزارت 
امورخارجه -سازمان بناد رو کشتیسرانی < 
هواشناسی کل کشور - باشگاه خلب‌انی 
هوابیمائی کشوری - وزارت کشاورزی - 
شرکت هواپیمائی‌ملی ایران. 

درتاریخ ۲۵۱۵/۵/۳۱ آئین نابه داخلی 
آموزشگاه تنظیم و با تصویب بقام ریاست 
سازمان هواپیمائی کشوری اچراء‌شد, 

درتا ریخ هشتم امرداد ماه, و ۲ د رجلسه 
عزار و هندهمین شورایعالی فرهنگ اساسنامه 
دور های تخصصی و دوره های عالی آموزشگاه 

به تصویب رسید و ارزش تحصیلی این دوره‌ها 
اعلام گردید, 

در تاریخ دوازدهم تیر باه ی م برنابه 
دوره های تکمیلی آسوزشگاه در هشتاد وششمین 
جلسه شورای مر کزی دانشگا هها په تصویب 
رسید و ارزش تحصیلات فارغ التحصیلان این 
دوره ها مهندس فنی بعادل لیسا نس تعیین شد , 

آموزشگاه عالی اختصاصی هواپیسانی 
کشوری که اسروز بصورت تنها مر کز آسوزش 
علوم هواپیمانی کشوری درآمده است؛ عهدهد ار 
این وظا ثف خطیرمباشد , 

- تربیت کادرفنی هواپیمائی در رشته - 
های میختلف تا میزان تامین نبازبندبهای 
ادارات س رک و فرودگاههای شهرستانها 
براساس سا زمان مصوب عواپیمانی تشور, 

+ - تشکیل کلاسهای اختصاصی با 
برنامه های خاص بمنظور تامین نیا زمند بهای 
وزارتخانه ها و بوسات دولنی دیگر که با 
اسور هواپیمائی ارتباط دارند » در رشته همای 
مشابه‌علوم هواپیمائی, 

م- آسوزثر, ضمن خدیت کارمندان و 

کا رکنان‌سا زمان هواپیمائی کشور. 

-ارزیا بی نیروی انسانی فنی و عملیانی 
موجودسا زمان هوا پیمائی تشوری, 

و - ارزیابی نیروی انسانی مورد نیا ز در 
رشته های‌فنی وعملیا نی , 

نعیس‌وافم_بنانه ودقیق احتپاجات 
آموزشی با توجه به لمیت و کیفیت نیروی 
انسانی موجود ونیروی انسانی مورد احتیاج. 

ب تنظیم برنامه‌های آموزئی با توجه به 
احتیاجات آموزشی . 


تعبین روشهای بناسب حهت احرای 
برنامه‌های آموزشی , 

و- نهیه وننظیم برنامه‌های سحفیقانی در 
جهت بهبود وپیشرفت برنامه ها ی آموزشی, 

. - بروسی توانی به مراحل بختلف 
اجرای برنامه‌های تحفبقانی و آسوزشی . 

هم آهنگ ساختن برنابه‌های 
تحقیتانی گروه‌ها. 

+ پیش بینی وسائل وتجهیزات سورد 
لزوم جهت اجرای برنامه های آموزشی, 

۳ تعبین وانتخاب مربیان سورد لروم 
با توجه به صللاحیت علمی آنها . 
بینی وبر آو رد بودجه سورد لزوم 

۵ - اجرای برنامه‌های آموزشی ونظارت 
مداوم برقعا لیتهای آسوزشی, 

ع ,- ارزیابی برنابه‌های آموزشی و 
تجد ید نظرلا زم بر اساس ارزبایی مزبوز, 


ایجاد _ و_توسعه فرودگاهها 


فرودگا ههای مملکت : یعنی مکانی که 
به هواپیما ها ابکان نشست وبرخاست بیدهد ؛ 
منطقه ای از پایتخت یا شهرهای بزرگ و کوچک 
ابران را به میعادگاه سردم ؛ ملل مختلف مبدل 
میسازد . اما شاید ؛ این تصورنیز پیش آید» که 


فرودگاه تنها از یک باند وچند چراغ راهنما 
تشکیل شده وهمین مختصربرای فرود وبرخاستن 
هواپیما کافی است , حال آنکه اهمیت اساسی 
اقدامات سازبان عواپیمانی کشوری درست در 
عمینجا آغا زمشود . همین سازمان است ثه نه 
فقط باندها را آماده وامکان نشست وبرخاست 
عواپیما رامیسر میکند ,پلکه پا حفظ امنبت پرواز 
سوختگیری » کنترل هواپیماها وهزار ویک 
اقدام فنی وحفاظتی دیگر دریچه اعتماد و 
اطمینان را بروی همه هواپیماها اعم از ابرانی‌و 
غبر ایرانی میگشاید , ابا چون نخستین نداعی 
برای هر فرد ایجاد وگسترش فرود کاههااست 
مانیزسخن راازهمین جا آغازميکنيم, 

در پنجاه سال پیش ایران تنها بک باند 
خائلی بنام قلعه برغی داشت وا نون 
فرودگا ههای ایران عبا رنند از فرودگاه‌بین المللی 
بهرآباد - فردوگاه بین المللی آبادان -شیراز 
بین السمللی بندر عباس 
اصفهان--اهواز- بوشهر - همدال--مشهد- 
زا هد ان-رشت - رامسر- رضالیه - کرمال- 
تربانشاه - پزد - سنندج-گرگان وچندیسن 
فرودگاهد یگر, 
د رکاد رجهانی 


سا زمال هواپیما نی کشوری ؛ بهمان نسبت 
که به گسترش کا روتربیت کادر با نجهیزو 
ندا رل هر چه بیشتر سازمال خود ؛ در محصدوده 


کشورادامه مپدهد؛ با انعقاد قرارداد با لشور- 
های دیگر و تجدید و اصلاح فرارداد مای 
بیشین » دامنه فعالبت خود را د ریک سطح وسیع 
جهانی میگسترد زیرا در قرن ارتباطات منزوی 
باندن ؛ آنهم برای چنین سازمانی که دارای 
جنبه حیانی است بهیچ وجه امکان پذیر نیست . 

سازبان هواپپمانی کشوری از بدوناسپر 
نا کنون قرار داد های ذیل را با شور های 
جهان بنعقد » تجدید و با اسلاح نموده است . 

اتریش , اسکاندشی ناو , انفانستان , 
آلمان , ابریکا , انگلستان , ایتالیا , بلژیک , 
پا کستان , نر کپه , چین . ژاپن , سوئیس , 
شوروی , فرانسه , کویت, هلند , هند . 

شرح جزء » چزه پیشرفتها و اقدامات سازیان 
هواپیمانی کشوری در این مختصر میسور و 
بقدور نبست سخن کوتاه مینمائيم ولی خاطر - 
نشان میسازيم که سیر تحول و تکامل سازمان 
هواپیمائی کشوری بهمین جا پابال نمیپذ برد . 
این سازبان از ابتدای تلسس تا کنون تحولات 
زیادی د اشته و اینک درشاهراه ترقی و پیشرفت 
سیرمیکند و همگام بادگرگونیها وسازندگیهائی 
که در کلیه امور بمنظور حفظ سعادت و موفقیت 
بات ایران حاصل شنده تغییرات و تبدیلات‌مهم 
وچشمگیری دراین سازمان وسیم وگسترده بعمل 


آمده اسشت. 


ان بو مختستر 5 عرهکت لک بشي 
کجاوه تا برندگان آهنین بال آسمان انسران در 


پنجاصال‌شا هنشاهی پهلوی. 


برتری داری ؛ و تا واپسین دم حبات ؛ پبوسته ؛ 
این شرف و فضیلت افتخار آمیز با تو بود . 


مالک ؛سن هرگاه تو را به دفاع از حفی و 


ودرراه اعتلای دین محمد؛ تاآن‌هنگام که کف 


تو» دردین اسلاح ؛ به شرف و میات 


حقیقت همی خواندم : یامن همراه وهم رأی شدی 


ازمشتریان ‏ بقیه از صفحه ۲ 


سود متلوع ‏ میسازد. هر کس‌چنساهی 
به کار پذیرائی در رستورانها وهتل‌ها اشتغال 
ورزد: بی‌خواهدبرد که طي کردن پله‌های 
بوفقیت و کامیابی طولانی لت 

و کار وزحمت مداوم لازم دارد ۰ زیرا باید 


برای اینکه بطمئن باتید در انجام اين 
ر شاهد بولقیت و پیروزی را در آغوش 
ید با پد دا رای این صفات باشید + 

, - دارای سلامت و تندرستی کاملی 
شید و بخوبی از آن توجه و نگهداری کنبد و 
راين کارنظمو ترتیب را ازدست ند هند, 

+ - باید بدون زحمت و خیلی واضح 
کب بزنيد , 

م - باید ذوق کار داشته باشید و 
خصوصاً در انجام کار نظم‌و ترتیب را پیشه 
خود سا زید, 

-- با ید دارای صفات خلاقی و بطبوعی 
باشید , 

و - باید دارای اراده و بقاومت 
ناگسستتی و نردید ناپذیر برای تکمیل شغل 
خود باشید , 

ء - در تمام بوارد شرافتمندانه عمل 
نید و روابط خود را برپایه شرافت بنا نهید , 
لباس و پا کیزگی 


- در بعیط کار خویش با کسانی که 
سر و کار دارید ؛ رفتاری طبیعی و انعطاک‌پذ بر 
داشته باشید , 

- خودتان را راست بگیرید , اگر برد 
هسنید صورت خود را خوب بتراشید و موهای 
خود را شانه کنید . 
دستهای خود را لطیف نگهدارید 


نباشند و زیر آنها چرك جمع نشده باشد , 
- در لباس پوشیدن خود دقت کنید . 
اشلوار شما باید همیشه اطو کرده و کنشهای 
شما هم‌وا کس خورده و تمبز باشد, 
- پوشیدن جوراب سیاه تا نیمه ساق پا 
ضروری است , 


پدن شما عرفی میکند , 
- نوجه بخصوصی بابد به پاهای خودا 
| کنید و هرشب پاها را با دقت بشوئید 
جورابهای خود را عوض کنید . 
حدافل باید دوجفت کفش برای کا 
داشته باشید و هر روز جورابهای خود را عوض| 
کنها ‏ 


مالکك » من از نو خورسندم »و خدای سن 
نیز از توخورسند است, 

از دوری توجه دل گرفته و اندوهکین 
شده‌ام » 

علی مرتضی ؛ به سکوت نشست زربه بحر 
تفکر و اند یشه غوطه و رشد , 


«ادامه دارد» 


هو جهانگیرافشین 

در دنیای موسیقی چندین افشین داریم » 
یکی جهانگیر افشین» دیگری افشین مقدم» 
و افشین شاد ..., و مردم درگیربااین سه‌افشین 
شده‌اند؛ بهرحال د رمورد افشین اصل,» با جهانگیر 
افشین باید بدانیم درحال‌حاضر در جحبوحه 
کمبود ترانه؛ مر آهنگ و ترانه آماده دارد که 
یکی از آنها را جهانبخش پا زو کی‌ساخته است . 
اوفعلا خواننده رسمی یکی | زباشگا ههای‌فرهنی 
است ونیز د ربرنامه های مختلفی‌ش رکت‌می کند 
و بزودی ترانه‌های جدید او را از تلویزیون 
وراد یوخوا هيم شنید. 


سمک عیار ؛ اولین بجموعه طولانسسی 
تلویزیونی که بهطریقه رنگی تهید شده آماده 
تمایش میشود . این بجموعه نمایشگر روزگار 
عباران و عیاری در قرن‌های پنجم و شم و 
زگ کبا ختگانی‌است که برای وطن ازجان 
بایه گذاشته‌اند . اين مجموعه‌را باربد طاهری 
نهیه و کارگردانی کرده که درحال حاضر ء ۲ 
قسمت آنرا به پایان رسانیده و تا چند باه اینده 
با افتتاح تلویزیون رنگی و پخش برنابه هس 
به صورت رنگی :شا هد نما یش سمک عیا رخوا هیم 
بود 


آرام »ستا ره زیرحجاب ٍِ 


آرام. با زیگر سینمای فارسی کهبا اولین 
فیلمش بنام «گ رگ بیز از به سینما راه یافت و بعد 
درزمره ستارگان پ رکارسینما درآید؛ زیر حجاب 
می رود 

این ستاره که درفیلم های اولیه اش بسه 
سبک دیگر ستارگان سینما به ایفای نقثه‌ای 


سکسی علاقه نشان سیداد به تازگی خیلی سخت 
جلوی دوربین بی‌پروا ظاهر بیشود و به طور 
کلی عقیده دارد چون دارای شرابط بازیگری ۴ 
ات است ؛ احتیاجی به‌برهنه‌با زی 
۱ ۳ 3 ۱ ۶ ِ ی« 
ازدوستی‌های پابجای هنر موییقی: بی‌نشینند و هنگامیکه هردو دریک بورد به کردن ندارد وشاید دلیل این مسئله همینست 


که او قرار داد بازی درفیلمی‌را امضاء کرده 


صفحه ۸۲ 


دلکش و عقیلی مورد توجه قرار گرفته است . 
کار این دوستی و همکاری به جائی وسیده که 
این دوخواننده قدیمی و جدید» بدون مشورت 
با هم تران‌ای را نمی‌خوانند و حتی برای یک 
ترانه و نحوة اجرای آن ساعت‌ها باهم بهگفتگو 


توافق رسیدند» ترانه را اجرام یکنند .., و خبر 
تازه ایضکه ایسن دو باتفا هم در یکی از 
کاباره‌های تازه تس به اجرای برنامه 
خوا هند پرداخت. 


بانام : زیرحجاب شب » ود رآن به نقش یک د ختر 
عقب افتاده که‌درگیر با مسائل اجتماعی است 
ظاهر میشود ؛ وا ینهم یک عکس اختصاصی از 
زیرحجاب رام ر .... 


بون. را نیو« نمایشگاه . موزیلب 


فیروزه را تابحال روی‌سن کابارهد یده‌ايم و دنبال مرد دلخوا هش میگردد. ظاهر میشود و 
یا در راد یو و تلویزیون پای آوازش نشسته‌ایم بهمین‌سب به شهرهای بختلف بیرود و با 
ابا گویا این روزها بیماری ش ر کت د رسینما به‌او .. حوادث کوناگونی روبرومیشود تا سردش را پیدا 
هم سرایت کرده است . البته بعنوان بازیگر: بی کند و اين تازه اول باجرای فیلم است, فعاز 
واین اولین باریست که یک خواننده رل خودش فیروزه بجای تمرین برای فیلم» پشت‌سرهم 
را درفیلمی بازی م یکند؛ فیروزه درفیلم جدیدی دارد روی‌ترانه هایش کارم ی کند؛ چرا که آواز 
که بیخواهد بازی کند» چند ترانه جدید خواندنش در فیلم مهمتر از بازیگریش بشمار 


میخواند و ضمتاً به نقش یک آواز‌خوان که . بیرود. 


|۱۳ 


صفحه ۸۷ 


بیانی نیکث: نظر مجله را به‌سخنان این ثارفرما 
معطوف بیدارم. من یک کارگر هستم وید رصد 
حق بیمه بیدهم ودربان کارفربا 
.۰ درصد میپردازد نا کارگرش سالم باشد و 
بتواند کار کند. 
علی مهربانی مقدم‌پور. نماینده کارگران 
کارخانه فلزتراشی خداش: میخواهم مراتب 
سپاس خود را به پیشگاه شاهنشاه آریامهر 
نقدیم کلم که بامراحم خاصه خود کارگران 
ابران‌رابمقامی رسانیده‌اند له خواستهای خود را 
بتوانند در تمامی مراجم وهمچنین وسائل ارتباط 
جمعی‌مطرح سا زند, 
در ثارخانه ما وم نفر کارگر زبده» 
ورزیده ومتخصص کار بیکنند که هر کدام 
بنوبه خود یک نماینده هستند» از دا رفرمای 
خود هیچگونه گله‌ای نداریم» بخصوص که 
وقتیازابشان درخواست کردیم دراین جلسه 
شر کت لنیم» باخوشرولی واستقبال پیشنهاد 
مارا پذیرفت, با هیچ مشکلی نداریم ویرطبق 
بقررات وقانون کار باما رفتار میشود» نها 
تقاضای من این است که قانون کار از چنان 
احاطسسسه وشمونی ‏ برخوردار 
ده کسبه حتی کارگری را کسه در پشت 
یک مغاژه دو دهنه دارمیکند 
آن‌هم یک کارگراست وبا ید وضم اوبا کارگران 
شاغل در یک کارخانه با ظرفیت + هزار نفر 
بساوی باشد » اين کارگران در محیطی کار 
بیکنند که هیچ بهره‌ای از قالون نمیبرند : 
کارگری راسراغ دارم "که بعد ازی مسا فقط با 
دریافت مبلغ ده‌هرا رتومان ؛ اخراح شده است ؛ 
البته پرداخت این مبلغ با تصویب هیأت حل 
اختلاف صورت گرفته [ است ولی بهر حال با ید 
آنها را نیزمتشکل ساخت و بامدن سندیکا برای 
احقاق حق خود ترغیبشان لرد. 
( حبیب‌اله حسامی نما ینده وزارت ثارو 
اسور اجتماعی : بهرحال از لحاظ سابقه کارو 
اخراج وموارد دیگری که به وزارت کارمربوط 
میشود اقدام خواهد شد » ولی متأسفانه اصناف را 
نمیتوان مشمول دانست و برایشان کاری کرد» 
ات ات مدیم دب ی 
» برطبق قانون امور صنفی بوضع آنها 
۳ ۰( 
علی تنها , رئیس هیأت‌بدیره سندیکای 
کارگران گروه صنعتی بهشهر ؛ باید بگویم در 
کنار اینهمه پیشرفت و موفقیت نارسائی هم 
وجود دارد . کمبود دستمزد » لزوم اصلاح 
قانون کارو کمبود رسد میرب 
مسائلی بوجود آورده‌اند که هرچه زود تربایستی 
نسبت به حل یکایکک آنها اقدام شود » در کنار 
آنچه گفته شد » مسائل مربوط به محیط زیست را 
نیز با ید مورد بروسی قرارداد , این یک واقعیت 
است که کارگران همواره درفکر نهیه منزل و 
پرداخت کرایه هستند » اصولا چرا کا رگران در 
جنوب شهر نباید پارلك داشته باشند . فانود 
بایستی حداقل حقوق را طوزی نعیین کند له 
تمام وسائل یک خانواده چهار نفری را نأمین 
سازد, 
عباس بطیعی تهرانی عضو هیأت بدیره 
سندیکای کارگران گروه صنعتی بهشهر : من در 
مورد تعاونی » موسسه سرویس د هنده کارگران 
صحبت دارم ؛ ما تابع شر کت تعاونی مادر 
( شرکت امکان ) هستیم » از بابت برنج و 
حبوبات همیشه گرفتا ری دا ریم و این صرفنظر از 
تأمین احتیاجات کارگران از محل کمکهای 
کارفرمااست. 
استدعای‌ما »ازشر کت سادر( امکان ) این 
است کهبا و تون میر ات وان 
ترنیی انخافکند که درم منطقه کا وگرنشین 


؛ درپر لیرد ؛ چه 


شرکت «ایکان» درم نقطه کا دکرشیی 9 


نهران ها با حمایت این ی 
تاسپس گردد ۰ این خود کمک بزرگی است 
بکارگران. 
این شثر کت تعهددادن سرویس 
پشر کتهای تعاونی توچک را دارد ؛مع الوصف 
نا رسائیهانی موجود اسث له باعت مسراجعه 
کارگران بما شده بت , کارگران بیگویند » 
چرا این شر کت هیچوقت هیچ چیز ندارد ‏ بارها 
با مسئولین شر کت حلسه داشته و مدا کره 
کرده‌ايم » هميشه بما وعده داده‌اند و عمل 
نکرده‌اند تا کی میتوان بکارگران وعده داد ؟ 
( بیانی نیک : در آغاز تاسبس این شر لت 
ایس سشیوی کل حزب در حلسه‌ای پا 
حضور نمایندگان کارگران درمجلس شورایملی 
فتند) : 
میلیونها تومال سرمایه در اختپار شر دت 
امکان قرار گرفته و این شر کت قادر خواهد بود 
تلیه مایحتاج کارگران را خریداری و در 
اختیا رآنها بگذارد و آگراحیاناً چیزی کم داشت 
از خارج وارد کند. » مسلماً وعده‌های دولت 
بی‌اساس نیست ؛ متاسفانه این شر کت امکان 
است له نمیتواندنقس خودرابخوبی‌ایفا کند 
ابن صحیح نیست که شر کت امکان‌مانند یک 
واسطه عمل نماید و احتیاجات کارگران را از 
بازارخریداری کند , جنسهالی که درش رکت- 
های تعاونی کارگران عرضه مبشود بمراتب 
گرانتر او کتهای تعاونی مصرف روستا است 
بگر 6 که اعلیحضرت ی 
شاهنشاه آریامهر فرسوده‌اند بجای اينکه حقوفها 
اضافه شود » جنس شر کنهای تعاونی را با قیعتی 
بناسب در اختیار مردم بگذارید ؟ اصولا من 
میخواهم نوجه مسئولین مجله را باين اسر 
بعطوف دارم که کارگران امروز ؛ کارگران 
عصر انقلاب دپروز بوده و انقتلاب ۳ نج 
گذاشته‌اند و کارگران رستاخیز بسوی جلو 
حر لت‌میکنند. 
درسال ۱۳۵۱ شساهنشاه آر ریامهرضمن فرسایشات 
خود» در سازمان برنابه تا کید فرمودند که 
تارفرمایان پاید جنب کارخانه‌های خود 
خانه های سا زسا نی بسا زند» الب 9 
بعظم له چند حسن دارد۰ اول اينکه کارگران 
شاغل در هر کارخانه بجای دیگری نمبروند؛ 
دوم در وفت کارشان صرفه‌جوئی میشود و 
بابت آمد ورفت آنها اينهمه نیروی انسانی 
باطل نخواهد شد وبالاخره بهبودی نسبی در 
وضم ترافبکک ایجا د خوا هد گردید. 
بعظمله نیز تا لبد فرمودند» شر دنهای 
تعاونی تشکیل شود و کارگران سرمایه گذاری 
دنند واز محل_ عمین,سربایه‌گذازی‌ها زمین 
نهیه کنند ومسکن بسازند ویا آنکه خائه 
خریداری نمایندنا خارگران‌بساز 


بخانه خود. منتفل شوند. در شرفیابی سال 
موم نیز با ردیگر توصیه فرمودند وبخصوص 
بخش خصوصی را مخاطب قرار داده خاطر 
نشان‌ساخنند "که بخش خصوصی به مدد با نگ 
گران مبادرت به‌ایجاد خانه های 


زسانی کند, 
حبیب الته حسامی بدیر ثل نظارت برفروش 
سهام ونما ینده وزارت گار وامور اجتماعی: 
رضوع مسکن حاد ترین بطلبی بود که مورد 
در آقابان واقع شده باید عرضص نم 
همانطور که اشاره شد» شاهنشاه آریامهر 
دستورات بو تدی صادر فرسوده‌اند واواسر 
معظمله بربوط بهمه مردم وشاسل عام میشود. 
براین است که کلیه مردم صاحب خانه 
وند» جهات آنها را هم یبان فرمودند واثراث 
مد نادیده گرفت. بامطالعانی که انجام 


بااختما نهای.. خدیدالتامیتن صنایع؛ له 
کارفرمایان آنها بلزم به‌ادابه پروژه‌های 
خانه سازی خودهستند دریکك گروه واقء 
شده‌اند وتا حدودی میتوان علاح واقعه را 
قبل از وقوع 
بکارخانجانی است که فعلا تعدادی درداخل 
وعده‌ای د رخارج محدوده بنا شده‌اند, 


ترد»ولی ائثکال عمده مربوط 


صنعت بیکیاره وسعت پپیدا کرده» 
کارگرانی که جذب صنعت شده‌اند هجومشان 
بارا مواجه با کمبود مسکن ساخته است؛ 
بنابراین بطالعاتی که روی ایجاد سبکن 
برای کارگران شد مشکلانی را نشان داد که 
حل آنها زمان وبرنامه‌میخواهد. لارخانه‌هانی 
له در بحدوده شهر هستند بازمین برای 
خانهسا زی ندا رند ویااگر دربجاورت کارخانه 
زبینی هم وجود داثته باشد. خیلی گران 
است واین ممکن نیست که وجوهی را که با ید 
صرف کارگران کرد در راه زمین صرف نمود؛ 
اگر بگوئيم و‌یا مدرصد ستمزد کارئران 
را بابت کرایه خانه افزایش دهند» این ممکن 
بست؛ چون کارگر نمبتواند در رفاه باشد واز 
طرفی سربایه‌گذار نسبت به‌سرمایهگذاری 
پشیمال مشود بعلاوه هر کجا خانه ساخثه 
شود» سرویس در یدیا آب؛ برق» پاسبان» 


باموران شهرداری وبالاخره پازار مبخواهد» 


به اضافه ساپر خدمات شهری که به‌تبم ایجاد 
بسکن ها چهره خواهندنمود, 3 

سس به این تتیجه ربدیم له پجاقی 

اینکه بصنایع مر بختلف فشار ر بباوريم که در 


نقاط مختاف بسکن ایجاد کننده تصمیم گرفته 
شده که بطور کلی مشکل مسکن در اختبار 
وزارت شهرسازی باشد وحتما نقشه‌ای پیاده 
واجرا خواهد 
دنند له بهره‌وری از خانه برای همه مقدور 
ترقاد 


شد. ابپدواريم در آینده اعلام 


راجم به اصلاح قانون اشاره‌ای شد» 
فانون دار اصلاح شده ودر سدو چند باده 
ندوین گردیده است وطی چند روز آبنده نقدیم 
بجلسین خواهد شد. آنچه بهم است 
تابن شغلی کسسسارگسر است که‌این 
بی‌بندو با رآمروزنها رننود. ._ _ 

یک کارفربا نمبتواند کارگرش را بیرون 
لند و او هم نخوا هد الق کار ماد 
ج «میگوید هزینه زندگی کارگر با ید با اعاشه 
چهار نفر عائله یک بر تعاس شود , 
اما رقج ریالی سوضوع عبجوفت نمبنواند جواب- 
گوی نباز یکه کارگر باشد , بگر به حدق بالا 
رود که ازمردی که‌بیگیردء رای باشد . 

اگر این کاررا بکنيم » به قول فقها «توالی 
فاسد » دارد ؛ نها خودش حلال مشکل لبست: 
به محضی اینکه حقوق کارگر به .ی تومال 
سب ۰ باافاصله بر صعودی رخها شروع 
میشود و کشت نان ارو کاب گر میتواند 
لفش .۱ توبانی را متلا ...۳ توبان بخرد 
و عمچنین پارچه مترق , .۵ ریالی را یکهزار 
ریال و ..... قیمتها که بالا رفت باز هم فشار 
بر طبقه حقوق‌بگیر وارد خواهد آمد . وقتی 
دستمزد ها بالا رفت ؛ قيمت‌ها نیز بالا مپرود . از 
طرفی » وقتی سواد اولیه تولبد . ء و پرسنل هم 
۴ ریال محاسبه شود در مجموع چیزی برای 

تارفرتا تمسساند و سربایة کذار از کار کود 

پیداخواهد کرد, 

به هر صورت این فکر هست که با پول 
نمیتوال راه‌حلی یافت , همانطور که شاهنشاه 
آریامهر فرسوده‌اند رامحل تشکیل شر کتهای 
تعاونی است ؛ این با و شما هستیم که باید 
این شر کتها را به صورت واقعي در بياوريم ؛ 
برنج را از رشت ۰ گندم را ارم آباد و پارچه را 


انصراو 


بقیه از صفحه ۲۱ 
ژ نساجی‌ها محبی حربهارنی و پس نارلران 
توریم کنیم , حداقل تأنبروجودی این شر کتها 
اين است که از گران‌شدن نرخها جلوگیری 


قیمت و دیگر چیزهائی که باید از سوی 
کارفرمایان نهیه و به کار کنان داده شود » 
وظیفه ای است برای‌شخص کارفرما, 
راجع په مسکن هم » قانونی برای این 
کار است ؛ دولت گفته هر کارفرمانی که 
بخوا هد خائه سازی کند مبتواند از بانکها 
کمک بگیرد و به کارگر بدهد؛ هما کنون 
بانکها تبلیغ می کندد و مایل به اعطای وام 
هستند » دولت هم زر ختیار اومی‌کذ ارد. 
نورشعبانی : یک سوال دارم و آل اینست 
له پا اپن حداقل حقوقی له تعیین شده و 
۰ توبان در باه تجاوز 


حدا کثری که از 
نمیکند » لارثر چگونه مبتواند درمقابل تورم 
ایستاد؟ 
یستاد لی 

حبیپ‌الحسایی : سه قطپ پاید با هم 
کار کنند » دولت قیمتها را 


کند؟ 

نت ۱ 

نترل. کند و فرسول 
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اصساف بود 


۰ 7 
اج ۱ خودد اری کردند » 
از مسئولین امور مربوط توضیح خواسته شود 
آکر با خلاف حقبثت گفته‌ایم » پر طبق قانون| 
ت اصلاح 
مطبوعات اصلاح کنید 


[حاد ثهد رپایان بقیه زسنعه۲۲] 


پدرم اختصاص د اده بودم : دراخنبا راو بگذارم. 
یک هفته از انجام قراربا گذشته بود که 


پدرم سر به نیست شد. در چها رمین روز 
توانستم آن مردرا ملاقاث لنم وحاصل کاررا 
بپرسم , وی در برابر پرسش‌من خونسردانه 
لبخندی زدو له 

« فرستادمش عمانجایی که بود !» 

« آخر چه حوری ؟» 

« چلس را گذاشتم توی بقچه اش و 
فروختمش ۱ » 

با پی بردن به بعنای کلم «فروختن» که 
همان » لو » دادن است » همه چیز را فهمیدم . 
پشیمانی دشنده‌ای سراپايم را در بر گرفت و 
بتحیر که آبا برای رسیدن به 
بعشوقه وثروت ؛ اعمال اینهمه شقاوت وفرو 
مایگی ضروزی بود ؟ این سئوالی بود که هرگز 
پابخی به دنبال نداشت من باهها اسیر عذ اب 
وجدان بودم وهر چه نلاش می کردم 
۳ ازاین بهلکه نجات دهم , 

لی سرور زمان به کمکم آبد وسرانجام 

۳ تدریجاً به آرامشی نسبی دست یابم ؛ 
هرچند که در نخستین ماههای ازدواج بعضی 
شبها کابوسی درد آوروجانکاه به سراسروجودم 
پنجه می افکند اما هرچه بود گذ 

| کنون که زندگی را در غایت راحت و 
رضامندی می‌گذرانم 1 ی با خود 
می‌انذیشم که آبا او واقعاً مستوجب این 


بانده بودم 


ردنا ک بود اگر من دست به چنین 


عفر بت 
ثاری نمی‌زدم سعادت خود را به باد نمید ادم ؟ 

افسوس که داوری در اين باره از قدرت من 
خارج است ! پابان 


صفحه ۸۸ 


ز چراغ موني‌ها 


بقیه از صفحه ٩۳‏ 
نصب د رسال ۳۶ج , بهره‌برداری از آن شروع 
گردید, 
کارخانه برق آلستوم 


بهمان نسبت که باشینهای بولد برق 
خریدا ری ميشد ؛ بهمان نحو نیز بلافاصله نیروی 
تولیدی بفروش بیرسید و باز هم کمی برق 
احساس بیگرد ید , بهمین علت بود که مسئولین 
ابر بفکر ایجاد یک کارخانه پنجاه هزار کیلو 
واتی برآمدند, 

مطالعه در این مورد ازسال ۱۳۶۳ شروع 
| شد و درنتیجه پس از رسیدکی به پیشنهادهای 
مربوط به کمپانی آلستوم در بهمن‌ماه همان سال 
فرا رداد خرید کارخانه مورد نیاز با کمپانی 
یذ کور ننعقد گردید . این کارخانه دارای 
قدرت پنجاه‌هزار کیلووات و چها ر توربین است و 
هرنوربین توانانی تولید . .و ۲, کیلووات 
برقی دارد . کارخانه آلستوم در شمال غربی 
بیما رستان , , و نختتخوابی و شمال شرقی طرشت 
نصب و بهره‌برداری از اولین واحد آن در ۸ ۲ 
امرداد م۳۳ , بدست ببارلك شاهنشاه آریامهر 
آغاز کردید و بعداً واحدهای دیگر آن نیز مورد 
استفا ده‌قرارگرفت, 
بهره‌بردا ری ازسد کرج 


ازموقعیکه سازبان سد کرج اقدابات اساسی 
خود را به منظورسا ختن سد آغاز کرد , مسئولین 
برق با سازبان مذ کور برای استفاده از نیروی 
حاصله سد بشغول بذا کره و تهیه پروژه بودند تا 
اينکه د رسال , ۱۳۴ پس از خاتمه سد : 
قرا رد ادی برای استفاده از نیروی برق فیما بین این 
دو سا زمان منعق گردید که بموجب آن‌قرا رد اد: 
کلیه نیروی حاصله | زآب سد به بصرف ا حتیاجفت 
پایتخت برسد , اين نیرو بوسیله دوتوربین آبی که 
هریک بقدرت هزا ر کیلووات,یبا شد ,با یک خط 
انتقال نیروی ۳۲۰.۰ ولتی بتهران منتقل 
بیشد و در کارخانه طرشت به , . ,۳ ء ولت 
تبد یل و به شبکه شهر وصل بیگردد. 
شبکه برق تهران 

برای توزیع برق و تبدیل آن ازقد وت بیشتر 
به‌ولت پائین ترو بالعکس بطوریکه بتواند مورد 
استفاده قرارگیرد احتباج به پستهای نرانسفور- 
باتور بیباشد که بویسیله آنها فشار برق را از 
بحل تولید بالا برد تا انتقال مقدارزیاد نیرو 
را آسانضروارزانتر تمسام کند و بعد پستهای 
دیکر لازم است کسه ایسین فشار را 
پائین آورده و با خط کمتر در دسترس مصرف 
کننده قرار د هید . 

در سال ء۶بم, که اولین کارخانه 
ششهزار کیلوواتی براه افتاد ولتاژ قوی در 
نهران , ,  ,‏ ولت بود که جمعاً چهل کیلومتر 
کابل ششهزار ولتی و ۲۶ پست ترانسفور - 
ماتورپائین آورنده و دریک سطح کوچک . ۲ 
کیلو متر بریم نیروی حاصله را توزیع میکرد ؛ 
ولی با ایجاد سانترال بزرگ و تویعه شهر ؛ 
کابلهائی بافشارم ء هزارولت و . ۲ هزارولت 
برای انتقال و ترزیم نیرو در سطحی بعادل 
چهارصد کیلومتر در نظ رگرفنه شد که تا آخر 
سال ۲عم , طول خطوط ششهزارولتی بدویست 
کیلو بتر و خطوط بیست‌هزار ولت به سیصد 
کیلو بتر و شصت هز ار ولت به دویست‌کیلویتر 
بالغ گردید , بعلاوه یک خط هوائی ۳۲ زار 
ولت هم در طول ءو کیلومتر ؛ سد کرج را به 
کارخانه طرشت وصل کرد , 

بر تهران در هفت‌نقطه از شهر و شمیران 
استاسیون بزرگ دایر نمود که نیروی ۶۳ هزار 
ولت را به بیست هزارولت قابل توزیع مینماید . 
مجموع قدرت این پستها به م ء, هزار کیلو 


وات بیرسد . در حدود ششصد پست توزیع 
در نقاط مختلف شهر و شمیران در داخل 
ساختمانهای بزرگ و کارخانه‌های بصرف - 
کننده نیروی برفی سستقر گردید و کابلهای 
بیست هزار ولتی و ششهزا ر ولتی اين پستها را 
بهم وصل کردند تا امکان رسانیدن نیرو را از 
مجاری مختاف باین پستها میسرسازد . برای 
استفاده ازشبکه فشارضعیف د رحدود هزار کیلو 
- بتر خطوط زبینی و هوائی ایجاد شد که در 
خیابانهای اصلی بصورت کابل زبرزمینی و 
در خیابانهای کم‌عرض و کوچه‌ها بشکل 
خطوط هوائی در روی تیرهای سیمانی کشیده 
شد, 
بازهم نظر کوناهی به گذشته 

در سال رم علاوه بر استفاده از 
کارخانه وستینگهاوس . ۱۰/۰۰ کیلووانی : 
بهره برداری از کارخانه مولد برقی خریداری 
از بوسبه آلستوم فرانسه بقدرت ,۵۰/۰۰ 
کیلو وات نیز شروع شد . تهران آن موقع 
جمعا دارای . .چپ کیلو وات نیرو بوده و 
تصوربیرفته است که اين یزان نیا زمندیهای 
بر پایتخت را اقلا تا بدت زمانی نکافو 
نماید» ولی‌توسعه‌ی روزافزون شهر وایجاد 
کارخانه‌های صنعتی وتولید کننده بخصوص 
در جاده‌ی کرج» شهرری. تهران‌نو ومهرآباد 
و افزايش تعداد برقه‌ای اختصاصی 
و هجوم بتقاضیان حدید به آنها عملا نشان داد 
که این بقدار تولید برق نه فقط جوابگوی 
نیا زسند بهای برق سا کنین پایتخت نخوا هد بود 
بلکه بایستی با طرح و اجرای پروژه‌های وسیعی 
نیا زمندی برق شهر تهران را اقلا درده‌سال 
آینده به نسبت افزای شگذشته و پیشرفت زبان 
وصنعت تأبین نمود؛ ولی این موضوع درحدود 
بدت پنج سال جامه‌ی عمل نپوشید و در این 
بدت فقط نیروی سدامی ر کبیر بر یزان تولید 
شهر تهران افزوده‌گردید و تا سال ۱۳۴۳ 
سازمان برق تهران جمعاً دارای همان , ۷۸۳۰ 
کیلووات نیروی تولیدی بود و بنا بر آين کمبود 
شدید بر لزوم ایجاد تحول اساسی را در اين 
دستگاه قطعی می‌ساخت بخصوص در آن موقع 
که مصادف با انقلاب شاه و ملت بود و اوامر 
شاهنشاه‌آریابهر و تأکیدات بعظمله در ابر 
پیشرفت سریع صنعت وکشاورزی ( که هر دو 
ارتباط مستقیم و ناکستتی ۷ برق دارد ) این 
تحول لازم الاجرا می‌گرد ید, 

از سال عم , با استفاده از اعتب رات وام 
سازبان برنایه و طرحهای بصوب سازبان 
بذ کور و سربا یه گذاری دولت در شرکت برق 
بنطقه‌ای تهران‌در درجه اول برای رقع کمبود 
آنی بر پایتخت دو واحد تورین گاز جمعا 
بقدرت . . ۵/۰ ۲ کیلووات و پنچ دستگاه دیزل 
بقدرت , , ,/ج کیلووات خربداری و نصب 
وبا به-روبرداری ازآن قدرت تولیدی شهر 
تهران به . ۷/۳۰ , , کیلووات رسید و علاوه 
بر آن از نیروی کمکی مدای رکبیر ( کرج ) 
اکثرا . ,۰/۰ کیلووات و ا زکارخانه‌های 
سلطنت‌آباد., . ۶/۰ کیلووات برای مصارف 
برق شهر استفاده ميشد و بدنبال اين اقدایات 
یک قدم اساسی و اصولی با عقد قرارداد خرید 
به واحد_ , , و/ ۲ کیلوواتی جمعا بمقدار 
۶۷/۵۰ کیلووات ا زکارخانه‌های جنرال 


الکتریک آمریکا خریدا ری شد. 
فتیمم که آخرین ومهم‌نرین اقدام‌شر کت 
برق منطقه‌ای در سال +۳۲۶ ,نصب نیروگاه 


عظیم فرح‌آباد و بهره‌برداری ازآن بود کسه 
جوابگوی نیازروزافزون سردم تهران باشد, 
همگام با رشد د رآمد ملیو بالارفتن قدرت خرید 
بردمو ناگزیر احداث مرا کز تولیدی‌وماشین- 
های عظیم صنعتی مصرف برفی به حدی رسید که 
تیروگاه فرحآباد نیز در قیاس باافزایش عظیم 


خواست‌های مردم از شر کت برق بنطقه‌ای 
تهران بجائی نرسید. خوشبختانه ازآنجا که 
آهنگ نوسعه‌ورشد نکنولوژی پیشرفته هرگز 
کاستی نپذیرفت بهره‌بردا ری‌مداوم‌ازسدهای 
بسیاری که‌هرسال ساخته بی‌شد . کمبود 
احتمالی تولید بسرق را جبران کرد و 
با زوی توانای صنعت کشور از نیروی پایان - 
ناپذیر سدها تغذیه کرد , نیروگاه شهریار اقدام 
ضروری و بزرگ دیگری بود که در چند سال 
گذشته دید . اين نیروگاه نیز از عظمتی 
بیش ازنیرو گاهفرح آباد برخوردا راست , بنا براین 
درطی و , سال که از آغاز رشد واقعی برق 
می‌گذرد سه نیروگاه عظیم حرارتی و چندین 
نیروگاه بزرگ آبی نظیر: نیروگاه دز ۰ لتیان؛ 
سفیدرود و کرج که در آینده نیروگا ههای آبی 
داریوش -- کورشش و رضاشاه نیز به آن افزوده 
خوا هد شد و تمامی نیا زهای صنعتی: خانگی: 
تجارنی و غیره را برآورده خواهد کرد , از سال 
۶۳ , نا پایان سال جوم , عملیات بی‌شماری 
برای بالا بردن تولید نیرو انجام گرفت که 
بی کوشيم با توجه به آبا رو ارقام ننها نمونه - 
هایی از آنرا ارائه دهیم, ازسال ۳۶۳ , تاسال 
,۳۵ ۱ نزدیک به یک میلیون کیلومت رکابل 
زمینی .۴ هزارولت کشیده شد . هزاران 
دستگاه پست‌ترانسفورماتور در نقاط بمختلف 
تهران بکار افتاد. نیروی تولیدی برق ننها در 
نواحی تابعه به و ءمیلیون کیلووات و میزان 
وش برقی نیز به دو میلیا ردود ویست‌میلیون 

تیلووات رسید , 

بیلیونها متر سیم‌بسی؛ بیلیونها کیلومتر 
خطوط هوائی و بیلیا ردها لاسپ‌های مختلف 
فلورسنتی و جیوه‌ای که طی ده سال به مصرف 
رسیده نما یانگر عمق و عظمت تلاشی است که 
واحد صنعتی برق در سطح کشور به انجام 
رسانده است . انجامی افتخا رآفرین کهتلاش -- 
های‌بیشما ردیگری را به همراه خوا هد داشت. 

طبق طرحگسترش شبکه. یک شبکه‌ی 
,۳ ۲ کیلوولت دایره‌ایشکل شامل , و کیلو 
متر خط هوائی؛ دومدارد ویست‌وسی کیلوولت 
وع دستگاه پست‌ترانسفورما تورم ۳۰/۶ ۲ کیلو 
ولت و دو دستگاه -- کلید خانه - در الراف 
تهران دا یرشد, 

اين شبکه‌ی دایره‌ای شکل نیروی برق 
تولی‌دی در نیروگا ههای حرارتی و آبی را 
که از جهات مختاف به تهران می رسد در 
نقاط مختاف دریس‌الست و در شب که 
نهران‌توزیع می کند. 

هم | کنون برق ازطریق شر کت « توانیر : 
یعنی ش رکت تولمد وانتقال نیرو از نقاط مختاف 
ایسران و از ببروگا هی‌ای بختلف و ب+ 
وسیله کابل‌ها و د کل‌های عظیم که دردل 
کوهها ؛ صخره‌ها و دشت‌ها و بیابانها نصب 
شده به تهران آورده می‌شود وبه وسیله‌ی ش ر کت 
بر منطقه ای تهران توزیم بیگردد و به بصرف 
نیا زمند بهای سردم می رسد ء 

در آینده‌ای نسزدیک شبکه‌ی سراسری 
انتقال نیرو زیر پوشش نیروی اتم قرار خواهد 
کرفت ؛ تأسیس نیروگاههای اتمی با توجه به 
صنعتی شدن سریع کشور در آینده اجتناب 
ناپذیر خوا هد بود , 
نیروی برق د رشهرستا نها 

همراه با تهران ساير شهرستانها نیز از 
داشتن نیروی کافی وقدرت لایزال الکتریسته 
ی‌نصیب نماند . از آنجا که تمام ایران زیر 
پوشش سراسری‌قرارمی‌گرفت شهرها وشهرستان 
هائی نظیر - دماوند - کرسسار ورامین -- 
رود بارقطران - فیرو زکوه - کرج - قم - 
قزوین- ساوه شا هرود -- زنجان - دامغان - 
سمنان - و کلیه نواحی‌شمال‌ایران یه شبکه 


سراسری پیوست . بصرف شهسرهای اد 
شده بسالا فست وا کنسون طسرهی در 
دست بطالعه است که شهرک‌ها وحنی 
روستاها د رآینده ازبرق سراسری بهره یرند . 
آموزش 

یکی از مهمترین تجولات داخلی شر کت 
برق منطقه ای تهران مربوط به گسترس آموزشی 
پرسنلی برای احراز تخصصس در زمینه های قنی 
است ,حصول چنین امری گدسته از برنامه ربزی 
وسیعی که بی‌طلبد ؛ بودجه هنگفتی نیز لازم 
دارد , آموزش کاد رهای فتی ؛ اداری وغیره از 
آنجا اهمیت می‌یابد که نیاز برنابه‌ریزی وسیم 
صنعتی کشور به افراد متخصص به ویژه در 
زمینه‌ی « الکتریسته «روزبروز افراش پیدا 
می کند . برای بوفقیت در تربیت تکنیکی | 
افراد , ابتدا اعزام داوطلبان برای گذراندت 
یکدوره سه‌باهه درخارج از کشوره انگلستال 
ضروری می‌نمود , شر لت برق علاوه برتصم | 
در اعزام وههای مختلف به خارج د رصدد 
تأسمس بدارس وآموزشگا ههای فنی نیز برآمد 
مدرسه بزرگ ومجهزی برای ترییت نکنیسس 
وافراد بتبحر بنا کرد وازدانشگاهها و مدارس 
عالی‌فنی دبگرنی ز کمک گرفت. 
ایمنی 


همزمان با افزایش بازدهی محصول برق ۱ 
که با رشد کمیت یعنی تویعه شسکسه 
همراه بسوده است ؛ مس اله ایمنسی 
که در وهله اول حفظ جان کارگران 
آزگزند احنمالی‌ود ر وهله بعد حراست‌وسایل 
وابزارکار است بعنوان سأله‌ای بااهمیت 
وضروری تلقی‌گردید. شرکت برق اقدام به 
ایجاد ابوری بستقل وبزرگ بنام اسور ابمنی 
کرد. 
از مهمترین وظایف امور ایمی بانندتهیه 
وسایل اطفای حریق- تهیه کفش- کا 
لباس . مطمتن ‏ برای کارگران+ وسایل 
کوه‌نوردی-- صحرانوردی.آگاه کردن مردم از 
طربق‌روابط عمومی به‌بسایل ایمنی‌است, 


امروز 


درحال حاضر شبکه برق سراسری میهن 
باءاين نیروی عظیم تحرك ونرقی چه بو, 
کارخانه های غول‌پیکر وچه بوسیله سدهای 
زندگی بخش : سرابر اپران را زیرپوششس 
خود قرا رد اده‌اند,,,ا ز کوههای سربفلک کشیده 


بناد رجنوب ازد ورافتاده ترین واحد های‌تولیدی 
وصنعتی بلوچستان وسیستان. تامرزنشینان 
غرب بیهن‌با: همه‌جا غرق در نور وروشتائی 
وتحرك است, 

تهرانی که بایک کارخانه خصوصی , , ۶ 
کیلوواتی بااین پدیده هستی‌بخش آشنا شد. 
در حال حاضر باشبکه‌اش در بال از مرز 
۰ وب کیلوواتمیگذ رد,تاچنصاد سس 
از افتتاح کارخانه برق پایتخت بیش از بازده 
مشترلك نداشت. امااسروز درحدود . , ۸۰۰۱۰ 
مشترلهد ارد؛ که از هرحقی اشتراك بطورمتوسط | 
دمواحیمسکونی یانجارتی وغیره استفاده کنند 
ازبرز هشت میلیونمشترك بیگدرد که‌این 
نمونه کوچکی از جهش بنبادی ملت بااست, | 


۸٩ صفحه‎ 


خواه رکرامی » مرقومة شریفه شما » هصراه 
با معرفی نامه سازمان کارگران ایران‌واصل شد 
کسه بدون تردید مفاد و مضمونش به اجرا 
گذارده خواهد شد. ابا خودمانيم خوا هر جان : 
آیا طرح د رخواست سا ده یی سا نند تقاضای اشترالك 
بجله به اينهمه زحمت و مرارت نیا زداشت که 
شما نامه خود را به تأیید سا نمان یاد شده رسا نده‌و 
بدین ترتیب مرتکب پارتی با زی رسمی‌شده اید 
تا مشت رک جمله شوید ؟ ! حال آنکه اگسر 
هیچکس نداند خداوندقاد روستعال‌می‌داند که 
تمامی دست اند رکاران اين مجله‌می کوشند تا 
خواست های مشروء او متعارف خوانندگان 
ارجمند خویش را برآژرده کنند . با براین آگر 
سرکار مبادرت به‌این‌کار مهم نمی فرمودید با 
به عرض تال می رساندیم که امر شما اطاعت 
می‌شود و بهمین زودی قسمت مشت رکین مجله 
با دردست داشتن نشانی کامل شما ترتیب کار 
را خواهد داد ء بدیهی است طی نابه‌بی که 
به آد رس شما ارسال می شود : نجوه پسرد اخت 
حق‌الاشترا ک را مشخص خواهد کرد . ابا بنده 
یکنفر از یک عبارت شما سر درنیاوردم ؛ و آن 
اینکه نوشته اید : « اگر انجام اشترا ک 
بقدور است : لطفاً شماره های قبل ازشماره ۳ج + 
را برای من بفرستید , » در صورتی که همه 
می‌دانند نسخه یی که هم | کنون در دست 
شماست ؛ شمارٌ سیزد هم است که تارقم ۵۳ ب 
سالها وقت باقیست ؛ سخن آخر اينکه در بارة 
عد های ایران هر نوع اطلاعاتی بخوا هید با ید 
با روابط عمومی وزارت کشاورزی تماس بگبرید. 
اما اک انجام این کاررا خالی از دودسرنمی‌دانید 
نوع سوالات خود را برای‌ما بفرستید تاجان نشار 
با براجعه به عقل ناقص خود . آگاهی های لازم 
راتقد یم کنم, موفق و کامیاب باشید, 


براد رجان؛ بطمئن باش که فرد فرد 
کا رکنان اين بجله از شما برای لطفی که در 
حقشان روا د اشته اید صمیمانه سپاسگزا رند. اصلا 
بد جوری سپاسگزاوند , شما باید تشریف داشته - 
باشید تا ببینید ! 

واسا می رسیم به پرسش س رکار درب‌اره 
بیکاری موقت برخی از کارگرانی کسه بر اثر 


٩۰ صنحه‎ 


| خراح اضطرا ری یا استعفای کارگر بوجود می‌آید 
دراین باره باید عرض کنم که ستون‌مخصوصی 
درمجله داریم وآن . پاسخ به پرسس های‌بربوط 
به قانون کار است : که فدوی هم نامه شما را 
به مسوول آن‌ستون دادم تا پاسخ شما را بد هند و 
شما هم پاسخ خود راد رآن‌ستون بطالعه کنید , 


اصفهان--آقای فریبرزحاتمی 


خدا شاهد است چیزی نمانده بود 

اینجانب بیرزا بنویس چناب سردبیر بدون 
رعایت ضوابط وبقررات اداری ناب سرکا 
بستطابعالی را با اجازه خودم بفرستم بدا 
چاپخانه تا دریکی از صفحات چشمگیر بجله با 
کاد رکامل‌و باستون اشبون و چاپ شود 
بزند ووی دست هر چه مقاله وتفسیر ومباحثه 
بجادله است , ابا حیف ؛ اما حیف که اولش را 
آمدی وباقیش را نیابدی . حلاص کلام نابه 
ات درحال مقاله شدن بود که ناگهان مجدداً 
به صورت عریضه در آمد ! بهرحال این جور که 
بندة «بی سوات » کور باطن فهمیده‌ام »حرف 
حساب تو براد ر عزیز اینست که چون هدف 
کارکراز کار کردن تأمین زندگی خود وعائلهو 
پیشبرد کشور بسوی صنعتی شدن کاملست ؛ 
پس کارگران باید برادر وار آنچه می‌دانند 
بیکدیگر بیاموزند . (بر منکرش لعنت!) 
صد البته تا اینجای مقاله کوچکترین ایرادی 
ندارد ۰ اما از اینجا ببعد : یکباره ضمن جوشی 
شدن ومقصر شناختن جوانان افزوده‌یی که 
اکنون دیگر این جوانان هستند که می‌توانند 
ارکان اصلی باشند پس چرا ابنطوری رفتار 
بی کنند ؟ آنهم رفتاری غیر متناسب با احوال 
آنان ! اگر زیر دستی بخوا هد کاری انجام دهد؛ 
کارآنها به مشاجره م ی کشد . او فقطمی خوا هد 
او را به استاد ی قبول داشته باشند د رصورتیکه او 
باید آنچه را که آموخته است به وردستش باد 
د هد وردست می‌توا ند بااندکی اندوخته که از 
استاد باد می‌گیرد وبا اندوخته‌بی که خود دارد 
بهرة دیگری ازصنعت را اختراع کند تا بتواند 
برای پیشرقت صنعت ارزنده باشد ! » بعله ؛ نخیر ! 
عرض کنم بحضور میرظهور جناب فریبرز خان 
عزیز که درحسابی بودن حرفت کوچکترین 
ترد یدی نیست . بتتها در پرورنداننش بی لطفی 
کرده‌ای که امید است در دفعات بعد حبران 
فربا ثی . بهمین علت آگر این با راز چاپ‌نامه‌ات 


بصورت بقاله بی مستقل ؛یعنی 
همانطور که خودت خواسته‌ای 
خودداری کردیم ؛ پوزش می‌طلبیم و امیدواریم 
که در دفعات بعد باهم کناربياييم . خدا بارو 
پاورت باد, 


رفستجانآقای ابضاء محفوظ 


قربان ! قربان ! با جنابعالی هستم قربان ؛ 
می‌خواستم عرض کنم در عرف نامه‌نگاری ۰ 
معمولا کسی که نام و نشانی کامل خود را 
می‌نویسد وضمناً نا به عللی مایل به افشای نام 
خویش نیست ازگیرنده درخواست‌می کند که 
لطنا امضای برا محفوظ بدارید , ابا جنابعالی 
که ازبیخ منکر هویت خود شده‌اید ؛ دیگر چه 
نیازی داشتید خواهش کنید که امضایتان 
بحفوظ بماند ؟ ! فی‌الواقع اگر این خواهش را 
هم نمی کردید ؛ از دست ما جز نوشتن «آقای 
ابضاء محفوظ» چه کاری برمی‌آمد ؟ از این 
گذشته آیا میدانید که «طبق قا نون مطبوعات ! 
پاسخ د ادن به نامه های بی امضاء جایز نیست ؟ 
حتما نمی‌دانید و بهمین جهت مخلص این بار 
قانون را ندیده گرفتم تا به عرض عالسی 
برسانم که : 

اولا : درمشاغلی که جنبه فنی یا تخصصی 
دارند ۰ بدرک تحصیلی زیاد هم مورد توجه 
نیست . بنابراین اگر در قسمتی که شما کار 
می کنید به پیرمرد کم سوادی دوهزار توبان 
وبه‌جنابعالی با داشتن گواهی‌نامه پنجم ستوسطه 
یکهزار و ششصد تومان می‌دهند ؛ حتماً بدین 
سبب است که پیرمرد سورد نظراز تجربة فراوانی 
برخوردا راست. 

انیا . نمایندث کارگران ؛ همچنان که از 
نانش پیداست موجودی است که با کسب 
اختیا رات لازم ازسوی کارگران ش ر کت : کارگاه 
يا کارخانه‌یی ‏ وکالتبی‌یابد که خواست‌ها و 
نظرات همکاران خود را در مراجع بورد نظر 
بطرح سازد و تا حصول نتیجه کامل سرگرم 
پیگیری اساسی بی‌باشد . بدبهی است 
نمایضده‌یی برخلاف این وظیفه رفتار کند ؛ 
کارگران حق دارند که وی را از مقام خود 
بعزول داشته ؛ فرد دیگری را به عنوان نمایند 
خویش بعرفی کنند . امیدوارم که در عین 
برخورد اری از پیروزی و کامیابی کامل از 
توفیحات حقیراقیر کم تدبیرقانع شده باشید . 


آقانی سرد بیر؛ 


شین توفیقی روزافزون برای شما و تمامی 


مورد 
پیشنهاد بنده اینست که در مجلة وتاخیز 
کارگران صفحه‌بی ریهنزدیکترسا ختن‌نمایندگان 


کارگران » سندیکا ها و کارگران اختصاص 

«دهید تا همگان بتوانند از طریق مکاتبه با 
یکدیگر تماس داشته باشند . برای این‌منظور 
لازیست که تمامی سا زمانهای یاد شده‌نشانی 
تایل خودرا در این صفحه اعلام دارند تا 

خواستاران مکاتبه از اين طریقی به ارسال 
نامه هی خود مبادرت ورزند . 
حاضر هستند . کارگرانی که مشکلاتی دارند 
سترسی به سندیکاها و 


۱ 
زیرا در حال 


که بر اثر عدم* 


نمایندگان خود » قا 
را برطرف سازند . امیدوارم دراین 
لطف وهمکا ری د ریغ نفرسا یید . 
تهران-احمد خواجوند 
دوست ثرامی؛ 
هرچند که | نون نیزا لر صفحات رستاخیز 
کارگ ار تا وطرح بالات ۱ 
رگران به حل مسائل وطرح سئوالات شما 
رجمند اختصاص یافته است وصالح 
رین افراد مسئول این نوع 
صفحات شده‌اند » بعهدا پیشنهاد شما را بورد 
مطالعه ویررسی قرار می‌دهيم ودر صورت لزوم 
اقدابات لا زم را یکا رمی‌بریم . 
#جناب آقای سرد بیر » 


بعد ازعرض سلام وابراز ارادت با یدبگويم 
من له ازنخستین شماره نا آخرین مجله رستاخیز 
کارگران را با دقت مطالعه کرده‌ام » بخود 
حق می‌د هم اعتراف کنم این مجله کامل ترین 
و جامع ترین نشریه‌یی است که برای طبقه 
کارگر تهیه ومنتشر می‌شود . اما نکانی که 
موجب ازسال این نامه شد عرضه چند پيشنهاد 
است که امیدوارم با بکاربستن آنها درتکمیل 
مطالب این مجلة خوب کوثنا باشید , واقعیت 
اینست که بسیاری از کارگران کشور با 
قوانین کار مطلقاً آشنایی ندارند وبدون شک از 
این بی خبری دستخوش زیانهای جبران 
ناپذیری نیز می‌شوند . به عنوان مثال من که 
تقریباً فردی اهل مطالعه به حساب بی‌آیم هنوز 
نمی‌دانم هر گاه کارگری با ده سال سابقه » 


ای مسبتعی پا اخراج شنود وبه کار آزاد بپردازد » 


سابقه‌اش از لحاظ بیمه وبازنشستگی چه 
می‌شود ؟ 
بنابراین بهتر است که شما بیک صفحه 
قانون کاره‌قناعتنکرده آن را بیک‌صفحه‌مبدل 
سازید نا همه گونه تغیبرات مربوط به کاررادران 
منعکس کنید . ضناً از نظر من گشایش 
صفحه‌یی زیر عنوان « ادبیات کارگران » يا 
«شع رکارگران » لازم وضروری بنظر می‌رسد . 
این صفحه باعث‌بی‌شود که کارگران کشور 
حداقل با نابه نویسی عادی وابتدایی اشنایی 
پیدا کنند. 
اصفهان-جعف رامین 
پا ابراز تشکر بسیار از توجه سر کار به 
بطالب مجله ؛ لازست بتد کرشویم که 
پیسنهاد سما_ ناما بجاو درحور برزسی است , 
ضنا اين را عرض کنیم 
ک‌شنسان وقانونضدانان 


که درحال حاضر نیز 


و بدیهی است که گسترش این 

آگاهی شما دوستان عزیز را افزون‌تر خوا 

کته دیکر اینکه پرسشس های‌سر کارراعیناً در 
اختیارسموول صحنه «قانون کار» قرارداد یم تا 


همچنان که از عنوانش برمی‌آید به قصد چاپ 
آثار کارگران گشایش یافته است . بنابراین 
هرگاه اثری اعم از منظوم یا منشور از دوستان 


کارگربرسد د رآن صفحه منعکس می‌گردد . 
‌ نتظا رهمکا ری ببشترشما هستیم , 


#آفای سرد بیر؛ 
با سلام و ابرازستایش از تلاش شما در 
تسین خواست های کارگران کشورمی‌خواستم 
پیشنهاد کنم که مقررفرمایید مطالب مربوط 
به حرفه وفن را به زبان ساده تربارگو کنند , 
پطوری که من استنباط کرده ام » چون نویسندة 
محترم این مطالب دارای معلوبات عمیق فنی 
هستند » هنگام تشریح نحوُ کار بعضی از 
دستگا ههای وسایل ماشینی » نکاث ساده و پیش- 
پاتادءراناگفتنی‌سی ند رند و درنتیجه مطالب 
را طوری بطرح می کنند که خوانندة عادی 
چیزی از این توضیحات درك نمی کند. یا 
اپنکه سوقع معرفی « دلکو » گذشنه از اینکه 
اصطلاحات فنی بکا رمی برند » از همه چیزسعخن 
می‌گویند جز اینکه اصولا کار دلکو درسوتسور 
اتویبیل چیست و این دستگاه چه خاصیتی‌دارد؟ 
بهرحال ؛ امپدوارم که منظورمرا د ريافته باشید . 
مشهد- جواد پا کدل 
دوست گرامی » 
پدون‌شک سر کاربخش « ائومبیل‌چپست » 
این صفحه را بطوردایم نخوانده اید نا کاملا با 
تابث وا مامت آنی کت موی , زیرا بطورنی 
که نحوهُ نگا رش این مطلب نشان می دهد » 
شرح مربوط په اجزاء اتومپیل بصورت بقالات 
دنباله دار تهیه و چاپ بی شود . که درشماره- 
های گذشته بعنای لغات ذ کرشده است . باوجود 
اين تذ کر شما را به آگاهی نویسند؛ مطلب 
خواهيم رساند , 


قم-آقای؟ 
واه بند هرچه تکسربی کنم که چسرا 
بعضی از هموطنان نسازنین دوست دارنسد 
که عقاید و نظرات خسود را از پشت پسسرده 
ابسراز کنند ؛ عقلم به جسایی قد نمی دهد ! 
بثلا جنابعالی که دربار؛ مسأله‌بی بسیا راساسی 
اظهار نظر کرده و به توضیح پرداخته اید چرا و 
به چه علت ازذ کسرنام و نشانی خسویش 
خودداری کرده‌اید ؟ بهر حال » منظور فرستند 
آن بطلب که درصفحه خودسون‌چاپ شده بود ؛ 
تحت عنوان « نوروز پس از اسلام » تشریح شیوُ 
احیاء اين روز باستانی در سالهای پس از 
رش اسللام درا بران بود , بنا براین اگر ایشان 
تردن کی رزز و بدا بانط یکی 
خرم دین » سازیارو امثالهم بساد م ی کنند ؛ 
هدفشان تنها نقش این مردان وطن پرست در 
چنین روبدادی بوده است , بنا براین دراینجا 
آنچه که بطرح نیست بسأله مسلمانی یبانا 
مسلمانی بابک و باران اوست که البته حقیر هم 
نامسلمان بودن آنان با شما همعقیده‌ام . ابا آنچه 
که تسردید ناپذیر است اینست که جامعه 
مسلسان آن روزا بران ؛ بابک ؛مازیار خیذربن 
کاوس و افشین را دراين قیام بیهنی باری 
داد ند وآنگاه نوروز را به رسم دین اسلام متداول 
کسردند, 
پس روابت و استدلال فرستنده آن مطلب 


5رران| 


در بارژ نحو احهای نوروز و عاملان آن بطلقاً 
جای ایراد و خرده گیری ندارد . .ضمناً بر خلاف 


ی و 
اسب ک کرد وسرانجام اززخم تسازسانه دٌ 
خیمان سرد . ( مجمل التوا ریخ والقصص ‏ صفحه 
۳۵۸ ) بله قربان حالا ایام ونشان میا رکه 
را پفربا یید ! 


بنده هم سلام عرض بي کنم و با تمامی 
وجود مصدع خاطرشريفة « س رکاره ۱ ؛بی‌شوم 
که حقیر چندان هم بی جیره و مواجب نیستم . 
د رست است که در ازاء دادن پاسخ به نامه ها و 
سوالات آنها . از خوانندگان عزیز و کارگران 
ارجمند دست لافی ن نمی گیرم ابا جناب بد پسر 
لطفکی به بخاص دارند و هر باهه پول خرید 
یک دستگاه هواپیسای یک بوتور؛ «سسنا» را 
به جان نثارمی دهند ! جان کلام ؛ حالا که 
جنابعالیه ! اسرارفدوی را یخود و بی جهت از 
زبانم کشیدید : لطفاًشما هم بفربایید که چه 
انگیزه یی وادارنان کرد که به تاربخچه بردگی 
فکر کنید و تاریخ دقیق پیدا بش این رفتارعنیف 
را ازجان نثارخوش قامت تر ازچنا ربخواهید ؟ ! 

باری . عرض شود بحضور بنور ظهر شما 
خوا هر عزیز که می‌گویند پیدايش بردگی با 
لهور بالکیت خصوصی و فردی رابطة مستقیم 
دارد , نا براین ضمن اینکه نمی شود تاریخ دقیی 
این پدیده را ذ ک رکرد ؛ اما بای گفت که ایجاد 
بسردگی در زمان خودش بکی ازبظا هر نمدن 
آن روز » وجزو افتخارات بشر بوده است ! بله 
تعجب نفربائید , زبرا هنگامی که انسان از 
کشتن وخوردن دشمنان خود چشم پوشید ؛ به 
بنده سا ختن شان قناعت کرد » یا شا ید قیام افراد 
سلج جو و آزادیخواه باعث شد که انسانهای 
قوی به بنده کردن دشمنان خود رضا بد هند و از 
کشتن وبلعید نشان منصرف شوند ؛ بهر جهت 
نکتف تردید نا پذیر اینست که آن روز ها بردگی 
بوهبت عفلیمی به حساب بی‌آمد که البته بعد ها 
با شناخته شدن حقوق انسانها ۰ نکوهیده و 
ناپسند شناخته شد , ( چی ها بلدم ؟۲) بانمام 
ابن احوال خد احافظشما باد تاد م د روا زه بهشت 


سلامو: وی رود 
,- نژاد بزرگ مغولی تقریاً نيمي از 
جمعیت دنیا را تشکیل می‌دهد که نصف افراد 
اپن نژاد در چین و بقیه در استرالیا و امریکا 
سکونت دارند . ضمتا تاتارها , چواش‌ها . 
اسکیموها و تقریباً سرخ پوست های بای 
جزو این نژاد تشریف دارند , که البته سرخ 
پوست ها برائرسا لها اقاست د رسنطقه بی مخصوص 
و اثر پذیری ازمحیط و آب و هوا و این‌جورچیزها 
تاحد زیادی تغییرفیافه داده‌اند. 

۲-مبدع ومبتکر تاریخ اسلام : عمرین 
الخطاب یکی از خلفای ی بود که سال 
هچرت رسول اکرم «ص؛ را به مدینه ؛ بیدا 
نا ربخ قرارداد. 

مسا یه عالی سستدام 


بنده سرانجام سردر نیاوردم که زادگاه 
جنابعالی ؛ قریه است » دهستان است يا قصبه؟ 


بهرحال ؛عين نامه شما را که گزارش ونه‌بی 
است از وفح «گراب» تقدیم مسئول «اخبار 
شهرستانها. کردم تا باچاپ آن موجبات کار 
افتادن سوتوربرقتان را فراهم سا زند ! نوعدوستی 
آنجناب ستا یش برانگیز است, 


شکوایبه مستدل ثماً را تسلیم بخش مربوط 
کردم تا برای رسیدگی به مراجع صالح ارسال 
دارند , امید است هر چه زود نر نتيجه بطلوب 
عا بدشود. موفنی وموید باشید . 


تهران -آفای بحمد معبجاح 


نامه شما اززدن یک د ورفمری وگنشتن از 
هیأت تعربری سه چها رمجله و روزنامه بدستما 
رسید , همانطور که خودتانل خواسته بودید 
داستان ارسالی سرکار را با دقت ورغبت نمام 
خواندیم اما از شما تقاضای بسیار کوچکو 
مختصری‌دا ریم :وآن اینکه حتی‌المقدورکوشش 
فرما یید عجالتاً بجای نوشتن داستان به‌بطالعه 
آثا ر داستان نویسان ابدا ر بپردازید نا شیوة 
صحیح انت‌خاب سوژه » پرورش آن ونجوه د استان 
نویسی را پیاموزید. , چه : آگربخوا هید ازحالا این 
کاررا ادابه دهید بدون شک پیشرفت بطلوب 
عایدنال نخواهد شد , درضمن همانطور که در 
فروشگا ههای جنس فروخته شده پس گرفته 
نمی‌شود ؛ در دفتر بجله ها نیز مطلب سیده 
منتشر نمی‌گردد , چه بهتر که نگردد تا شما 
سیر کار خودرا تغییر د هید ,در پایان امیدوارم 
از صراحت لهجه جان نثا رآ زرده خاطر نشده با شید, 
|(عجب پاسخ کوتاهی بود !) 


شیروان-آقای رحیم مدبری 


باهم با کمال احترام نابه شما را زیارت 
کردیم وبا بد به عرض عالی برسانیم که‌سر کار 
اگر بیضی برنامه‌ها وبرخی بطالب تلویزیون‌را 
نمی‌پسندید ویا پخشش آنها را بخالف مصالح 
جایعه بی‌دانید . بهتر است مستقیماً با آن 
سانمان . مکانبه.. فرما یبد .. . زیر . م...احلانا 
نمی‌توانیم از آن سا زان بخواهیم که درشیوو 
روال کار خود تجدید نظر کند, من آنجا که 
حفیر بی‌داند وبه تجربه د ریافته است دست‌اندر 
کاران رادیو وتلویزیون ایران همواره 
انتقاد های هموطنان را مورد توجه و بررسی قرار 
می‌دهند واگر وارد نباشید با ادای توضیحاتی 
منتقد ال راقاغ می‌سازند, 


اصفهان--آفای ناص رگود رزی 


با عرض سلام وتمنای سلابت وسعادت 
کامل برای تو دوست عزیز ؛ شایسته است به 
اطلاعت برسانم که تصور نمی‌رود هیچ 
تشر بی اجب آگهی و راقت حق ادج آن 
بخالف باشد . مگر اینکه بفاد وستن آگهي را 
بغایر با مصالح جامعه تشخیص د هد , هی 
ارسالی آنجناب بطوری که فدوی 
می‌بینم کوچکتریین ایسرادی 
برای چاپ ندارد , تجلیل از یک هنرسند از دست 
رفته گمان نمی کنم به ما یملک هیچ تن بندهمی 


ضرر بزند , مضافاً به اینکه پول اعلانش نیز 
پیشا پیش پرداخت میشود , بنا بر این بدعای نو 
دوست عزیز ببتنی بر خود داری نشریات از 
درج آن برای‌من یکث نفرقا بل قبول نمست , با 
نمام این احوال در سورد خودیان بایده بسه 
غرضت برسانم که ستأسفانه نامه جنا بعالسسی 
بوقعی به دست با رسید که تاریخ برگذاری 
سالگرد آن شاد روان سپری شده بود , با وجود این 
آگر باز هم برای چا پش پا برجا هستی با نماینده 
با در اصفهان تماس بگیر نا ترئیب بباداسه 
حقالدرج آ داده‌شود , خدابارونگهه دارت باد 


میرزا جان هبچی نما نده بود که تورا با استاد 
امین انته حسین » آهنگساز ایرانیالاصل و 
بشهورو پرمایه عوضی بگیرم و نزدت از« رو برت 
حسین ؛ آفازاده چغلی کنم , بدیهی است اسن 
شبهه بدین سبب‌بوجود آبد که اولا نام سرکار 
با اسچ ابشان کابلا شباهت دارد و انیا 
جناب امین الته حسین هنگام رسیدن ابن ناسه» 
به دست حقیر؛ در تهران بسربی‌برد , بهرحال 
خوب ند که بخیرگذشت ! 

و ابا در باره پرسش جنا بعالی باید به عرضص 
برسانم که برای براجعه به دفترمجله بهتر است 
از طرف خبا بان شا هرضا وا رد خیابان وص‌ال 
شبرازی‌شوید , زیرا دراین صورت ؛ تنها پا یک 
چهار راه واقم دروصال سرو کاردارید که آنهم 
چهارراه بزرتمهر است . اما آگر خواسته باشید 
که ازسوی بلوارالیزابت برما منت نهید : ممکن 
است زنده کننده قص « من بدو , آهو بدو؛ شوید 
که با راضی به رنجش دوستان نیستیم , توفیق 
همه « بیهنی +یان ارجمند را آرزومندم ! 


خبرش را دارم خواهر ؛ از عری ریختن 
دلاوران تنگستان ‏ پی به گربای جزغاله ساز 
بوشهر و برازجان بردم . بنابراین اجازه فربائید 
سفرنسرین خانم ناد رشاهی‌ودیگر, هیکاران4 ۱ 
ايشان به بوشهر موکول شود به : ناگهان 
زسستان آبنده, 

ابا دربار؛ پرسشن س رکار علیه باید بگویم 
که خسوف ماه گرفتگی است و ابن حالت براثر 
قرا رگرفتن زمین بیان خورشید وباه بوجود میآید , 
د بطوری که گاهی قسمتی و برخی بواقع تمام 
سطح باه عینهو ‏ زاغال اخته * سیاه و ناویکه: 
بی‌شود , صد البته اين را هم بدانید که چنین 
واقعه یی مطلقاً نباید ایجاد ترس کند چه آگرباه 
بنفجر هم بشود و تکه کوچکه اش هموزن و 
همقد گوشش از کارد رآید : هرکز آزارش به ماو 
شما نمی رسد, برحمت‌س رکار افزون . * 


سرگذشت» با داستان برجيتي چنايملي وم 


ورست در اختیار سول صفحه «برزخ» 
گذاشتيم تا اگرمفهومش بکرو جالب بنظررسید» 
بای تیوه یادشده تنظیم شود, پیروزیس رکار 
را دره‌برزخ » نویسی آرژومندیم, 


٩۱ صنحه‎ 


رکب نمی رال 
بنحاه‌سال‌سلطنت بهلوی راباشکو 


و اسم معینی وزیر کار و امور اجتماعی ‏ 

| :# شما کارگران زمان انقلاب ازمزا یای خاصی 

| برخوردارهستيد, 

احرای اصل چهارم انقلاب دادن شخصیت 

| وحیئیت و شأٌن ومقام به طبقه زحمتکش وایجاد بحیسط 

صمیمیت و رفاقت بین کا رگرو کا رفرما بوده است. 

کا رگر این سملکت د رجهتی گام برداشته است که از 
نظربعضی از کشورهای صنعتی غیرقا بل تصورمی باشد. 
عنا یت الله بهبهانی -- بدیر عامل و رنیس هبات بديرة 
شر کت صنعتی جدرال : 

#فقر و جهل و دو دستگی بیرفت که نام کشورما را از 
فهرست کشورهای آزاد و مستقل بیرون آورد و آنسرا 
قطعه قطعه کند وبه کام اجانب ریزد, 

۴«ناجی بزرگ ایران د ردوران کوتاه زمامداری خویش 
ملتی یکدل و اسنوا رساخت, 

#«عصر د رخشان شا هنشا هی پهلوی با انقلاب شاوملت 
به اوج تابنا ک خود رسید . 

نعمت‌الله جهانی‌نما ینده‌کا رگران شرکت صنعتضی‌جنرال ۰ 

یا میتوانید فراموش‌کنی د که اينهمه شاد کامسی و پیروز 
بختی و ارزش و اهمیت اجتماعی‌را از کجا بدست‌آوردها ید, 
#با کا رگران‌سربا زان فدا یی شا هنشاه آریامهرا زنشار 
حنی آخرین فطرهٌ خون خویش د راجرای‌منویات در 


_ناجدارسان‌فروگذا رنخوا 


1 1 0 دا 1 7 
ی گرفت و مطالبي به این شرح بیان د اشت : 
به نمایندگی ازطرف کارگران-- کار کنان 


۳۹( و مدیران شر لت سهامی صنعتی جنرال حضور 
۱۳۹ ۹ شمارادر این بجلس‌جشن وشادی‌خیر مقدم 
خانیخات می تویم . با ثردانندثان این واحد قدیمی 

‌ صنعن امروز به این افتخار نائل ميشویم که 
بخصیتهای برجسته ملک ۹ انا آئین بزرند ات پنجاه سال شاهنشاهی پرخیرو 


دمان پهلوی را با شوروشکوه فراوان 
ر دنیم و با غرور و سرافرازی افتخاراتی را 


بیا نات مد بر عاسل شر کت جنرال 


ثه در این ست وتاه به ال دست بافته‌ایم 


ررا با درود فراوان به روان پاك ناجی 
بزرگ و سردار نامدار ایران اعلیحضرت رضاشاء 


آقای عنابت‌اله بهبهانی بدبرعامل ورئمس هیأت‌بدبره شر کت صنعتی جنرال در چشن 
پنجا همین سال سلطنت پهلوی پیرامون پیشرفتها ی چشمگیر این دوران سخنرانی بیکنند , 


نعمت‌اله جهانی نمایندٌ کارگران شر کت جنرال درحال سخنرانی ء 


ثبیر اغازمی لنیم و برای بقای تاج و تخت این 
دودمان و الاتبار پا شما دست به دعا برمیدارم . 

همزماد با شما و فرد فرد بلت ایران ارزو 
بی‌کنیم که خدای بزرگ به همه با تونیق 
عنا بت فرماید نا بتوانيم درپیشبرد لیات بلند پا یه 
شاهنشاه عریز خود سهم پیشتری بدست آوریم 


و تشورعزیزبان را به افنتخارات و پیشرفت‌های 


به همراهی و پشتیبانی مردم با دیو فلودال 
خانخانی و قشون بیکانه و نفوذ صلسا له استعما 


به نبرد پرد اخت و افقی تازه فرا روی مردم ایران 
پدید آورد . ناجی بزرگ ایران دردوران کوناه 
زمامد اری خویش ملتی یکدل و استوارساخت 

ارتشی منظم تدارك دید -- کوره راه‌ها راتبدیل 
به راه‌های جدید و راهآ هن نمود - دانشگا هها 


تاسیس درد و برنامه‌ای بزرگ برای استقلال 
سبأسیو بی‌با زی اقتصادی مملکت پی‌ربخت و 
با په هانی اولیه ثارخانجات صنعتی را درایران 
بنیان نهاد . 

افسوس که شروع جنگ بن المللی دوم 
و شرایط و اوضاع و احوال بین‌المللی » این 
برنامه‌ها را ناتمام گداشت و بار دیگر طوفان 


۱ 
پریشانی و نابسامانی را با 


د برای ملتی که 
نیرت دوزان عظنت باستاتی خویش ر 


آورد ؛ به ارمغان آورد, 


به کمک بیگانگان و بیگانه پستان 
خانه‌ها به ویرانی لشیده شد نروت 
بلت اپرال به یغما رفت و بگر ونا 
یدی بردلهای با سا به کیت 


در اين موقم خدای بزرگك که پیوسته 
نگهدار این مرزو بوم است دستی نوانا و نکری 
جوان دلی نصمم و بالابال از عشق به وطن 
و مردم را به تجات کشوربامور ساخت و بوی 
این توانائی را بخشید که بتواند این بار نه 
تنها ایران را به سوی توسعه و پیشرفت سوق 
دهد پلکه نام ایران را درصدر فهرستی در جهان 
قرار دهد که به کمک کشورهای رو به رشد 


می‌شتا بند و یاری به دردمندان حهان را در 


سم کارکسران 


| وزیر کارواموراجتماهی ضن اشارهبهسخنان آهای نخست‌وزیر در کنگره 
| کارگران: 
کارگر ایرانی طی پنجاه سال شا هنشا هی شکوهمند پهلوی دارای هویت و 
شنابنایه گردید. 


2 ِ ت - 


دنول در اجرای برنابه عظیمی است که 
نتيجه آن ورود کشور عزیز ما به دروازه‌های 


نمدن بزرگ است . در اين زمان که میرژیم 


تمام انتخارات گذشته دور خود را بست آوریم 
مردم قدرشناس با یکلدل و جال به دور رهبر 
آقای اسیر قاسم معینی وزیر کار و امور اجتماعی د رجشن پنجا همین سال سلطنت خا ندان پهلوی در ش رکت‌صنعتی‌جنرال درحال‌سخنرانی, خود گرد آمده‌اند و نیروی با زو و فکر و اراده و 
٩ 5 75 9 ۹ ۳‏ تصمم خود را یک جا به خدست گرلته اند 
نا ابن برنامه عظیم را هر چه زودتر به پایانل 
رسا نند و ایرانیآباد با افتخارات جهانی بسا زند 
ش رکت‌سهابی صبعتی جیوالا + «سال پیش 
درچنپن روزی درمحوطه ای به مساحت , , ۲ 
متربربع زير بنا با تعداد سه کارثر ساده‌شروع 
به کار کرد وا کنون درسا یه ثبات اقتصادی و 
سیاسی چرخها ی عظیم آن به کمک‌صد‌ها کازگر 


درجهت اعتلای 


مسئلت دارم | یران‌عزیزو کهنسال 
ش وکت وحلال شا هنشاه آریامهروالاتر 
شهبانوی گرامی و ولیعهد محبوب با همواره 


خد ای بز 


سالم-موفق وسرافرا زباشند. 


اجتماع بزرگی از مدعوین که درجشن بزرگد اشت پنجاه‌سال سلطنت دودمان پهلوی‌ش رک تکردند ۱ 


بقبه د رصنحه ٩4۸‏ 


مم) اکارکران صفحه ٩۴‏ 


در شرقی خبری نیست . این را ؛ همین دوره 
|سمابقه های فوتبال حوانان در بانکو ک نشان 
داد, 

یکوقت بود که شرق برای‌با رژیائی بود , 
ده ؛ دوازده سال پمش وفتی تمم ملی‌هند 
را سه بریک در کلکته شکست دادیم وبه 
المپیکك راه بالتمم ۰ میپنداشتيم در لوتبال 
اصاحب همه چیز هستیم , آنگاه به شرق روی 
آوردیم وبه نماشای معجزه زردها نشستمم , 
| فوتبال کره وژاپن وبرمه را دنمائی از تکنیکک 
ونفس‌وجنگندگی میدانستیم ؛ ولی هرقدر که 
| به عمقی شرقی پمش میتا ختیم وخود را همطراز و 
آگاه برتراز تیم‌های صاحب‌نام شرق دور 
میدیدیم ؛ پیشتر این حقیقت را لمس بمکرد یم 
| که در شرق چمزی بنام فوتبال مدرن برای 
بادگیری وجود ندارد , د رعوض نوعی خشونت 
توام با اعمال غیراخلافی وضد ورزش چاشنی 
| دائمی فوتبال شرق آسماست. 
| دیدارنهائی تیم با دربرابر نيم کره‌شمالی| 
| که سراسر خشونت وضد فوتبال بود ؛ بارد یگ 
اشان داد که برا ی زردها ومردمان آن سوی 
| قاره ما - سوای چین وژاپن -- پیروزی بهر قمست 
| ود رهرشرابط هدف‌غائی است. 
[ . چهارسال پیش که تیم سلی جوانان ابرائا 
در ورزشگاه آریاسهر ؛ ژاپن را درهم شکست و 
بمقام قهرمانی آسیا دست بافت ؛ هیجان قهرمانی| 
که قلبمان را میفشرد ؛ سخت مطبوع ودل‌انگین 
| بود , جوانان با با شابستگی سه بار دیگر دز 
خاک بیگانه اين عنوان را تکرار کردند وهربار 
| دنیائی افتجخار وغرور برای سلت ما به ارمغانا 
آوردند , ولی ببینیم سوای « عنوان قهرما نی ۲ 
که سزاوارانه بدست آورد یم ۰ ازفوتبال شرق چها 
آموختیم واصولا درشرق پیوند احلاق و ورزش 
چگونه است؟ 
| فوتبال شرق برای ما تمام شده است ؛ ویا 
| لاافل ؛ دیدنی‌ها یش به اينهمه خشونت » ظلم 
!و ستم نمی‌ارزد . به اعتقاد با وقت آن رسیده 
|است که مسوولان فدراسیون فوتبال -- که 
| نقنی‌شان در ایجادتحرک وزیرو رو کرددا 
فوتبال ما درسالهای اخیر انکارنا پذ یر است 
| برنامه‌هایشان را با گرایش به فوتبال غرب 
| تدوین کنند ویه این حقیقت مسلم گردن نهند 
| براستی که برای فوتبال ما د رشرق خبری نیستا 
| و با ید پنجره ها را بسوی غرب کشود , 
| مااسال. برای اولین‌بار : تیم نوجوان 
[ خود را به مسا بقات کان فرسنادیم ۰ یک تیم 
انوجوان که اکثرشان شاید برای اولین‌باز 
| پا ازمحدوده شهر ودبار خود فراتر میگذاشتند + 
این درست که اینان نه پیروزی ای داشته ونم 
عنوانی کسب کرد ند :ول باتیم‌های‌صاحسبب 
نامی چون هلند وبکزیک مساوی کردند و 
تحسین مفسران فوتبال اروپا را برانگیختند + 
| نوجوانان با در کان باختند .در حالیک 
جوانان‌با در تابلند به اوح قله پیروزی سید ند | 
بی‌آنکه جز « بد آموزی »جیزی آموخته باشند. 


۱ اسماعیل یگانگی 


٩ صفحه‎ 


بمطالبه‌میکرد : میا رزید 


در حقیقت» فد راسیون باانتخاب سهاجرانی 
به رهبری نیم‌بلی فوتبال از پیش 
قهرمانی جوانان رفت وزحمات مربی‌اش را 
پاداش 
بهاجرانی که 
رلزاری سسابقه‌های فوتبال 


چندی پیش در 


در شمراز تصمي مگرفت ا زکارمربی‌گری 


کناره‌گیر یکند» اینک درآستانه بازبهای 


المپیکک‌سونرال» باوظایفٌ دشوارتر در متن 
فوتبال جاگرفت, 
ات ابا روژی حداقل هزار تومان‌حقوق,,.. بهرحال , حشمت؛ که‌سرکرد شهربانی 


تصیبم به‌بر کنا ری رهبرانگلیسی فوتبال‌ایران. است. راه دشواری در پیش‌دارد. وی که 
ظا هرا ربشه‌مادی داشت واظهارات بزرگان بسالیا دراز در تیم های تاج‌وپاس توپ‌زد 
بسکتبال ودوومیدانی نیزمرد بیدان بود, 


فدراسیون نیز براین ادعا بهرتأیید میزند, در 
بهاجرانی چهارسال پیش کلاس مربی‌گری 
دتما رکرامرآلمانی را در توکیو با مولقبت 
گذرانید ( بهمراه سرهنگ رنجبر وابوطالب 
وپس از بارگشت به‌ابران شانس خود را در 
زمینه تعلیم وپرورش جوانان آزسود وانصافا 
که در ابن راه حیثیت واعتبار فراوانی یافت, 
بهاجرانی با خلقیات وروحیات جوانان ما بخوبی 
آگاه است‌وچنان است که‌در زمین وارد و؛ 
شاگرد ان تاحدفرزندی:ز او اطاعت وحرف‌شنوی 
دارند. این‌را هم افضاله کني که «اوفارل؛ 
کرانقمست. که‌از رهبری تیم‌ملی‌فوتبا لکنار 
گذارده شد؛ واجد خصوصیات غیرقابل انکار 
یکابربی خوب انگلیسی است وینصفانه 
نیست که وجود او را برای فوتبال ابران‌بی مر 
پابی‌نفاوت بدانیم» ولی‌در سنجش نکات 


ولی‌اعتقاد ناظران وارد به‌مسایل پشت‌پرده 
چیز دیگری‌است. ۰ 

به‌اعتبار روایت اینان د ر این ماجرامساله 
بادی؛ تمامی‌واقعیت را در بر نمیگیرد. تحلیل 
ونتیجهگیری مطلعان نشان‌بیدهد که «اوفارل 
ننوانست در زمینه های مختلف فوتبال کارنابه 
درخشانی ارائه دهدو این ؛خلاف انتظار 
رهبرانی_بود که باگزاف‌ترین حقوق‌ورزشی 
او را به خدمت‌فوتبال ابران درآورده بودند, 
به قول یکی از صاحب‌نطران؛ «اوفارل» به بهای 
سنگینی که مطالبهمیکرد؛ پم زید, 

تصمیم فدراسیون درگزینش مهاجرانی 
بجای «اوفارل» از نظر زمانی بسیار بموقع 
بود؛ درست چهارروز پیش از دستیابی‌جوانان 
به‌جام قهرمانی آسیاء به رهبری حشمت‌بهاجرانی ۱ 


« هما »قهرمال‌شد ۱ 


الیبال با نوان «هما , باشکست‌تیم‌های 
اصفهان وناج عنوان قهربانی نخستین 
بدارهای حام شهبانو را بدست اورد. 

در این دیدارها پاس سه بریک اصفهان 
را بغلوب کرد, تاج سه دوپاس را پشت 
سرگذاشت در برابر تاج وهما بازی را باخت, 


نیم 


آنجه‌د ر دیدار اوج این سابقه بين هما- -تاج 
. ببرون, کشیدن بازیکنان‌تاج 
توط بربی‌شان از زسین بود که باعث ناراحتی 
شدید نماشاگران شد, با زیکنان تیموالیبال 
زنان «هما» قهرمان اولین دوره جام شهبانو 
عبارت بودند از مینا فتعی؛ ( کاپیتن) فرژانه 
فرسان آراء؛ روزا آوانسیان, بتول مشرف‌جوادی» 
مینواشتیانی؛ ژاله رضائی؛ افسانه ابوالفتحی؛ 
پروانه اسکوئی, شهلا صفوی ( مربی-دا ریوش 


حما 


تاثرانکیز بود 


_ض 


این همان دیدا راعتراض آمیزتاح--همااست که 
ن راعتراضی 3 

سرانجام بابیرون‌رفتن با زیکنان تاج تیم «هما 
به‌عنوان قهرما نی‌دست یافت, 


محمدنصیری» در یکی از میز کرد های‌ورزنی 
رستا خیز بی‌توجهی مسژولان ورزش را به حقوفی 
سرییال ایرانی بخوبی نشان بیدهد. در آن 
بیزگرد؛وقتی از منوچهر برومند؛ اولین برد 
, ,و کیلوئی آسیا ومربی شایسته نیم سلی 
وزنه‌برداری درباره حقوفی باهیانه اش سخن 
بمیان مي‌آید؛ پروسند سکوت بیکند؛ ولی‌حاضر 
جوابی «نصیری» طنز تلخی را در ورزش با به 
یاد می‌گذارد. نصیری بیگوید : حقوفی با هانه 
برومند وءاوفارل» جمعاً سی‌ویک‌هزار تومان 
است, راستی از برومندها باماهی هزارتومان 
حقوقی چه توقعی میتوان داشت *! 


جوانان ابران با شایستگی, برای چها رسین 
با ر قهربان آسیا شدند و این بار نیز» چون دوبار 
پیش» عنوان قهرمانی را با یک« شریک » 
سختکوش قسمت کردند . جوانان ایران» چهار 
سال پیش؛ در تهران» برای نخستین بارعنوان 
قهربانی آسیا را تصاحب کردند , یکسال بعد از 
آن؛ در بانکوك دبدار نهائی را با هند برگزار 
کردند که ننیجه مساوی هر دو را به نهرمانی 
رسانید . سال ٩۷۵‏ , د رکویت تیم ابران س 
که از عنوان خود دفاع بی کرد - سزاوارانه 
راهی مسابقه آخر شد. ولی این با رشریکی بنام 
عراق عنوان قهربانی را با جوانان‌با نصف کرد! 
وسرانجام اسبال» در بانکوك تیمی از شرف دور 
و چشم بادامی‌هانی بنام حوانان کره‌شمالی» در 
عنوان قهرمانی با شریک شد , درتاریخ هجده 
ساله مسابقه‌های فوتبال جوانان آسیا تا کنون 
سابقه نداشته است که بک تیم سه بار پیاپی 
عنوان قهرمانی را مشنر کا با تیم دیکسر 
بدوش بکشد , مسابقه های جوانان آسیا ازسال 
۰ ۵ درسالزی برگزارشد که درآ نکره 
جنوبی به فهرما نی رسید , تا یلند تا کنون هفت‌با ر 
میزبان برگزاری این مسابقه ها بود , و با زده دوره 
دیگر را کشورهای فیلیپین ( دوبار ) مالزی 
سهبار ) ژاپن ( + بار) کره جنوبی» ویتنام 
جنوبی؛ کویت ایران ه رکدام یکبار برگزار 
کردند؛ و مسابقه سال آینده نیز فرار است در 
بالزی برگذارشود, 
مسابقه نهائی بین ابران و کره‌شمالی-- که 
توسط تلویزیون سلی ايران مستقیما پخش 
می‌شد-- همه‌چیز داشت. جزفوتبال واخلاق ! 
مسابقه زیر باران شدید و هوانی دم کرده و 
زمینی خیس آب بانند ادابه داشت . اینهمه؛ 


۵ وحواز 


با قضاوت یکجانبه داور تایلندی علیه با و 
خشونت شمالی‌ها که بهر قیمت طالب عنوان 
قهربانی بودند؛ بچه‌های برد بارو زحمتکش ما را 
سخت آزار داد , اضافه کنيم که تماشاگران 
تایلندی نیز با پرتاب سنگ و بطری بسوی 
بچه های با وفریاد تحسین آمیز « کره 3 
انتقام شکست تیم خود را از جوانان ايران 
گرفتند ! چرا که درمرحله نیمه نهائی تیم ابران 
موفق شده بود م بر ج ازسد تابلند بها بگذرد ... 

جوانان ایران تا سرحله نیمه‌نهانی بدون 
شکست تیم‌های هند. کره‌جنوبی و بالزی و 
چین را پشت‌سرگذاشته بودند و د رنیمه نهائی نیز 
م بر م تایلند را مغلوب کردند ,تماشای 
نلوبزیونی با زیها و تجلیلگزارشهای مفسران 
از بانکوك چهره درخشانی از بازی جوانان ما با 
کره شمالی بدست نمی‌د هد , بخصوص در نیمه 
اول که ستون دفاعی تیم با در برابر بمباران 
سنگین کرهبی‌ها 
کره‌یی‌ها کگونی بهتر از جوانان ما در بازی 
با شرایط پد اقلیمی آشنا بودند؛ بارها و بارها 
د روازه جوانان ما را بخطر انداختند؛ ولی هر بار 
که خونسردی و بردباری بچه‌های با یورش 
هایشان را بی‌اثرمی کرد ازچنگ ومشت ولگد 
برای‌گشودن دروا سا کمک میگرفتند, درنیمه 
دوم بازی متعادل بود, ولی وظیفه سنگین خط 
دفاعی با همچنان روی شانه های خبیری؛ 
نی» صدری و باغدیکك سنگینی می کرد و 
یک سلک‌احمدی» با روحیه در درون دروازه 
بخوبی فرصت های طلالی تیزچنگ های چشم - 
با امی رامی کشت . 

جوانان‌باء درمجموع » مسابقه نهائی را با 
خستگی و درمندی آغازگردند. ولی شجاعانه 


سخت بقاوست ی کرد , 


تا پایان‌جنگیدند, با زیکنانی چون غلام پیروانی 
و فرکی از درد پا رنج می‌بردند که بالاخره 
ف رکی نتوانست تا آخربه مسابقه ادامه د هد. 
بیست‌دقيقه اول مسابقه» یورش بیرحمانه 
شمالی‌ها بهمراه رگبار شوت‌هاء حتی مهاجمان 
با راجلوی دروازه به دفاع واداشته بود وشهامت 
وکستاخی ملک‌احمدی » بهمراه جنگندگی 
صدری وعا بدیان زهرد ارترین بازیکن شمالی‌ها 
نانک »گوش چپ سریع‌شان را بی اثر کرده بود . 
هردم خشونت که از سوی حریف به 
جوانان با تحمیل می‌شد اوج مي‌گرفت تا 
جائیکه درهرگوشه زین باتلاق مانندورزشگاه 


۳ یا 


ارئد جاح در 
د رسمابقه های بسحتبا نی 


بار دیگر؛ نیم بسکتبال باشگاه د خانیات؛ 
در بسابقه‌های بسکتبال فهرمانی باشگا ههای 
نهران به دیدار نهائی رسمد وبا کسب بقام 
دومی؛ برافتخارات ورزشی خود افزود؛ د رمرحله 
بقدباتی این مسابقه‌ها هشت تیم شر کت 
د اشتند که‌در دوگروه سبارزه کردند؛ وسرانجام 
تیم‌های پهلوی وآرارات اژگروه اول وتیم‌های 
دخانیات وپرسپولمس ارگروه دوم به‌با زیهای 
نیمه نهائی رسیدند. در بازبهای نیمه‌نهانی 
نیز پهلوی بر پرسپولیس غلبه کرد وآرارات 
بغلوب د خانیات شد,در نتیجه تیم های پهلوی 
ود خانیات به‌فینال رفتند؛ وآرارات و پرسپولمس 
برسرعنوان سوبی باهم نبرد کردند کسه 
پرسپولمس رح بر جع حریف را شکست‌داد 
و صاحب عنوان سوبی شد. بسابقه نهائی 
را تیم‌های پهلوی ودخانیات برگزار کردند. 
نیم پهلوی که‌از بازیکنان سرشناسی چون 


دخانبات دوم‌شمدند 


یک ایرانی درا ز کش افناده بود , دروقت‌قا نونی 
هشتاددقیقه ) نتيجه بازی مساوی بود و در 
دونیمه ( ده‌دفیقه ای ) وقت اضافی نیز نتیجه ای 
بدست نیاید و سرانجام در جهنم توفان‌زای 
بانکوك» پس از یکصددقیقه سبارزه نهائی: 
هو وانان‌باء به آنچه می‌خواستند 
دست یافتند و برای چها رسین سال پیاپی مقام 
قهرمانی آسیا را تصضا حب کرد ند؛ منتهی این بار 
به جای عرافی که‌سال پیش شریک عنوان 
قهرمانی با بود. کره‌شمالی شریک با شد: 
همچنانکه پیش ازعراق نبز؛ هند دراین افتخار 
باسهیم بود, 
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ابیرایلیاوی ومظفرهاشمی وبحسن خلخالی 
سود می‌جست باسی‌وپنج امتیاژ خنلاگ د خانیات 
را پشت‌سرگذاشت ومسابقه‌ران  ,‏ بر .ب به 
نفم خود پایان داد, 

‌ با زیکنان پهلوی که صاحب عنوان قهرما نی 
مسابقات سکتبال باشگاههای تهران شدند 
عبارتند از آقایان: جلال کازرونی ۰ جمشید 
فاسمی» فرزین غفوری» بحسن خلخالی 
بطظفر بنی‌هاشمی؛ امیر ایلیاوی» رئود‌مشایخ 
سا یش‌نگهبان» اسفندنگهبان (سربی: بحمد 
خمامی)وتیم کارگران د خا نیات از این با زیکنان 
تشکیل شده‌بود ۰ محمد معزی‌پور عبدالرضا 
قنبری» کامران خلیلی» رضااسماعیلی» امیر 
خالدی» حمید بعیمی: کابران افشار» جلال 
شهمیرزادی» سعود بحققی» حسین سلیمی 
مربی: حسن کریمی) 
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نویتی هم که باشد ؛ اين بار نوبت بر وبچه- 
های ورزشکار کارخانه پا رس الکتریک بود ؛ 
برو بچه هائیکه پنجه های هنرمندشان هزاران 
قطعه سیم و بیج ومهره را دردرون جعبه جادوئی 
بهم پیوند سید هد وآنرا بصورت تلویز بون وراد بو 
روانه بازارمی کند , دراروپا : کارخانه های 
بزرگ صنعتی در توسعه ورزش سهم بسزانسی 
دارنسد, 

در ابالسا تیمهای بزرگ فوتبال نظیر 
جوونتوس و تورین توسط کمپانیهای اتوسبیل - 
سازی پشتیبانی میشوند , در هلند تیم فوتبال تازه 
به شهرت رسيده « ایند هون » وابسته به کازخانه 
فیلیهس درحوبه آمستردام د رنوع خود درجهان 
بی ننظیر است . سوای کارگران کارخانه گروه ؛ 
بیشماری از مردم و رزشه وست نیز از این تاسیسات 
استفاده‌م یکنند , 

در آلمان » انگلس و دیگر کشور های 
اروپائی نیز شرکت های بزرگ تولیدی‌وصنعتی 
در زبینه های ورزشی سرمابه گذا ربهای قابل 
توجهی کرده اند. 

لبته ؛ هدف اصلی این ش ر کتها وملیسات 
بزرگ صنعتي از سرمایه گذاری د رامر ورزش در 
وهله اول تأمین سلابت کارگران است و بعد ؛ 
کسب افتخاروشهرت از راه‌میدانهای ورزشی,. 
اروپای صنعتی از توجه به بهداشت و سلامت 
کارگر ازراه ورزش تجربه های نیکوئی اندوخته 
است , 

یک مسسه بزرگ آما ری پس ازیکث بررسی 
طسولانی نتیجه گسسراته است میسزان 
سرمایه گذاربهائی که درزمینه توسعه وگسترش 
ورزش د رکارخانه ها میشود » نسبت معکوس 
با هزینه های دربانی دارد ؛ بدین بعنی که هر 
قد ر در امر تأمین سلامت و روح کارگر د ربحیط 
کار سرمایه‌گذاری شود - که بهترین راء آن 
ورزش است - از همزینه های د ربانسی کاسته 
خوا هد شد , 

آیا چنین مساله بهمی مورد نظر و توجه 
کارفرمایان‌با هم هست ؟ ۱ 
درد آشنای ورزشگا ههای کارگری 


باشگاه پارس الکتریک خیلی جوان است , 
عمرش به پنج سال نمي رسد . با وجود این ؛ 
به گفته ی مدیرباشگاه ؛ درحال حاضر درچها رده 
رشته ورزشی فعالیت دا رند. یک سالن‌سرپوشیده و 
یک زسین والیبال و بسکتبال در کنار تلسیسات 
ورزشی این کارخانه را تشکیل مید هد . پای 
محبست سدير باشگاه مسسسی‌شینیم 
و از ورزش کارخسسسس‌انه و ورزش 
کارگری سخن ميگوئيم : کارخانه سه هزار نفر 
کارگرد ارد که قرب نیمی ازآن‌را زنان تشکیل 
میدهند , اقبال کارگران از « ورزش » تعریفی 
ندارد : 

درد آشنای ورزشگا ههای کا رگری ما ... 

سرپسرست باشگاه بحث جالبی را به بیان 
م یکشد وم يگوید: 
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چرا کارگرانا زامکانات 
ورزئی‌موجود استفاده 


آبا بهتر نمست مسوولان ورزش کارگری 
به رشته های مورد علاقه کارگران د رکارخا نه 
ها توجه کنند و با توجه به آن درمورد فرستادن 
بربی اقدام کنند ؟ مثلا در کارخانه‌ای که 
کارگران به بکس با بسکتبال علاقه بمشتری 
دارند» مربیان این رشته ها را بفرستند ؟ 

با هم به سالن ورزش می رویم . کیسه 
بکس » تشک کشتی و دیگر وسایل ورزشی این 
سالن از بهترین جنس تهیه شده است » ولی این 
جا هم کارگرعلاقمند به ورزش کم است . چرا 
که‌سالن سوت و کوراستو تعداد اعضاء باشگاه 
رقمی ناچیز ..,, درحالیکه به گفته سرپسرست 
باشگاه آقای سیاوش فصیح خانی » بسسرای 
کارگران ورزشکاری که درمسابقه ها شرکت 
م ی کنند» مرخص یگرفته میشود , 

ورزش سورد عسلاقه کارگسران پارس 
الکتریک والیبال » بکس و دوچرخه سواری و 
کشتی است که سال گذشته در مسابقه های 
قهرمانی کارگران در این رشته امتیازهای‌خوبی 
کسب کسرده اند , دراین باشگاه ورزشی 


کارگری هم » جای زنهای ورزشکا رواقعاً خالی 
تب 

زنان کارگر به بازی پینگ پنگ علاقه 
دارند ؛ولی نه درحدی که بخوا هند درمسابقه ‏ 
هاش رکت کنند, 

بربی های باشگاه همه از کارگران ورزیده 
هستند که ضمن نصدی مشاغل مختلف در اسر 
ورزش نیز فعالیت دا رند, 

این مربیان عبا وتند ا زآقایان نصرانته وضائی 
( کشتی ) نوراله حشم دار( بکس ) ناصرآرایش 
( پینگ پنگ ) عبداله محمود پور( بسکتبال ) 
علی صدیق یار( شطرنج ) و یغمائی ( پسرورش 
اندام ) , ورزشکاران سرشناس باشگاه نیز اینها 
هستند ‏ 


والیبال 


جلالآبادی 
ملیحه فارسی‌جانی 
سرضیه امیراصلانی 
بتول حاجی‌خانی 
طاهره رنجبربیجاری 


علی روا »قهرمان بکس 


کشاورزحداد 

پورعطا ربان 
بکس 
توراله حشم دار 
علی‌روا 
داودمظا هری 
قاسم کلانتری 
لح 
بحمدعلی زارع 
فتح اله خانی 
|بوالفضل حمیدی 
داود شارپروری 
ولی‌اله چراتی 
عزیزکا کاوند 
بهدی‌مجدی پور 
پرورش اندام 
یغمانی 
هوشمند 
احمدصالحی 
کیاشمشکی 
کاظم عمونی 


ی‌جاد وئی‌ازورو گر بران‌هستند 
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مسابثات پینگ پنگ 


دوومیدانی 


یکه‌سادات 

ك پنگ 
سکینه جلالآبادی 
سواد به جهان‌شیر 
شمسی فردوس 
مرضیه شفیعی 
مریم نیفوری 


6 کوقسوات| صفحه ٩۷‏ 


ش رکت‌صنعتیجنرال» پنجاه‌سا ل‌سلطنت پهلوی را باشکووفر اوان‌جش نکرفت 


وو] هی دح 
ند 
سرودشاهنشا هی آغا زگردید. 


گسترد و آنگاه است و 


2 


حشن بزرگ‌ش رکت صنعتی‌جنرال با نوا ختن 


دیده‌اید و رهبر خردمند و 


ا 12 
حتی برای لحظه ای از 


۳ 


بایستی لفته شود با تجزیه و تحلیل 


درمایه انقلاب شاه و ملت تشریم 


یال سخنان خویش لفت ۰ درایام 


برگذاری. کنگره .کارگری 


را با لف زدنهای ممتد مورد تانید قرار دادند. 
آنگاه برنامه‌های هنری توسط هنرمندان 
۱ 


جراء گردید و 


یق و تییوت 


ابرا زاحساسات‌شدیدو 


کران کارخانجات سر کت حنرال 


| کاکران 


کسانی که با فعالیت‌های شر کت 8 آشنائی دا رند؛ آنرا با اطمینان 
انتخاب بیکنند, زیرا 088 تا کنون از انجام خدباتی چون ساختمان سد شهناز پهلوی 
پل بزرگ قطور(با همکاری شرکت رانحین) امور بتونی پالایشگاه 
تهران؛سد مخزنی کورش کبیر (در بوکان)؛سد انحرافی نور؛ زهر‌وشبکه 
آبیاری طرح زرینه رودسربلند بیرون آمده‌است. 
وهم | کنسون با مشارکت ش رکت نوران بسه ساختمان 


سد میناب اشتضال دارد. 


ری 


